BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4758824

Temat: Korygowanie listy plac i korekty wptat do PPK - korekty wynagrodzen, zasitkow, skladek i zaliczki
na podatek dochodowy a odpowiedzialno$¢ pracodawcy.

18 Wrzesien Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 4758824

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie poswiecone tematyce korygowania wynagrodzen i zasitkow oraz wptat do PPK.

Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci oséb odpowiedzialnych za naliczanie listy ptac, a takze
uswiadomienie osobom odpowiedzialnym za sporzadzanie naliczen, konsekwencji, jakie moga wynikna¢ z btedow
popetnionych na liscie.

Na pracodawcy, jako ptatniku skladek oraz zaliczek na podatek, ciazyl odpowiedzialnos¢ za dokonywanie
prawidiowych naliczen, a popetnione btedy moga skutkowaé dodatkowym obciazeniem finansowym pracodawcy, jak
rowniez sankcjami przewidzianymi w obowigzujacych przepisach.

Zagadnienia omawiane podczas naszego szkolenia beda uzupetniane o przykiady, ktore w praktyczny sposob
zaprezentuja w jaki sposob skorygowac dang nieprawidiowos¢ oraz jakie konsekwencje dla pracodawcy moze
oznacza¢ popetnienie danego biedu.

Do udzialu w naszym szkoleniu zapraszamy pracownikow zajmujacych sie obstuga kadrowo-ptacowa, w szczegdlnosci
naliczaniem listy ptac i obstuga PPK.

Zapraszamy na szKolenie.

Cele szkolenia:

00 0poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu korygowania wynagrodzen, zasitkdw, sktadek i podatku
dochodowego,

<10 0 podniesienie kompetencji os6b odpowiedzialnych za naliczanie wynagrodzen w celu ograniczenia konsekwencji
dla pracodawcy w razie naruszenia przepisow prawa.

[}

.00 0 Korygowanie btednie naliczonych wynagrodzen i zasitkow na liscie ptac — konsekwencje rozliczen
sktadkowo-podatkowych w dokumentacji ubezpieczeniowej i podatkowej.
1.00 0 Nadptata i niedoptata wynagrodzenia — czy mozna odzyska¢ od pracownika lub zleceniobiorcy nadptacone
wynagrodzenie?
2.00 0 Wyptacenie zasitku w zawyzonej lub zanizonej wysokosci.
3.00 0 Wyptacenie wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.
4.00 0Uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy — wyptata zasitku lub wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku
wypadkowego.
5.00 0 Doptata sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z umowy zlecenia w przypadku btednego rozstrzygniecia
tzw. zbiegu ubezpieczeniowego (korekty skitadek i zaliczki na podatek oraz ich finansowanie a sporzadzenie PIT-11):
<00 0 btedne osktadkowanie umowy zlecenia z winy zaktadu pracy,
<00 Ubtedne osktadkowanie umowy zlecenia z winy zleceniobiorcy.
6.00 0Uznanie umowy o dzielo za umowe zlecenia.
7.00 UNadptata skladek ZUS w wyniku przekroczenia tzw. trzydziestokrotnosci — sporzadzenie korekty rozliczenia
sktadek wraz z korygowaniem dokumentéw rozliczeniowych, obliczenie zaliczki na podatek oraz kwoty zwrotu dla
ubezpieczonego.
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8.00 0Uznanie umowy zlecenia za umowe o prace.

Il. Korygowanie wptat do PPK.

1.Konsekwencje zawarcia umowy o prowadzenie w nieprawidtowym terminie — co w przypadku nie zawarcia dlaC
pracownika umowy o prowadzenie mimo obowigzku ustawowego?

2. Naliczenie i przekazanie wptat do instytucji finansowej mimo zlozenia przez uczestnika deklaracji z rezygnacja z
dokonywania wptat do PPK.

3. Korygowanie nieprawidiowosci w zakresie btednie naliczonych wptat na PPK:

<00 0korygowanie naliczonych wptat do PPK w przypadku rozliczenia zwolnienia lekarskiego w kolejnym miesigcu,
<00 Okorygowanie naliczonej wptaty na PPK w przypadku, gdy pracownikowi zostato wyptacone za wysokiel
wynagrodzenie,

«00 Okorygowanie nieprawidlowosci w przypadku blednego rozstrzygniecia zbiegu ubezpieczeniowego dla osoby
zatrudnionej na umowe zlecenia,

«00 Okorekta z tytutu btednie naliczonych wptat dla uczestnika korzystajacego z obnizenia wptaty podstawowej do PPK,
<00 Dkorygowanie wptaty dodatkowej wnoszonej przez uczestnika PPK.

4.00 0Korygowanie nieprawidlowosci w zakresie pobrania zaliczek na podatek dochodowy od wptat pracodawcy.
5.00 URozliczanie wptat nienaleznych po zmianach od 21 listopada 2022r. — obowigzki pracodawcy.

.00 0 Korygowanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS za okresy wsteczne po zmianach od 1
stycznia 2024r.

IV. Korekty pobranych zaliczek na podatek a korygowanie PIT-11 i PIT-4R za ubiegte lata.

V. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za btedne naliczenia wynagrodzen, zasitkow i wptat do PPK.

VI. Pytania — czas dla uczestnikéw szkolenia.



