BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4762624

Temat: Wdrozenie strategii i zarzadzania réoznorodnoscia. Diversity & Inclusion - Rézni, ale réwni
13 Listopad Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4762624

Koszt szkolenia: 760.00 + 23% VAT

“ ROZNORODNOSC JEST FAKTEM, A WLACZANIE TO NASZ WYBOR”Premier Kanady Justin Trudeau
Od zarania dziejow ludzie r6znig sie od siebie. Tak nas stworzyta natura. Jednak nie wszystkie réznice sg widoczne dla oka.

Zrozumienie faktu, ze pracownicy sg r6zni pod wieloma, zaréwno widocznymi, jak i niewidocznymi wzgledami, jest
fundamentem doskonalenia proces6w biznesowych poprzez wdrozenie inicjatyw wspierajacych kulture Diversity & Inclusion.
Efektywne wykorzystanie réznic przynosi wymierne korzysci dla organizacji pod wzgledem rozwoju i innowacyjnosci
oraz pozwala stworzy¢ otwarte i tolerancyjne srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie akceptowany, wartosciowy i w ktorym
talenty wszystkich pracownikéw sg w petni wykorzystane. Od kilku lat zaobserwowaé mozna rosnaca liczbe polskich firm i
organizacji, ktére wdrazajqg strategie zarzgdzania réznorodnoscig. Przemawiajg za tym nie tylko wzgledy etyczne czy prawne,
ale réwniez korzysci biznesowe. R6znorodno$é w zespole odznacza sie wiekszg kreatywnoscia, dzieki przetamywaniu
rutynowego, stereotypowego podejscia do rozwigzywania problemow, a to przektada sie na wiekszg elastycznosé oraz
zdolno$ci adaptacyjne organizacji do zmieniajacych sie warunkéw i otoczenia.

METODA: wykiad, prezentacja, case studies, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja grupowa, mentoring
CZAS:8h

I. R6znorodnos¢, rownosc i inkluzja. Atut a nie bariera.
Il. Wymiary réznorodnosci wg. M. Loden i J. Rosener.
Il. Korzysci ptynace z kultury wiaczajace;j.
IV. “On powiedziat. Ona powiedziata” - r6znice pfci.
V. 4 pokolenia na rynku pracy.
VI. Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym.
VII. Réznice kulturowe wg Geerta Hofstede
VIII. Komunikacja miedzykulturowa.
IX. Neuror6znorodno$¢ - bo mézgi mamy rozne.
X. Jezyk inkluzywny.
XI. Diversity Index, Karta r6znorodnosci i jak mierzyé réznorodnosc.
XIll. Putapki stereotypéw, uprzedzen i dyskryminacii.
X1, Inicjatywy D&I i obszary ich oddziatywania - przyktady z polskich firm.
XIV. Zdiagnozowanie obecnej sytuacji w organizacji w konteks$cie kultury D&I.
XV. Wypracowanie potencjalnych inicjatyw réwnosciowych.



