BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4763224

Temat: JAK STWORZYC KULTURE WELLBEINGU W ORGANIZACJI?
17 - 18 Grudzien Warszawa , Hotel Novotel Warszawa Centrum ****,
Kod szkolenia: 4763224

Koszt szkolenia: 1450.00 + 23% VAT

Warsztat przedstawia kluczowe zagadnienia zwigzane z tworzeniem kultury wellbeing, budowaniem efektywnych programéw

wspierajacych zdrowie i kondycje psychofizyczng pracownikéw. Stanowi inspiracje dla tych, ktérzy majg potrzebe tworzenia
Srodowiska pracy sprzyjajacego dbatosci o dobrostan pracownikéw. Przeznaczony jest dla 0séb zarzadzajgcych firmami,
pracownikow HR oraz dla tych, kt6rzy chca stworzy¢ i zaimplementowac w swojej firmie procesy i projekty zwigzane z
budowaniem nowych prozdrowotnych nawykéw pracownikéw sprzyjajacych wzrostowi efektywnosci w pracy.

Opis szkolenia i cel

Badania pokazuja, ze 85% pracownikow uwaza, ze to pracodawca jest odpowiedzialny za ich zdrowie i dobre
samopoczucie, a 30% deklaruje, ze odejdzie z firmy jesli nie wprowadzi zadnych dziatan well-being. Wedtug danych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w 2022 r. absencja chorobowa z tytutu zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania wyniosta ogotem 23,8 min dni, co stanowi 10 proc. facznej liczby dni absencji z powodu wszystkich
schorzen. Inne dane pokazuja, ze W Polsce problemy ze stresem w 2022 roku zgtaszato 38% pracownikéw — to wzrost
0 6% w stosunku do roku 2021.0 To tylko kilka danych $wiadczacych za tym, ze organizacje powinny przemysle¢
wdrozenie efektywnych programéw sprzyjajacych budowaniu prozdrowotnych nawykow pracownikéw.

Celem tego szkolenia jest uswiadomienie osobom zarzadzajacych, jak wazna jest kondycja psychofizyczna ich
pracownikow, jaki ma wptyw na efektywnos$¢ osobista i biznesowa. Celem jest takze zainspirowanie uczestnikow do
stworzenia programu szytego na miare w swojej organizaciji.

Celem szkolenia jest:

- zrozumienie koncepcji wellbeing na poziomie organizacyjnym i osobistym

- dostarczenie uczestnikom wiedzy budowania koncepcji i proceséw wellbeingowych w organizaciji
- poznanie dobrych praktyk zwigzanych z wdrazaniem wellbeing w organizacjach

- zwiekszenie swiadomosci w zakresie wellbeingu osobistego

Korzysci dla uczestnikow

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy:

<00 0 otrzymaja wiedze na temat zalozen oraz modeli welbeing w organizacjach

00 0zdobeda wiedze i umiejetnosci stuzace tworzeniu dopasowanych do ich organizacji proceséw wellbeingowych
<00 Ootrzymaja inspiracje, podpowiedzi i sprawdzone rozwiazania do budowania programéw wellbeing

<00 0podniosag poziom zrozumienia w zakresie funkcjonowania cztowieka w pracy w obecnych warunkach

00 0 poznaja bledy i putapki mogace sie pojawi¢ w trakcie wdrazania strategii i programoéw wellbeingowych.

<00 Ostworzg dla siebie osobisty plan wzmacniania kondycji psychofizycznej

[}

1.00 0 Wstep do szkolenia
2.00 0Koncepcja wellbeing
a.l0 0 Wellbeing jako odpowiedz na swiat do BANI - raporty i analizy
b.00 06 wymiarow wellbeingu organizacyjnego
c.00 0Kultura organizacyjna — czy wellbeing mi pasuje?
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d.00 0 Powody, dla ktérych warto wdrazaé kulture wellbeing w firmie
3.00 0 Komponenty wellbeingu organizacyjnego

a.l0 UAspekt fizyczny [

b.00 0 Komponent psychologiczny — odpornos$¢ wg modelu 4C
c.00 0 Relacje i ich znaczenie w organizacji

4.00 0 Tworzenie strategii weelbeing w firmie

a.00 Daudyt i badanie potrzeb organizacji i pracownikow

b.00 Ucel projektu

c.00 0 budowanie zespotu projektowego

d.00 Uprojekt — od pomystu po wdrozenie

e.l0 Onarzedzia i aplikacje

.00 0 komunikacja projektu i promocja w organizaciji

g.00 0 monitoring procesu i rezultatéw

5.00 UDobre praktyki — jak to robig inni?

6.00 0 Wellbeing osobisty

a.00 0 Autodiagnoza — gdzie jestem? — model PERM

b.00 0Md6j plan wellbeingowy



