BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4767724

Temat: Jak wdrozyé ESG w organizacji?

6 Listopad Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,
Kod szkolenia: 4767724

Koszt szkolenia: 1290.00 + 23% VAT

Do kogo skierowane szkolenie?

<00 0 Kadra zarzadzajgca

<00 0Dyrektorzy, Menagerowie ds. zrGwnowazonego rozwoju

00 0Dyrektorzy, Menagerowie ds. sSrodowiska i CSR

00 0Dyrektorzy, Menagerowie obszaréw produkcji, jakosci, utrzymania ruchu, BHP

00 0Kierownicy i specjalisci ds. zakupow i tancucha dostaw

<00 0Pracownicy dziatu HR

00 0Specijalisci ds. komunikaciji i public relations

<00 O0Handlowcy i specjalisci ds. relacji z klientami

00 0 Wszystkie osoby, ktore chca zdoby¢ wiedze z zakresu ESG i zrwnowazonego rozwoju.

Udziat w szkoleniu rekomendujemy osobom pragnacym zdoby¢, poszerzy¢ lub uporzadkowac¢ wiedze dotyczaca
tematyki ESG i zr6wnowazonego rozwoju.

Giéwne punkty szkolenia

1.00 0Ewolucja biznesu: Zrownowazona transformacja oparta na filarach ESG

2.00 0 Wzmacnianie zaangazowania: Strategie edukacji pracownikéw w kontekscie zrwnowazonego rozwoju

3.00 UKluczowe filary sukcesu: Praktyczne podejscie do wdrazania standardéw ESG w firmie

4.00 UKierunek przysziosci: Budowanie strategii zrownowazonego rozwoju jako filaru konkurencyjnosci

5.00 0 Transparentnos¢ i efektywnosc¢: Doskonalenie standardéw raportowania ESG w firmie

6.00 0 Kapitat relacji: Budowanie zaufania poprzez skuteczny dialog z interesariuszami w erze zréwnowazonego
biznesu

7.00 0Solidne fundamenty: Optymalizacja zarzadzania tancuchem dostaw w kontekscie wartosci ESG

8.00 OInwestycje z perspektywa: Odkrywanie potencjatu zielonego finansowania i zrownowazonych inwestycji dla
wzrostu i stabilnosci

9.00 0Nowe horyzonty biznesu: Wykorzystanie innowaciji i technologii w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju
10.00 UKultura sukcesu: Ksztattowanie zrownowazonej kultury organizacyjnej dla trwatego wzrostu i efektywnosci
11.00 0Przywodztwo przysziosci: Przewidywanie i adaptacja do wyzwan zrownowazonego rozwoju w biznesie

Czego sie nhauczysz?

00 0Zrozumienia, w jaki sposéb zrownowazony rozwoj moze wptywaé na transformacje organizacji, w tym na zmiane
strategii, modelu biznesowego i kultury korporacyjne;j.

00 0 Nabedziesz umiejetnosci projektowania i wdrazania skutecznych programow edukacyjnych, ktore angazuja
pracownikow w cele zrownowazonego rozwoju i motywuja ich do dziatania.

«00 0Poznasz kroki niezbednych do wdrozenia standardéw ESG w organizacji, w tym identyfikacji celow, zarzadzania
ryzykiem, monitorowania postepow i raportowania wynikow.

«00 0Rozwiniesz umiejetnosci planowania i wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju, ktére wspieraja cele
biznesowe organizaciji i zwiekszaja jej konkurencyjnos$¢ na rynku.

«10 0Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia transparentnych i skutecznych raportow dotyczacych
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wykonywania dziatan ESG, ktore poprawiaja zrozumienie i zaufanie interesariuszy.

00 0 Rozwiniesz umiejetnosci budowania zaufania poprzez skuteczny dialog z interesariuszami w erze
zréwnowazonego biznesu.

00 0Pozyskasz umiejetnosci optymalizacji zarzadzania tancuchem dostaw w konteks$cie wartosci ESG.

«10 0Zdobedziesz wiedze na temat zielonego finansowania i inwestycji oraz ich potencjatu dla wzrostu i stabilnosci
organizaciji.

«00 0Poznasz najnowsze trendy i rozwigzania technologiczne wspierajace cele zrownowazonego rozwoju oraz
umiejetnosci ich wykorzystania.

«10 0Zdobedziesz wiedze, w jaki sposob kreowac¢ kulture organizacyjna sprzyjajaca zrownowazonemu wzrostowi i
efektywnosci.

<00 0 Rozwiniesz umiejetnosci przywodcze oparte ha zrownowazonym podejsciu do biznesu oraz zdolnosci

przewidywania i adaptacji do zmieniajacego sie otoczenia biznesowego.

i
1.00 0Ewolucja biznesu: Zrownowazona transformacja oparta na filarach ESG
1.1.00 U Analiza dotychczasowych praktyk biznesowych i identyfikacja obszaréw podatnych na transformacje.
1.2.00 0 Wypracowanie strategii adaptacji do zmian na rynku zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem.
1.3.00 Ulmplementacja zmian kulturowych i strukturalnych wspierajacych filary ESG w organizaciji.

2.00 0 Wzmacnianie zaangazowania: Strategie edukaciji pracownikéw w konteks$cie zrownowazonego rozwoju
2.1.00 U Ustalenie celow edukacyjnych i metodyk oceny efektywnosci programow edukacyjnych.
2.2.10 0 Wdrazanie interaktywnych form komunikaciji i aktywizacji pracownikéw w procesie uczenia sie.

3.00 UKluczowe filary sukcesu: Praktyczne podejscie do wdrazania standardéw ESG w firmie

3.1.00 0 Ocena istniejacych procesow i procedur pod katem zgodnosci z standardami ESG.

3.2.00 0 Projektowanie konkretnych dziatan majacych na celu wdrozenie filarow ESG w poszczegélnych obszarach
organizaciji.

3.3.00 0Monitorowanie postepow i dostosowywanie dziatan w celu zapewnienia skutecznosci wdrazania standardéw
ESG.

4.00 UKierunek przysziosci: Budowanie strategii zrownowazonego rozwoju jako filaru konkurencyjnosci
4.1.00 0 Analiza trendow rynkowych i regulacyjnych oraz identyfikacja mozliwosci i zagrozen zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem.

4.2.00 0 Formutowanie dtugoterminowych celéw strategicznych zwigzanych z zrownowazonym rozwojem.

5.00 0 Transparentnos¢ i efektywnosc¢: Doskonalenie standardéw raportowania ESG w firmie
5.1.00 0 Analiza istniejacych praktyk raportowania ESG i identyfikacja obszarow wymagajacych poprawy.
5.2.00 0 Opracowanie jednolitych standardéw raportowania oraz wypracowanie spojnej struktury i tresci raportow.

6.00 UKapitat relacji: Budowanie zaufania poprzez skuteczny dialog z interesariuszami w erze zréwnowazonego
biznesu

6.1.00 Oldentyfikacja kluczowych interesariuszy i okreslenie ich oczekiwan wobec organizacji.

6.2.00 0 Komunikacja i angazowania interesariuszy w procesy zwigzane z zrownowazonym rozwojem.

6.3.00 U Budowanie diugotrwatych relacji opartych na zaufaniu i wspoétpracy z interesariuszami.

7.00 0Solidne fundamenty: Optymalizacja zarzadzania tancuchem dostaw w kontekscie wartosci ESG

7.1.00 0 Ocena ryzyka zwigzanego z dostawcami i kontrahentami.

7.2.00 0 Wdrazanie zasad odpowiedzialnego zaopatrzenia i wyboru partnerow biznesowych zgodnych z wartosciami
ESG.
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7.3.00 0 Monitorowanie i ocena skutecznosci dziatan optymalizacyjnych w zarzadzaniu tancuchem dostaw.

8.00 OInwestycje z perspektywa: Zrownowazone inwestycje dla wzrostu i stabilnosci
8.1.00 OFinansowanie inwestycji zwigzanych z zrownowazonym rozwojem.
8.2.00 0Ocena potencjalnych korzysci i ryzyk zwigzanych z zielonymi inwestycjami.

9.00 0Nowe horyzonty biznesu: Wykorzystanie innowacji i technologii w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju
9.1.00 Oldentyfikacja najnowszych trendéw i technologii wspierajacych cele zrownowazonego rozwoju.

9.2.00 0Ocena potencjatu innowacji i technologii w poprawie efektywnosci dziatan zwigzanych z zrownowazonym
rozwojem.

10.00 UKultura sukcesu: Ksztattowanie zrownowazonej kultury organizacyjnej dla trwatego wzrostu i efektywnosci
10.1.00 0 Analiza kultury organizacyjnej pod katem zgodnosci z warto$ciami zréwnowazonego rozwoju.

10.2.00 0 Wspottworzenie nowych norm, wartosci i zachowan sprzyjajacych zréwnowazonemu rozwojowi.

10.3.00 0 Budowanie swiadomosci i zaangazowania pracownikdw w proces ksztatltowania zrownowazonej kultury
organizacyjnej.

11.00 0 Przywédztwo przyszitosci: Przewidywanie i adaptacja do wyzwan zrownowazonego rozwoju w biznesie
11.1.00 0 Rozwijanie umiejetnosci przywédczych opartych na wartosciach zréwnowazonego rozwoju

11.2.00 0 Monitorowanie trendéw i zmian w obszarze zrownowazonego rozwoju

11.3.00 0 Budowanie struktur i proceséw organizacyjnych sprzyjajacych szybkiej reakcji na zmiany w otoczeniu
biznesowym.

Opisany program szkolenia obejmuje wszystkie glowne tematy zwigzane z ESG i zrGwnowazonym rozwojem,
dostarczajac uczestnikom wiedzy i umiejetnosci do skutecznego wdrazania tych koncepcji w praktyce biznesowe;j.
Zakres ten mozna dostosowac do potrzeb konkretnej organizaciji.



