BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4777024

Temat: Rola ,,sygnalistow” w funkcjonowaniu pracodawcow — najnowsze obowigzki pracodawcow —
uchwalona ustawa z uwzglednieniem zapis6w okreslanych w dyrektywie

16 Wrzesien Legnica , Qubus Hotel ****,

Kod szkolenia: 4777024

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Nowe obowigzki pracodawcow w 2024 roku zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw, beda zobligowane do wdrozenia

unormowan dotyczgcych tzw. Sygnalistéw. Celem regulacji jest zapewnienia bezpieczenstwa osobom zgtaszajacym
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu organizacji. Organizacje (firmy prywatne i urzedy) bedg zobligowane do stworzenia
skutecznych i pewnych rozwigzan dokonywania zgtoszen nieprawidtowos$ci dla Sygnalistow w zakresie kanatdéw wewnetrznych
jak i wkasciwych procedur wewnetrznych. Osoby zgtaszajace nieprawidtowosci bedg objete szczegbing ochrong prawna.
Ochrona bedzie sie rozciggata i na podmioty wewnetrzne (np. pracownikow, wsp6lnikéw) jak i na podmioty zewnetrzne (np.
stazystow, osoby trzecie). Bardzo duze kary za nieprawidtowosci siegajace do 3 lat.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajgce, cztonkowie komisji socjalnych, pracownicy dziatow kadr i ptac.

Przygotowanie organizacji do wdrozenia rozwigzan dotyczacych sygnalistow
1. Wymogi formalne

kto to jest sygnalista, w rozumieniu Polskich rozwigzan

obowigzki pracodawcoéw prywatnych i podmiotéw publicznych

projektowane wytgczenia obowigzywania z mocy ustawy

znaczenie procedur wewnetrznych w projekcie ustawy

» projektowane obowigzki dokonania ustalen z samorzadem pracowniczym

* w jakich terminach organizacje muszg sie przygotowac do funkcjonowania rozwigzan dotyczacych sygnalistéw,

» usytuowanie sygnalistéw dla r6znych obszaréw funkcjonowania organizacji np. finanse i bankowo$¢, zamdéwienia publiczne,
bezpieczenstwo produktéw, transport, przestepstwa przeciwko srodowisku.

2. Postanowienia og6lne Dyrektywy 2019/1937 z 23.10.2019 r.

+ zakres normowania okreslony w Dyrektywie

« sygnalista - status w unormowaniu Europejskim i Polskim

wytgczenia z zakresu dziatania ww. Dyrektywy,

definicje wptywajace na dziatalno$¢ pracodawcow

warunki objecia ochrong Sygnalistow

w

. Postgpowanie wewnetrzne

zgtoszenia wewnetrzne,

mozliwo$¢ zastosowania kanatow komunikacji zewnetrznej

» kolejnos¢ dokonywania zgtoszen i wymogi kanatow wewnetrznych i zewnetrznych do dokonywania zgtoszen przez
Sygnalistéw

* znaczenie procedur wewnetrznych i ich ,neutralnosci” dla zgtaszajacego

kiedy moze nastgpi¢ ujawnienie publiczne nieprawidtowosci

N

. Obowigzki pracodawcy po dokonaniu zgtoszenia

obowigzki co do zachowania poufnosci

mozliwy zakres przetwarzania danych osobowych

rejestrowanie zgtoszen i dalsze procedury wymagane od organizacji
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5. Nowa zadania dla Rzecznika Praw Obywatelskich jako organu centralnego przy zgtoszeniach zewnetrznych

zgtoszenia zewnetrzne

* nowe obowigzki organéw publicznych w zakresie raportowania

6. Ujawnienie publiczne zasady i ograniczenia

7. Ochrona prawna Sygnalistéw - zakres ochrony przed dziataniami odwetowymi np. mobbing, dyskryminacja, pozbawienie
pracy, utrudnianie funkcjonowania podmiotéw zewnetrznych

8. Sankcje za niestosowanie si¢ - projekt ustawy - zagrozenie karami grzywny lub nawet pozbawienia wolnosci do lat 3

9. Wejscie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia — krotki okres na wdrozenie zmian



