BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4782124

Temat: Prawo pracy i ptace w 2024r. - Konferencja dla praktykow

15 - 16 Pazdziernik Warszawa , Hotel Novotel Warszawa Centrum ****,
Kod szkolenia: 4782124

Koszt szkolenia: 1890.00 + 23% VAT

Zapraszamy do wzigcia udziatu w kolejnej edycji konferencji z Prawa Pracy i Plac, podczas ktorej omowimy

zagadnienia budzace problemy i watpliwosci w codziennej pracy dzialéw kadrowo-ptacowych. W tym spotkaniu dla
praktykow udziat wezma eksperci-prelegenci: Piotr Kossakowski, Elzbieta Miynarska Wetpa, Monika Wacikowska,
Anna Stoklosa, Adriana Gtuchowska, Robert Lisicki, Piotr Wojciechowski. Udziat w Kongresie bedzie doskonata okazja
do zaktualizowania wiedzy oraz wymiany doswiadczen.

Wydarzenie odbedzie sie w Warszawie z jednoczesng transmisja na zywo dla uczestnikow on-line.

Zaproszeni eksperci przedstawiag praktyczne rozwigzania problemowt( z jakimi pracodawcy il kadrowcy stykaja sie w
codziennej pracy. Zaprezentujemy Panstwu najciekawsze zagadnienia, zwigzane m.in. z:

- czasem pracy

- podatkiem dochodowym od os6b fizycznych

- podstawg zasitkowg

- nowg ustawa o ochronie sygnalistow

Bonus ! - Dla uczestnikéw, ktorzy zapisza sie do 20 wrzes$nia, na konferencje stacjonarna w Warszawie — bilet do
Teatru 6 Pietro, na spektakl ,,Edukujac Rite” (15.10.2024)
0

DZIEN I - Wtorek, 15.10.2024r.

1.00 0Czas pracy — praktyczne rozwigzania regulaminowe — Piotr Wojciechowski godz. 10.00 — 11.30

00 OW jaki sposob wpisa¢ do regulaminu pracy poczatek i koniec dniéwki roboczej ?

«00 OW jaki sposob wprowadzi¢ do regulaminu pracy zapisy o planowaniu czasu pracy i zmianach w grafiku ?
<10 0Jak prawidtowo opisac przerwy od pracy w regulaminie pracy ?

10 0Kto powinien prowadzi¢ ewidencje czasu pracy i jak to zapisa¢ w regulaminie ?

00 0Zapisy o pracy w godzinach nadliczbowych — co napisaé, jak sformutowaé — praktyczne rekomendacije.

2.00 0Zatrudnienie wybranych grup pracownikéw Robert Lisicki - godz. 11.45 — 12.45
<00 Dustawa o obronie ojczyzny — podstawowe obowiagzki pracodawcy
<10 0zatrudnienie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — przetwarzanie danych, medycyna pracy

12.45 - 13.30 - obiad

3.00 0Zagadnienia prawa pracy budzace watpliwosci interpretacyjne — nowe orzecznictwo, stanowiska urzedowe i
prawidtowe interpretacje - Monika Wacikowska, godz. 13.30 — 15.00

00 0Kiedy zmian regulaminu wynagradzania musi by¢ potaczona z wypowiedzeniami zmieniajagcymi, a nie z
porozumieniami (aneksami) — czesty blad pracodawcow.

00 0Czy przy zmianie regulaminu wynagradzania trzeba da¢ wypowiedzenia (a moze porozumienia zmieniajace)
wszystkim pracownikom czy tylko tym, na ktérych ta zmiana ma realny wplyw — nowe wazne orzeczenie SN.



BDO - informacje o szkoleniu

«00 0 Czy mozna narzuci¢ pracownikowi obowigzek wykorzystania urlopu zalegtego -prawidiowa interpretacjal
przepisow.

«J0 0Czy na wniosek pracownika mozna nie udzieli¢ mu 14-dniowego urlopu wypoczynkowego — wazne stanowiskol
urzedowe.

<00 0Jakie dokumenty pracownicze musza by¢ tworzone w formie pisemnej lub elektroniczne, a jakie w postaci
pisemnej lub elektronicznej oraz czym rézni sie forma od postaci — czeste watpliwosci i btedy pracodawcow. [

<00 0Czy mozna przygotowa¢ informacje o warunkach zatrudnienia, tak, aby nie trzeba bylo jej zmienia¢?

00 0Kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ na piSmie pracownikowi nienawigzanie po okresie probnym kolejnej
umowy o prace — aspekt, o ktérym wielu pracodawcoéw nie wie oraz mozliwe konsekwencje takiego stanu.

00 0Czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia pracownikowi zwolnienia na opieke nad dzieckiem lub zwolnienia na
honorowe oddanie krwi oraz w jakim terminie pracownik moze skorzystac¢ z urlopu okolicznosciowego, all po jakim
czasie pracodawca moze go odmowic — czeste btedy pracodawcéw w tym zakresie.

«J0 0Czy pracownik po dtugim zwolnieniu lekarskim moze skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, czy najpierw musi
wykona¢ badania lekarskie — rozne orzecznictwo i prawidiowa interpretacja.

<00 0Czy pracownik musi pozostawac¢ podczas L4 w kontakcie z pracodawca — ciekawe orzeczenie SN i jego
konsekwencje.

00 0Czy pracownik moze odmoéwi¢ poddania sie badaniu trzezwosci — mozliwe konsekwencje decyzji pracownika.
00 0Czy czeste i dlugie zwolnienia lekarskie moga by¢ przyczyna wypowiedzenia umowy o prace na czasl okreslony
lub nieokreslony?

<10 0 Czy pracownik-ojciec moze skorzystac¢ z urlopu rodzicielskiego podczas urlopu macierzynskiego pracownicy-
matki?

00 0Czy urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany na dni, ktore nie tworza petnych tygodni?

<00 0Czy pracownica, ktéra nie korzystata z urlopu macierzynskiego (nie byta zatrudniona i ubezpieczona) moze
skorzystacé z urlopu rodzicielskiego po nawigzaniu umowy o prace?

00 0Czy pracownik moze odmoéwi¢ pracy w nadgodzinach lub w dniu wolnym?

00 0Czy wyjscie prywatne moze by¢ odpracowane wczes$niej lub przed praca?

«00 OKiedy pracownik z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moze odpracowa¢ wyjscie prywatne — czesto
popetniany btad? [

<00 Olnne trudne zagadnienia.

4.00 0Zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalisty zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 roku a
rola dzialu HR.OU - Adriana Gluchowska - godz. 15.15 — 16.30

<00 0Na czym polega ochrona sygnalistow w kontekscie pracy komoérki kadrowej - czyli co kazdy kadrowiec powinien
wiedzie¢

00 0Procedura ochrony sygnalistow a dziatania nastepcze

<10 0 Odpowiedzialnos¢ zadziatania odwetowe oraz za ujawnienie tozsamosci sygnalisty

«00 UIndywidualne konsultacje z prelegentem oraz odpowiedzi na pytania uczestnikow

DZIEN Il - Sroda, 16.10.2024r.

5.00 0 Potracenia z wynagrodzenia i zasitkow - zbieg egzekucji w 2024 r. - Anna Stoklosal - godz. 9.00-10.30
<00 0Zmiany w postepowaniu egzekucyjnym w administracji od 25.03.2024 r.

a) nowa definicja wynagrodzenia obejmujaca wynagrodzenie i zasitki z ubezpieczenia spotecznego

b) jak dokona¢ potracen z wynagrodzenia i zasitkéw wedtug nowych zasad

- ustalenie kwoty wolnej od potracen i granic potracen

- jeden przelew i jedna odpowiedz do organu

<00 0Zbieg egzekuciji

a) zajecie alimentacyjne i niealimentacyjne

b) kilka zaje¢ komorniczych
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c) zbieg egzekucji sgdowej i administracyjnej

00 0 Potracenia ze swiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi:
a) Swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

b) doptaty na karnety sportowe,

c) zaliczka na podroéz stuzbowa,

d) potracenia ze $wiadczen z ZFSS,

e) potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

00 0Potracenia z wynagrodzenia z umow cywilnoprawnych:
a)l0 Ogranice potracen — wyliczenie kwoty wolnej,

b)i0 0wzor oswiadczenia zleceniobiorcy,

c)i0 0 swiadczenia powtarzajace sie i jedyne zrédto dochodu,
d)00 0samodzielne zlecenie i towarzyszace umowie o prace.

6.00 0 Podatek dochodowy od os6b fizycznych 2024 — wybrane problemy — Piotr Kossakowski, godz. 10.45 — 12.15
«00 0 obowiazki ptatnika w ramach swiadczen ze stosunku pracy m.in : wycieczki, wyjazdy integracyjne, doptaty do
wczasow, prezenty w tym z logo firmy, positki kupowane za posrednictwem aplikacji np.glovo, uber eats, pyszne.pl,
karnety sportowe

00 O0samochod firmowy prezesa, pracownikow i niepracownikéw - skutki podatkowe

<00 Dulga dla seniora - wybrane problemy w aspekcie podatkowym

00 0formularz PIT 2 -oméwienie wybranych probleméw.

12.15- 13.00 — obiad

7.00 UPodstawa zasitkowa a zapisy wewnatrzzaktadowe - Elzbieta Miynarska Wetpa, godz. 13.00 — 14.30

<00 0Uwzglednianie w podstawie wymiaru elementéw wynagrodzenia czesciowo wliczonych do wartosci innego
sktadnika ptacowego

<00 0 Sktadniki okresowe a data wyptaty

-00 0 Swiadczenia wyptacane za czas wybranych nieobecnosci, a podstawa zasitkowa przy absencjach, za ktore
pracownik nie zachowuje prawa do tego $wiadczenia pienieznego



