BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4785424

Temat: Wynagrodzenia 2024/2025 r. pracownikow i zleceniobiorcow oraz aktualne interpretacje zmian w
prawie pracy

20 - 22 Pazdziernik Krakow , Hyatt Place Krakow****,

Kod szkolenia: 4785424

Koszt szkolenia: 2290.00 + 23% VAT

Podczas szkolenia, pierwszego dnia zostang oméwione zagadnienia zwigzane z naliczaniem wynagrodzer zarowno

pracownikéw jak i zleceniobiorcéw. Omoéwimy krok po kroku PIT-2, jak réwniez wynagrodzenia, odprawy i odszkodowania na
LP, potracenia z wynagrodzen i zasitkow a wszystko jako zajecia praktyczne na kazusach. Drugiego dnia przedstawiona
zostanie aktualna interpretacja zmian przepiséw Kodeksu pracy zwigzanych z implementowaniem do polskiego systemu prawa
dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz tzw. dyrektywy ,work- life
balance”.

Uczestnicy szkolenia zostang ponadto zapoznani z zasadami wykonywania i rozliczania pracy zdalnej, a takze regulacjami
dotyczacymi mozliwo$¢ kontroli nie tylko trzezwo$ci pracownikéw ale rowniez wykonywania pracy po uzyciu $rodkow
odurzajgcych.

Dzien | - Wynagrodzenia

MODUL | - PDOF w 2024 r. i 2025 r. pracownikow i zleceniobiorcow — krok po kroku.

1.000 PIT-2 krok po kroku:

a)l00 termin zlozenia, forma, obowigzek ponawiania co rok

a)l00 nieprawidlowos$¢ oswiadczenia / wniosku podatnika a odpowiedzialno$¢ ptatnika

b)I00 ulgi czyli zwolnienia (dla ,,silversa”, dla rodzica 4+, na powrot, dla mtodych) — wyjasnienia, interpretacje,
kontrowersje, rozliczenie w PIT-11,

c)i000 kwota zmniejszajgca podatek,

d)i00 KUP (podstawowe, podwyzszone KUP, a bezptatny transport zapewniony przez pracodawce i praca zdalna),
b)I00 Przychéd ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych - art. 12 UPDOF:

e)l00 bezptatny transport zapewniany pracownikom

f)I00 ryczatt / ekwiwalent za prace zdalng — czy uja¢ w PIT-11,

g)000 nieodptatne $wiadczenia pozaptacowe (w tym: samochod stuzbowy na cele prywatne, dofinansowanie
podnoszenia kwalifikacji, pakiet medyczny, ubezpieczenie na zycie i zdrowie),

h)i00 przychéd otrzymany po ustaniu zatrudnienia, a KUP, ulga podatkowa i zwolnienia podatkowe,

i)000 wyptata Swiadczen na rzecz cztonkdw rodziny (po smierci pracownika), a PIT-11: wynagrodzenie, odprawa
posmiertna, zapomoga, niesptacona pozyczka,

j)000 pracodawca odstepuje od dochodzenia odszkodowania i innych naleznosci od pracownika lub umarza pozyczke
a PIT-11,

MODUL Il - Wynagrodzenia, odprawy, odszkodowania na LP - technika wyliczen (zajecia praktyczne)

<100 Wynagrodzenie wynikajacego z osobistego zaszeregowania, a wynagrodzenie normalne — wyliczenie
wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (m.in. kumulacja dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w ,,czarnej dziurze”.

«000 Ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej — zasady ustalenia wysokosci.

<000 Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop:

0000 sktadniki wechodzace do podstawy urlopowej / ekwiwalentowej,

0000 zmiana wymiaru etatu lub warunkow ptacowych, a podstawa.
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<100 Wynagrodzenie przestojowe.

<000 Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej — metoda wyliczenia wynagrodzenia.

«100 Zwolnienie z pracy, za ktére pracodawca wyptaca wynagrodzenie — checklista.

«J00 Zwolnienia z pracy, za ktére pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokos$ci utraconego zarobku.
«100 Odprawa emerytalna, rentowa, po$smiertna, wynikajaca ze zwolnien grupowych.

<000 Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurenciji.

«100 Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia, za brak terminowego wydania swiadectwa pracy.
MODUL Il - Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzieto na LP.

<000 Kwota zmniejszajaca podatek w wyliczeniu zaliczki PDOF.

<100 Zaniechanie poboru zaliczki na wniosek zleceniobiorcy.

«000 Skiadki ZUS.

000 Swiadczenia na rzecz zleceniobiorcy zwolnione od podatku oraz niestanowiace podstawy wymiaru sktadek.
<000 Ryczaltowe umowy zlecenia.

<000 LP zleceniobiorcy bedacego cudzoziemcem.

«000 PIT-2 dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej.

MODUL IV - Potracenia z wynagrodzenia za prace zasitkdw i innych $wiadczen — zajecia praktyczne na kazusach.
1.000 Potracenia z wynagrodzenia za prace:

<000 kilka wyptat w ciggu miesiaca,

000 skiadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze jak jeden miesiac,

«J00 potracenia obligatoryjne:

0000 kategorie i kolejnosé,

0000 podstawa dokonania potracen,

0000 granice potragcen (pojedyncze potracenie i zbieg potracen),

0000 kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegolnych, tj.0 na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesiagcu, nal
niepetnym etacie, dla pracownikow objetych ,.zerowym PIT”, dla uczestnikow PPK).

<000 potracenia dobrowolne:

0000 zgoda pracownika — wzor,

0000 najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na ZZ, sktadki na PKZP, ubezpieczenie na zycie),

0000 granice potracen i kwota wolna.

000 swiadczenia wyptacane po rozwigzaniu stosunku pracy, a potracenia,

«100 $wiadczenia rozliczane po $mierci pracownika, a potracenia.

2.000 Potracenia ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi:

000 $wiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych doptaty na karnety sportowe, dofinansowanie positkow,
«000 zaliczka na podroz stuzbowa, dieta, koszty podrozy stuzbowych,

000 potracenia ze $wiadczen z ZFSS,

<100 potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

<100 odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy),

100 $wiadczenie urlopowe.

3.000 Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych:

<000 granice potracen — wyliczenie kwoty wolnej,

«100 wzdr oswiadczenia zleceniobiorcy,

000 swiadczenia powtarzajace sie i jedyne zrodio dochodu,

<100 samodzielne zlecenie i towarzyszace umowie o prace.

4.000 Potracenia z zasitkow:

<000 granice potracen i kwota wolna,

000 etapy dokonywania potracen z zasitkow,

<000 zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesiac,

<000 wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego w jednym miesiacu, a potracenie.
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Dzien Il - Prawo pracy

1. Omowienie interpretacjil przepisow prawa pracy wynikajace z implementowania do polskiego systemu prawa
dyrektywy ,,work- life balance”.

<000 Nowe wymiary przerwl wliczanychl do czasu pracy pracownika.

<100 Omoéwienie nowej instytucji zwolnienia od pracy na skutek sity wyzej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych wypadkiem lub choroba.

<100 Mozliwos¢ korzystania z urlopu opiekunczego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

000 Nowe przepisy w zakresie ochrony pracownikow korzystajgcych z uprawnien wynikajacych z rodzicielstwa.
000 Nowe przepisy dotyczace ochrony kobiet w ciazy i wychowujacych dzieci do lat 8 w konteksciell pracy w
godzinach nadliczbowych oraz delegacji stuzbowych.

<100 Kto moze korzystac z tzw. elastycznej organizacji czasu pracyl i na czym ona polega.

«100 Nowe zasady udzielania urlopéw rodzicielskich w tym prawo do dodatkowej czesci urlopu rodzicielskiego.

<000 Nowy termin wykorzystania urlopu ojcowskiego .

000 Istotne zmiany w zakresie przepiséw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem.

000 Nowe przepisy dotyczace wykorzystywania urlopéw wychowawczych.

<000 Zmiany w przepisach dotyczacych mozliwosci korzystania z 2 dni opieki nad zdrowym dzieckiem.

«J00 Zmiany w zakresie korzystania z uprawnien w przypadku przysposobienia dziecka.

<000 Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z uprawnieniami z tytutu rodzicielstwa.

<100 Omoéwienie przepisow przejsciowych wynikajacych z wejscia w zycie nowych regulacji prawnych.

2.000 Omowienie interpretacji przepisow prawa pracy wynikajace z implementowania do polskiego systemu prawa
dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej.

<000 Nowa tres¢ umowy o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia pracownika.

<000 Obowiazki informacyjne w przypadku oddelegowania pracownika do pracy za granica na okres obejmujacy co
najmniej cztery tygodnie.

«J00 Omoéwienie rewolucyjnych zmianl dotyczacych zawierania uméw na okres prébny oraz wypowiadania umow
zawartych na czas okreslony.

«000 Nowe zasady dochodzenia roszczen w przypadku zlozenia odwotania od wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony.

000 Obowiazek informacyjny w przypadku wypowiadania uméw zawartych na okres prébny.

«100 Konsekwencje prawne zwrdcenia sie pracownika do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy, sposobu
wykonywanej pracy lub wymiaru czasu pracy.

<100 Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy w stosunku do pracownika.

<100 Zasady wliczania szkolen do czasu pracy pracownika.

<000 Omowienie przepiséw przejsciowych wynikajacych z wejscia w zycie nowyl regulaciji.

<100 Omoéwienie nowego poszerzonego katalogu wykroczen za nieprzestrzeganie nowych przepisow prawa.

3.000 Praca zdalna.

«000 Praca zdalna, ogélne zasady jej wprowadzenia, tworzenie wewnatrzzakladowych zrodet prawa dotyczacych pracy
zdalnej.

<100 Czas pracy w trakcie wykonywania pracy zdalne.

<000 Praca zdalna a RODO.

000 Zasady rozliczenia kosztow i ekwiwalentow pienieznych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej.

«000 Mozliwos¢ kontroli oraz monitoringu pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej.

<000 Korzystanie z uprawnienia do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.

4.000 Zasady kontroli pracownikow oraz osdb wykonujacych prace na innej podstawie niz kodeks pracy pod katem(
trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych.

<000 Sposoby i zasady zgodnego z prawem przeprowadzania kontroli pracownikow i os6b pod katem( trzezwosci oraz
stosowania srodkéw odurzajacych tzw. kontroli prewencyjnej.

«100 Zasady dokumentowania Kontrolil trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych.
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«000 Nowe zasady prowadzenia akt osobowych pracownikow w zakresie czesci ,,E”

5.000 Omoéwienie nowych przepisow w zakresie BHP na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
6.000 Omowienie nowych przepisow w Kodeksie postepowania cywilnego, dotyczacych tzw. ,tymczasowego”
powrotu pracownika do pracy do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania,l w przedmiocie odwotania
pracownika od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace.

7.000 Oméwienie pozostatych zmian przepisow dotyczacych czasu pracy wyptaty wynagrodzenia za pracell w 2024r. a
takze planowanych nowelizacji prawa pracy w 2024r. w szczegolnosci zatozen dotyczacych Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania.l [
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