BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4785524

Temat: PIT w 2024/2025 i naliczanie wynagrodzen - warsztaty
17 - 19 Listopad Krynica Zdrgj , Hotel Belmonte *****,

Kod szkolenia: 4785524

Koszt szkolenia: 2490.00 + 23% VAT

» zapoznanie uczestnikéw z zasadami i przepisami dotyczgcymi rozliczania podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz

Z najnowszymi zmianami i wyzwaniami w zakresie rozliczania wynagrodzen.
« usystematyzowanie oraz zaktualizowanie wiedzy w zakresie podatku PIT

+ jak wyliczamy wynagrodzenia - oméwienie na przyktadach, przyktadowe zadania i listy ptac 2024- cze$¢ warsztatowa

Dzien | - PIT

1.000 Omowienie przetomowego wyroku NSA w sprawie przychodow delegowanych pracownikow

2.000 Ryczalt za uzywanie pojazdu prywatnego pracownika dla celéw stuzbowych — oméwienie problemu w kontekscie
sprzecznych stanowisk Sadow

3.000 Opodatkowanie samochodow stuzbowych w aktualnych wyjasnieniach organéw skarbowych w tym m.in. zwroty
zall tadowanie stuzbowego samochodu elektrycznego we wlasnym zakresie przez pracownika poza godzinami pracy
4.000 Samochadd dla Prezesa na kontrakcie managerskim — kiedy przychod a kiedy nie

5.000 Karty paliwowe dla pracownikow — skutki podatkowo-sktadkowe

6.000 Zwroty dla pracownikow zamiejscowych kosztow podrozy, zakwaterowania, dojazdu do pracy w pracy
hybrydowej

7.000 Przekroczenie progu podatkowego w uldze dla m.in. samotnego rodzica a konsekwencje na druku PIT 2
-omowienie

8.000 Formularz PIT 2 (9 )0 od rokul 2023-01 nowe interpretacje, omowienie, wybrane problemy

9.000 Wynagrodzenie dla ptatnika z tytutu terminowego odprowadzania podatkow — szczegétowe omowienie

10.000 Ulga dla Senioréw . Kontynuacja pracy zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego, moment powstanial
przychodu-wybrane problemy podatkowe - omowienie

11.000 Ulga 4+ w zaliczkach —wybrane problemy

12.000 Zmiana kwalifikacji umowy, zwrot skltadek ZUS a PIT 11 oraz PIT 4R

13.000 Praca zdalna a podatek w tym m.in. podréz stuzbowa pracownika zdalnego, ryczatty.

14.000 Obowiazki ptatnika przy nieodptatnym udostepnianiu mieszkania zleceniobiorcom

15.000 Podnoszenie kwalifikacji pracownika a umorzenie dofinansowania

16.000 Kursy jezykowe dla cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej — oméwienie uwarunkowan ewentualnego zwolnienial
przychodu

17.000 Ulga dla mtodych przy umowie sponsoringu oméwienie

18.000 Positki finansowane przez pracodawce a skutki podatkowe m.in. omoéwienie warunkéw potencjalnego
zwolnienia, wl tym ustug cateringowych na rzecz pracownikow

19.000 Opodatkowanie odszkodowan - obowigzki ptatnika— wybrane problemy

20.000 Podatek od spadkéw i darowizn a podatek dochodowy w kontekscie swiadczen ponoszonych przez zakiad
pracy za pracownikow /cztonkow ich rodzin m.in. dzieci, w tym m.in. karty podarunkowe, bony podarunkowe, karty pre
paid, system kafeteryjny

21.000 Obowiazki ptatnika w zwigzku z przekazaniem pracownikom gadzetéw firmowych

22.000 Skutki podatkowe przejscia pracownikéw na nowego pracodawce

23.000 Strata w stosunku pracy ?!
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24.000 Swiadczenia socjalne a podatek —wybrane problemy w tym m.in. $wiadczenia na rzecz czlonkéw rodzin
pracownikow, problemy zwigzane ze wspoétfinansowaniem swiadczen przez zwigzki zawodowe

25.000 Karta multisport —skutki podatkowo - sktadkowe

26.000 Opodatkowanie swiadczen dla emerytéw/rencistow w kontekscie zwolnien podatkowych omoéwienie
27.000 Wygrane w grach i konkursach — skutki podatkowe dla ptatnika -omoéwienie

28.000 Obstuga podatkowa nie rezydentow w tym Ukraincow pracujacych na umowach cywilnych — wyjasnienia
organéwl skarbowych

29.000 Umowa o dzieto/zlecenial osoby prowadzacej dziatalno$¢é gospodarcza zawarta poza dziatalnoscia
gospodarcza

30.000 Wyptaty po $mierci pracownikow/zleceniobiorcow/radnych w tym zasitkow — skutki podatkowe

31.000 Koszty z tytutu praw autorskich — wybrane problemy

32.000 Prezenty dla kontrahentéw w aspekcie podatkowym

33.000 Odpowiedzialnos¢ ptatnikal w kontekscie zgtoszenia odpowiedzialnego pracownika do Urzedu Skarbowego
34.000 Pytania i odpowiedzi

Dzien Il - Wynagrodzenia

1.000 Wynagrodzenie ze stosunku pracy.

<100 Zasady ksztaltowania wynagrodzen w organizacji

<000 Systemy wynagrodzen.

«J00 Dokumentowanie wynagrodzen w organizacji

000 Skiadniki wynagrodzen

<000 Premie regulaminowa a premia uznaniowa wg orzecznictwa

100 Poufnosé wynagrodzen a problem dyskryminacji.

«000 Nowa unijna dyrektywa na temat przejrzystosci wynagrodzen - na czym beda polega¢ zmiany?
Il. Zmiany 2024

000 Wskazniki 2024

<000 Minimalne wynagrodzenie w 2024.

<000 Minimalne wynagrodzenie za prace a stawka godzinowa na umowach cywilnoprawnych
<100 Dodatek za prace w porze nocnej 2024

<100 Wspotczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 2024
«100 Kwoty wolne od potracen

<100 Ograniczenie podstawy emerytalno- rentowej

lll. Jak wyliczamy wynagrodzenia - omoéwienie na przyktadach:

«J00 Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesiaca

<100 Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

<000 Wynagrodzenie za czas urlopu

<000 Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

«J00 Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy

«100 Wynagrodzenie z tyt. niezdolnosci do pracy z powodu choroby

<100 Wynagrodzenie za czas przestoju

«000 Wynagrodzenie za czas dyzuru i gotowosci do pracy

<100 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

<100 Wynagrodzenie za prace w nocy

<100 Odszkodowania, odprawy i rekompensaty

<100 Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prac

IV. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym w przypadku umowy o prace i uméw
cywilnoprawnych.
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<000 Skiadki ZUS za osoby przed 26 rokiem zycia

<000 Zwolnienia sktadkowe

<000 Limity

V. Opodatkowanie wynagrodzen - zasady

«100 Polski tad - podsumowanie najwazniejszych zmian

<000 PIT-2 od 2023 czyli nowe rozwigzania dotyczace stosowania 1/12 kwoty zmniejszajacej
<000 Kwota wolna a kwota zmniejszajgca

<100 Koszty uzyskania przychodu

<100 Zasady zwolnienia ptatnika z obowigzku poboru zaliczki na podatek

000 Zasady rezygnacji przez podatnika ze stosowania miesiecznych kosztow uzyskania przychodu
«100 Zasady skladania oswiadczen ptatnikom przez podatnikow

<0100 Zwolnienia podatkowe

VI. Zasady prowadzenia dokumentacji wyptacanego wynagrodzenia - lista ptac 2023 / 2024
VII. Przyktadowe zadania i listy ptac 2024- cze$¢ warsztatowa

<000 Lista ptac zleceniobiorcy i dzielobiorcy

<000 Potracenia z wynagrodzenia pracownika za prace, za urlop i za choroby

<100 Potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy (z umowy zlecenia)

<000 Przeliczenie wynagrodzenia netto na brutto pracownika w 2024 r.

<000 Przeliczenie netto na brutto wynagrodzenia z umowy zlecenia i o dzieto w 2024 r.

<000 Lista ptac pracownika wykonujacego umowe zlecenia na rzecz wtasnego pracodawcy w 2024r.
<000 Lista ptac pracownika z uwzglednieniem kosztéw autorskich 50%

<000 Rozliczenie umowy zlecenia i o dzieto w 2024 r do 200zt

VIIl. Omoéwienie najczestszych problemoéw na podstawie orzecznictwa.

IX. Pytania i odpowiedzi

X. Podsumowanie i zakonczenie.
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