BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4806324

Temat: Zyskaj na zatrudnianiu cudzoziemcow: prawo, praktyka, sukces
29 Pazdziernik Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4806324

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce oraz

proceséw zwigzanych z legalizacjg ich pobytu i pracy. Program ma na celu takze wskazanie zagrozen zwigzanych z
nielegalnym zatrudnieniem oraz sposobéw ich unikania.

Dlaczego warto wzigé¢ udziat w szkoleniu?

+ Kompleksowa wiedza: Uczestnicy zdobeda niezbedng wiedze na temat legalizacji zatrudnienia cudzoziemcoéw.
» Praktyczne umiejetnosci: Warsztaty i ¢wiczenia praktyczne pomoga zastosowaé wiedze w realnych sytuacjach.
« Zrozumienie zagrozen: Uczestnicy beda Swiadomi ryzyk zwigzanych z nielegalnym zatrudnieniem.

Wsparcie ekspertéw: Uczestnicy bedg mieli mozliwo$é konsultacji z doswiadczonym ekspertem.
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. Wprowadzenie do zatrudniania cudzoziemcow

Definicja zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.

Zrozumienie pojecia ,cudzoziemiec” w kontekscie prawnym i praktycznym.

Znaczenie zatrudniania cudzoziemcéw dla polskiego rynku pracy.

Analiza korzysci ptynacych z zatrudniania cudzoziemcow (wzrost dostepnosci pracownikdw, réznorodno$é kompetencii).

Aktualne trendy migracyjne i potrzeby rynku.

Zmiany w prawodawstwie, analizy demograficzne, branze wymagajace pracownikéw z zagranicy.
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. Rodzaje zezwolen na prace i dokumenty wymagane do legalizacji

Zezwolenie na prace typu A:

Kiedy jest wymagane i dla kogo.
-Wymagania dla pracownikéw z krajéw trzecich.

Procedura uzyskania oraz wymagane dokumenty.
- Krok po kroku: jakie dokumenty nalezy ztozy¢.

Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy:

Kto moze sktada¢ oswiadczenie i jakie sg wymagania.
- Wymagania dla pracodawcow oraz pracownikéw.

Jakie dokumenty sg potrzebne do ztozenia o$wiadczenia.
- Lista wymaganych dokumentow.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Ukrainy:

Jakie sg roznice w procesie dla obywateli Ukrainy.
- Utatwienia i szczeg6lne przepisy.

Wymagane dokumenty i procedura.
- Krok po kroku proces aplikacyjny.

Inne rodzaje zezwolenh na prace:

Zezwolenia dla pracownikéw delegowanych, sezonowych oraz inne kategorie.
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. Proces legalizacji pobytu i pracy — krok po kroku

Przygotowanie dokumentéw: lista wymaganych dokumentéw dla réznych typdw zezwolen.

Szczegdtowy wykaz dokumentow w zaleznosci od typu zezwolenia.

Procedura sktadania wnioskéw: gdzie i jak sktadac.
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- Opcje sktadania wnioskéw: online vs. offline.

» Czas oczekiwania na decyzje oraz sposoby monitorowania statusu aplikaciji.
- Co robi¢, gdy czas oczekiwania sie wydtuza?

« Koszty zwigzane z legalizacjg pobytu i pracy.

- Opfaty administracyjne i inne koszty.
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. Zagrozenia zwigzane z nielegalnym zatrudnieniem

Skutki nielegalnego zatrudnienia:

Kary finansowe i odpowiedzialno$¢ karna dla pracodawcéw.
- Przyktady kar i konsekwencje prawne.

Problemy dla pracownikéw: brak ochrony prawnej, mozliwo$¢ deportaciji.

Jak unikaé nielegalnego zatrudnienia:

Kluczowe kroki do zapewnienia legalnosci zatrudnienia.

- Procedury i kontrole, ktére nalezy wprowadzi¢ w firmie.

Jakie kontrole przeprowadzajg organy $cigania i inspekcje pracy.

Edukacja pracownikéw na temat ich praw i obowigzkdéw.

5. Wsparcie dla cudzoziemcéw po uzyskaniu zezwolenia

* Integracja na rynku pracy — programy wsparcia dla migrantow.

- Dostepne programy i instytucje wsparcia.

» Problemy z zakwaterowaniem i adaptacja do nowego $rodowiska.
- Wskazéwki dotyczace integraciji spotecznej.

« Uznawanie kwalifikacji zawodowych — jak to zrobié.

- Proces uznawania kwalifikacji i wsparcie w tym zakresie.

6. Studia przypadkéw i praktyczne warsztaty

» Analiza rzeczywistych sytuacji zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow.
- Przyktady probleméw i ich rozwigzan.

» Praktyczne ¢wiczenia zwigzane z przygotowaniem dokumentaciji.
« Symulacje spotkan z urzednikami i potencjalnymi pracownikami.

- Jak przeprowadza¢ rozmowy rekrutacyjne z cudzoziemcami.

7. Podsumowanie i pytania

Podsumowanie kluczowych informacji.

Sesja Q&A — odpowiedzi na pytania uczestnikow.

Materiaty do pobrania i kontakty do ekspertow.



