BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4812124

Temat: Wynagrodzenia 2024/2025 r. pracownikow i zleceniobiorcéw oraz podatek dochodowy od oséb
fizycznych w 2024r. Zmiany w formularzach PIT - R i PIT 8 AR

20 - 21 Listopad £6dz , Novotel Lodz Centrum****,

Kod szkolenia: 4812124

Koszt szkolenia: 1240.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest omowienie zagadnien zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen zaréwno pracownikow jak i

zleceniobiorcéw a takze omoéwienie zmian w formularzach PIT oraz zapoznanie uczestnikow z zasadami i przepisami
dotyczacymi rozliczania podatku dochodowego od o0s6b fizycznych

Korzysci dla uczestnika:

- zapoznanie uczestnikow ze wszystkimi biezacymi zmianami w przepisach

- podniesienie kwalifikacji pracownikow z zakresu naliczania wynagrodzen oraz rozliczania podatku dochodowego od os6b
fizycznych

Adresaci szkolenia:

» osoby, ktére chcg zaktualizowac swoja wiedze

» pracownicy wszystkich szczebli, ktérzy wspotpracuja przy rozliczaniu podatku dochodowego 0séb fizycznych,
* 0s0b rozliczajagcych ptace,

» pracownikéw dziatow ksiegowych,

Podczas szkolenia zostang oméwione krok po kroku PIT-2, jak rowniez wynagrodzenia, odprawy i odszkodowania na LP,
potracenia z wynagrodzen i zasitkéw a wszystko jako zajecia praktyczne na kazusach.

Dzien | - Wynagrodzenia

MODUL | - PDOF w 2024 r. i 2025 r. pracownikéw i zleceniobiorcow — krok po kroku.

1.000 PIT-2 krok po kroku:

a)l00 termin zlozenia, forma, obowigzek ponawiania co rok

a)l00 nieprawidlowos$¢ oswiadczenia / wniosku podatnika a odpowiedzialno$¢ ptatnika

b)I00 ulgi czyli zwolnienia (dla ,,silversa”, dla rodzica 4+, na powrot, dla mtodych) — wyjasnienia, interpretacje,
kontrowersje, rozliczenie w PIT-11,

c)i000 kwota zmniejszajgca podatek,

d)i00 KUP (podstawowe, podwyzszone KUP, a bezptatny transport zapewniony przez pracodawce i praca zdalna),
b)I00 Przychéd ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych - art. 12 UPDOF:

e)l00 bezptatny transport zapewniany pracownikom

f)I00 ryczatt / ekwiwalent za prace zdalng — czy ujaé¢ w PIT-11,

g)000 nieodptatne $wiadczenia pozaptacowe (w tym: samochod stuzbowy na cele prywatne, dofinansowanie
podnoszenia kwalifikacji, pakiet medyczny, ubezpieczenie na zycie i zdrowie),

h)i00 przychéd otrzymany po ustaniu zatrudnienia, a KUP, ulga podatkowa i zwolnienia podatkowe,

i)000 wyptata Swiadczen na rzecz cztonkdw rodziny (po smierci pracownika), a PIT-11: wynagrodzenie, odprawa
posmiertna, zapomoga, niesptacona pozyczka,

j)000 pracodawca odstepuje od dochodzenia odszkodowania i innych naleznosci od pracownika lub umarza pozyczke
a PIT-11,
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MODUL Il - Wynagrodzenia, odprawy, odszkodowania na LP — technika wyliczen (zajecia praktyczne)

<100 Wynagrodzenie wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, a wynagrodzenie normalne — wyliczenie
wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (m.in. kumulacja dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w ,,czarnej dziurze”.

«000 Ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej — zasady ustalenia wysokosci.

<0100 Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop:

0000 sktadniki wehodzgce do podstawy urlopowej / ekwiwalentowej,

0000 zmiana wymiaru etatu lub warunkow ptacowych, a podstawa.

<100 Wynagrodzenie przestojowe.

<000 Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej — metoda wyliczenia wynagrodzenia.

«100 Zwolnienie z pracy, za ktére pracodawca wyptaca wynagrodzenie — checklista.

000 Zwolnienia z pracy, za ktére pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokos$ci utraconego zarobku.

«100 Odprawa emerytalna, rentowa, po$smiertna, wynikajaca ze zwolnien grupowych.

<000 Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurenciji.

«100 Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia, za brak terminowego wydania swiadectwa pracy.
MODUL Il - Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzieto na LP.

<100 Kwota zmniejszajaca podatek w wyliczeniu zaliczki PDOF.

<100 Zaniechanie poboru zaliczki na wniosek zleceniobiorcy.

«000 Skiadki ZUS.

000 Swiadczenia na rzecz zleceniobiorcy zwolnione od podatku oraz niestanowigce podstawy wymiaru sktadek.
<000 Ryczaltowe umowy zlecenia.

<000 LP zleceniobiorcy bedacego cudzoziemcem.

«100 PIT-2 dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej.

MODUL IV - Potracenia z wynagrodzenia za prace zasitkow i innych $wiadczen — zajecia praktyczne na kazusach.
1.000 Potracenia z wynagrodzenia za prace:

<000 kilka wyptat w ciggu miesiaca,

000 skiadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze jak jeden miesiac,

«J00 potracenia obligatoryjne:

0000 kategorie i kolejnosé,

0000 podstawa dokonania potracen,

0000 granice potragcen (pojedyncze potracenie i zbieg potracen),

0000 kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegolnych, tj.0 na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesiagcu, nal
niepetnym etacie, dla pracownikow objetych ,.zerowym PIT”, dla uczestnikow PPK).

<100 potracenia dobrowolne:

0000 zgoda pracownika — wzor,

0000 najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na ZZ, sktadki na PKZP, ubezpieczenie na zycie),

0000 granice potracen i kwota wolna.

«000 swiadczenia wyptacane po rozwigzaniu stosunku pracy, a potracenia,

«100 $wiadczenia rozliczane po $mierci pracownika, a potracenia.

2.000 Potracenia ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi:

000 $wiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych doptaty na karnety sportowe, dofinansowanie positkow,
«000 zaliczka na podroz stuzbowa, dieta, koszty podrozy stuzbowych,

000 potracenia ze $wiadczen z ZFSS,

<000 potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

<100 odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy),

«100 $wiadczenie urlopowe.

3.000 Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych:

<000 granice potracen — wyliczenie kwoty wolnej,

«100 wzdr oswiadczenia zleceniobiorcy,
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«100 $wiadczenia powtarzajace sie i jedyne zrodio dochodu,

<100 samodzielne zlecenie i towarzyszgce umowie o prace.

4.000 Potracenia z zasitkow:

«J00 granice potracen i kwota wolna,

100 etapy dokonywania potracen z zasitkow,

<000 zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesiac,

<100 wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego w jednym miesiacu, a potracenie.

Dzien Il - Podatek dochodowy od os6b fizycznych w 2024r.

1.000 Zmiany na formularzach informacji PIT-R oraz deklaracji PIT-8 AR dla ptatnikow, obowiazujace juz w 2024 r. —
omowienie

2.000 Noclegi dla pracownikéw mobilnych i oddelegowanych w wyjasnieniach Ministra Finansow

3.000 Omoéwienie przetlomowego wyroku NSA w sprawie przychodéw delegowanych pracownikéw

4.000 Nagrody dla pracownikéw w ramach grywalizacji ( motywowania pracownikow do wiekszej produktywnosci i
zaangazowania w pracy ) — skutki podatkowe

5.000 ObowiazkKi ptatnika w zwiazku z wyptatg nagréd w ramach programu polecen ( rekrutacji i usprawnienia
poszukiwania osob zainteresowanych podjeciem pracy )

6.000 Obowiazki ptatnika w zwiazku z przekazaniem pracownikom gadzetow firmowych i nagréd

7.000 Ryczatt za uzywanie pojazdu prywatnego pracownika dla celow stuzbowych — oméwienie problemu w kontekscie
sprzecznych stanowisk Sadow

8.000 Opodatkowanie samochodow stuzbowych w aktualnych wyjasnieniach organéw skarbowych w tym m.in. zwroty
za tadowanie stuzbowego samochodu elektrycznego we wiasnym zakresie przez pracownika poza godzinami pracy
9.000 Samochadd dla Prezesa na kontrakcie managerskim — kiedy przychod a kiedy nie

10.000 Zwroty dla pracownikow zamiejscowych kosztow podrozy, zakwaterowania, dojazdu do pracy w pracy
hybrydowej

11.000 Przekroczenie progu podatkowego w uldze dla m.in. samotnego rodzica a konsekwencje na druku PIT 2
—omowienie

12.000 Prawo do ulgi dla samotnego rodzica po rozwodzie w praktyce organow skarbowych — omoéwienie zasad ulgi w
wyjasnieniach Ministra Finanséw

13.000 Formularz PIT 2 (9)0 od rokull 20230 nowe interpretacje, oméwienie, wybrane problemy

14.000 Respektowanie oswiadczen PIT 20 pracownika po ustaniu zatrudnienia —wyjasnienia organow skarbowych
15.000 wynagrodzenie dla ptatnika z tytutu terminowego odprowadzania podatkéw — szczeg6towe omoéwienie

16.000 Ulga dla Senioréw . Kontynuacja pracy zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego, moment powstanial
przychodu -wybrane problemy podatkowe-omowienie

17.000 Ulga 4+ w zaliczkach —wybrane problemy

18.000 Zmiana kwalifikacji umowy, zwrot sktadek ZUS a PIT 11 oraz PIT 4R

19.000 Praca zdalna a podatek w tym m.in. podréz stuzbowa pracownika zdalnego, ryczatty.

20.000 Obowiazki ptatnika przy nieodptatnym udostepnianiu mieszkania zleceniobiorcom

21.000 Podnoszenie kwalifikacji pracownika a umorzenie dofinansowania

22.000 Kursy jezykowe dla cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, pracownikéw oraz oséb towarzyszacych — omoéwienie
uwarunkowan ewentualnego zwolnienia Przychodu

23.000 Ulga dla mtodych przy umowie sponsoringu omoéwienie

24.000 Positki finansowane przez pracodawce a skutki podatkowe m.in. oméwienie warunkéw potencjalnego
zwolnienia, w tym ustug cateringowych na rzecz pracownikéw

25.000 Opodatkowanie odszkodowan -0 obowigzki ptatnika— wybrane problemy

26.000 Podatek od spadkow i darowizn a podatek dochodowy w kontekscie swiadczen ponoszonych przez zaktad
pracy zall pracownikow /cztonkéw ich rodzin m.in. dzieci, w tym m.in. karty podarunkowe, bony podarunkowe, karty
pre paid, system kafeteryjny
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27.000 Skutki podatkowe przejscia pracownikow na nowego pracodawce

28.000 Strata w stosunku pracy ?!

29.000 Kiedy cena znaczaco odbiega od rynkowej - w czym problem podatkowy

30.000 Swiadczenia socjalne a podatek —wybrane problemy w tym m.in. $wiadczenia na rzecz cztonkéw rodzin
pracownikow, problemy zwigzane ze wspotfinansowaniem swiadczen przez zwiagzki zawodowe

31.000 Karta multisport —skutki podatkowo - sktadkowe

32.000 Opodatkowanie swiadczen dla emerytow/rencistow w kontekscie zwolnien podatkowych omoéwienie
33.000 Wygrane w grach i konkursach — skutki podatkowe dla ptatnika -omoéwienie

34.000 Obstuga podatkowa nie rezydentéw w tym Ukraincow pracujacych na umowach cywilnych — wyjasnienia
organdéw skarbowych

35.000 Umowa o dzieto/zleceniall osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza zawarta poza dziatalnoscia
gospodarcza

36.000 Wyptaty po $mierci pracownikow/zleceniobiorcow/radnych w tym zasitkow — skutki podatkowe

37.000 Koszty z tytutu praw autorskich — wybrane problemy

38.000 Prezenty dla kontrahentow w aspekcie podatkowym

39.000 Odpowiedzialnos$¢ ptatnikal w konteks$cie zgtoszenia odpowiedzialnego pracownika do Urzedu Skarbowego
40.Pytania i odpowiedzi



