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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4814924

Temat: Prawo pracy dla kadry kierowniczej
18 Listopad Wroctaw , Hotel Scandic ****,
Kod szkolenia: 4814924

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Cel szkolenia: Podstawowym celem jest wyjasnienie watpliwosci i probleméw praktycznych z zakresu stosowania przepiséw

prawa pracy z uwzglednieniem zmian.

Korzysci dla uczestnikdéw: Podczas szkolenia przedstawione zostang wybrane zagadnienia dotyczace stosowania prawa pracy
w praktyce: od momentu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej do rozwigzania stosunku pracy. Szkolenie oparte jest na
analizie przyktaddw (case study) w kontekscie pogladéw doktryny jak i orzecznictwa sgdowego.

Adresaci szkolenia: Szkolenie adresowane jest do 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze, menageréw réznego szczebla,
ktére postanowity pogtebi¢ i uporzadkowaé wiedze na temat stosowania prawa pracy w praktyce po ostatnich waznych
zmianach.

Zapraszamy rowniez na zajecia osoby, ktére majg na celu swdj rozwéj zawodowy, a wiedza przekazywana na zajeciach moze
sie do tego przyczynié. Cechg charakterystyczng naszych zaje¢ odrozniajacg od innych oferowanych na rynku jest ich
indywidualny charakter, przejawiajacy sie w organizacji i czasie, ktéry umozliwia nabycie wiedzy pozwalajgcej na usprawnienie
pracy badz rozwéj zawodowy.

1. Prawne aspekty zatrudniania pracownikow
» jakich pytan nie zadawaé w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, aby nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji
+ jak wybra¢ wiasciwy rodzaj umowy o prace i jaki sg ograniczenia prawne w zakresie zawierania umow na czas okreslony
* w jaki sposob zmieni¢ umowe o prace na state lub tymczasowo oraz za zgoda lub bez zgody pracownika
» w jakich sytuacjach wolno stosowaé umowy o dzieto i umowy zlecenia, a kiedy jedyng dopuszczalng formg jest umowa o
prace
2. Zwalnianie pracownikow - przyczyny i procedury prawne
» jak przeprowadzi¢ proces zwolnienia pracownika

» jaka przyczyne wypowiedzenia umowy podaé, aby nie przegra¢ sprawy w sgdzie pracy

kiedy dopuszczalne jest rozwigzanie umowy z dnia na dzien i jak to uzasadnic¢

co zrobi¢, gdy pracownik nie chce przyja¢ wypowiedzenia lub zwolnienia dyscyplinarnego

czy zwigzki zawodowe moga zablokowac proces zwolnienia pracownika

kogo nie mozna zwolnié z pracy

czy pracownik w okresie wypowiedzenia ma takie same uprawnienia i obowigzki jak pozostate osoby

w

Czas pracy — zadania kierownika w zakresie planowania i rozliczania po zmianach prawnych

* na co szczegolnie zwracaé uwage przy planowaniu czasu pracy — w tym przepisy o ruchomym czasie pracy w kontekscie
problemu doby pracowniczej

» czas dojazdu do biura, pobrania narzedzi, rozliczenia kasy, itp. a czas pracy

» jak rozlicza sie nadgodziny dobowe i Sredniotygodniowe

» jak zorganizowa¢ odpracowanie wyjscia prywatnego, aby nie powstawaty nadgodziny

czy za prace w sobote mozna dodatkowo zaptacic¢ - zamiast udzielania dnia wolnego

obowigzkowe i nieobowigzkowe przerwy w pracy

jak zmienity sie przepisy w zakresie harmonogramoéw czasu pracy
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* czy mozna doraznie zmieni¢ grafik

* w jaki sposob zlecac i rozlicza¢ nadgodziny

* podréz stuzbowa a czas pracy

» ile godzin moze odpoczaé pracownik powracajacy pdzno z podrozy

* czy dojazd do miejsca wykonywania zadania stuzbowego wliczany jest do czasu pracy

» czy mozna wprowadza¢ dyzury cato weekendowe

4. Udzielanie urlopdw i zwolnien oraz usprawiedliwianie nieobecnosci

e czy mozna zmieni¢ ustalony termin urlopu

* Co dzieje sie, gdy pracownik zachoruje w trakcie urlopu

» czy pracownik ma petng dowolno$¢ w zakresie terminu wykorzystania urlopu na zadanie i sposobu wnioskowania o ten urlop
» kiedy udziela sie pracownikowi urlopu okoliczno$ciowego

» czy krwiodawcy informowac¢ o swoim zwolnieniu ,po fakcie”

» czy pracownikowi naleza sie zwolnienia na zatatwianie spraw urzedowych i dziatalnos¢ spoteczng
5. Procedura udzielania kar porzadkowych:

* powziecie wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego/wniosek o ukaranie pracownika;
» wystuchanie pracownika;

* udzielenie kary;

» sprzeciw od udzielonej kary;

» konsultacja z zakladowg organizacjg zwigzkowa;

* uwzglednienie/odrzucenie sprzeciwu

» odwotanie do sgdu pracy;

» ustawowe terminy przy udzielaniu kar porzadkowych a konsekwencje ich naruszenia.

» zatarcie kary i problematyka oznaczania kar porzadkowych w aktach osobowych.

6. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy:

 definicja mobbingu

* rodzaje dyskryminacji

» obowiagzki pracodawcy



