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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4815724

Temat: Prawo pracy dla praktykéw w Il péiroczu 2024 r. — nowe wyzwania, nowe interpretacje!
18 Listopad Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4815724

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Szkolenie przeznaczone dla os6b w praktyce stosujgcych prawo pracy. Na szkoleniu zostang poruszone praktyczne problemy

jakie wystepujg w prawie pracy po zmianach przepiséw Kodeksu pracy. Trener zwrdci rowniez uwage na liczne btedne
interpretacje pojawiajgce sie w portalach internetowych, ktérych stosowanie moze narazi¢ pracodawce na bardzo powazne
konsekwencje.

1. Nowosci wazne dla kadrowca.
- Na jakie zmiany przepiséw prawa pracy w 2025 r. trzeba si¢ juz przygotowac?
- Co kadrowa ma wspolnego z procedura sygnalistow?
- Nowe problemy kadrowcow zwigzane z ze zgtoszeniami sygnalistow, jak zabezpieczy¢ dokumenty, kto ma do nich dostep?
- Czy kadrowiec ma mie¢ upowaznienie do przetwarzania danych sygnalistow?
- Ochrona sygnalisty a przyczyna wypowiedzenia umowy o prace.
- Czy sygnalista podlega szczeg6lnej ochronie na podstawie art. 7555 KPC?
- Dyscyplinowanie pracownikdw — nowe wyzwania dla pracodawcéw w zwigzku z nowymi pokoleniami wchodzgcymi na rynek
pracy.
- Nowe roszczenia pracownikow — jak sobie z tym radzi¢?
- Porzucanie pracy przez pracownika — jak dopetni¢ formalnos$ci by nie narazic¢ sie na odpowiedzialno$é¢ wykroczeniowg?
- Zalegte urlopy i oporni pracownicy — jak sobie z tym radzi¢?
- Urlop zapewniajacy 14 dni wypoczynku w roku — ktérym interpretacjom wierzy¢ i jakie sg konsekwencje ulegania btednym
stanowiskom?
- Okazjonalna praca zdalna — nowe problemy pracodawcéw?
- Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe — kontrole nowych przepiséw.
- Mobbing i dyskryminacja — czeste zarzuty pracownikdéw — jak sie broni¢, czym sie rozni mobbing od zwykiego wydawania
polecen pracownikom?
2. Sita wyzsza, urlop opiekunczy, opieka nad dzieckiem, krwiodawstwo — spore problemy pracodawcow.
- Czy kierownik moze odmowi¢ pracownikowi wolnego z powodu sity wyzszej ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci lezace po
stronie pracodawcy?
- Kiedy pracownik musi zgtosi¢ wolne o site wyzszg?
- Czy wolne z powodu sity wyzszej moze by¢ zgtaszane z tygodniowym lub dwutygodniowym wyprzedzeniem?
- Urlop opiekunczy 5 dni — czy mozna odmoéwi¢ pracownikowi gdy nieprawidtowo wypetni wniosek?
- Czy pracownik musi udowodni¢ koniecznos¢ sprawowania opieki nad inna osoba by otrzymac urlop opiekuriczy?
- Jakich danych nie wolo zgdaé¢ od pracownika wnioskujacego o wolne z powodu sity wyzszej?
- Opieka nad zdrowym dzieckiem do 14 roku zycia — kiedy mozna odméwi¢ pracownikowi lub przesuna¢ termin korzystania?
- lle godzin opieki 188 Kp przystuguje pracownikowi niepetnosprawnemu?
- Kiedy pracownik powinien poinformowac przetozonego, ze zamierza i$¢ oddaé krew?
- Czy pracownik moze wykorzysta¢ jedynie 1 dzieh wolnego na krwiodawstwo?
3. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
- Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron — uwaga na zapisy w tresci porozumienial
- Czy mozna ustnie rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron?
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- Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace — czy nalezy wskazywac siedzibe , do ktérego moze sie odwota¢ pracownik?
- Wystanie wypowiedzenia pocztg — kiedy nastepuj skuteczne doreczenie.
- Jakie przyczyny wypowiedzenia podac by nie narazi¢ sie na przywrdcenie pracownika do pracy przez sad.
- Co moze stanowi¢ podstawe dyscyplinarnego zwolnienia pracownika z pracy.
- Dtugotrwata choroba pracownika — jak rozwigza¢ umowe z art. 53 Kp.
- Kto i w obecnosci kogo wrecza wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy pracownikowi zgodnie z RODO
4. Work-life-balance — czy pracodawca nie ma tu nic do powiedzenia?
- 9 tygodni dodatkowego urlopu rodzicielskiego — kiedy mozna skorzystaé i czy mozna na tym urlopie pracowac?
- Zadanie elastycznej organizacji pracy dla pracownikéw opiekujacych sie dzieémi, pracownic w cigzy itp. - jak mozna
odméwic?
- Zakaz zwalniania i podejmowania dziatann zmierzajacych do zwolnienia pracownikéw wystepujacych z wnioskami o urlopy
zwigzane z rodzicielstwem.
- Mozliwo$¢ wnioskowania przez pracownika o zmiang warunkow zatrudnienia — jak sobie z tym poradzi¢?
- Uprawnienia dla rodzicéw dzieci do lat 4 wydtuzone do 8 roku zycia dziecka — konieczno$¢ zebrania nowych oswiadczen
rodzicielskich.
- Dodatkowa ochrona pracownika przed urlopem macierzynskim, rodzicielskim i ojcowskim.
- Powrét z urlopu rodzicielskiego i obnizenie wymiaru czasu pracy — czy 12 miesieczna ochrona pracownika jest bezwzgledna?
- Whniosek o prace zdalng dla pracownika wychowujacego dziecko do 4 roku zycia — czy zawsze trzeba sie zgodzi¢?
5. Stosunek pracy — od kandydata, przez pracownika do bytego pracownika.
- Jak formutowac tre$¢ ogtoszen o prace aby nie narazi¢ sie na zarzut zbierania zbyt duzej ilosci danych osobowych?
- Kiedy mozna zbiera¢ CV kandydatéw do pracy?
- Jakich danych osobowych mozna wymagaé od kandydatow do pracy w zaktadzie?
- Jakie informacje majg by¢ zamieszczone w ogtoszeniu o wolnych stanowiskach pracy?
- Jak nalezy przechowywaé dokumentacje rekrutacyjng i kto ma do niej dostep?
- Co zrobi¢ z dokumentacja rekrutacyjng kandydata zatrudnionego do pracy, a co z pozostatymi?
- Czy mozna przechowywac¢ CV w czesci A akt osobowych pracownika?
- Co zrobi¢ w CV nadestanymi pocztg lub przez e-mail jezeli zaktad nie prowadzi rekrutacji na wolne stanowiska pracy?
- Ograniczenie danych osobowych przetwarzanych przez pracodawce o pracowniku — nowelizacja Kp.,
- Konieczno$¢ modyfikaciji kwestionariuszy osobowych, ofert pracy, informacji o naborach itp.
- Zbieranie od pracownikow dodatkowych danych osobowych za zgodg — uwaga na zasady konkretnosci i jednoznacznosci
zgody!
- Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.
- Czy mozna zabiera¢ CV gdy nie ma naboru, a sktadajacy je wyrazit zgode na przetwarzanie danych w kolejnych
rekrutacjach?
- Czy mozna zabiera¢ $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace?
- Czy mozna zbiera¢ kserokopie dyploméw szkét, uczelni przed podpisaniem umowy o prace?
- Czy w skierowanie na profilaktyczne badania lekarski wskazywac¢ adres zamieszkania kandydata — stanowisko MRPIPS.
- Czy w aktach osobowych pracownika przechowywac klauzule informacyjne, upowaznienia do przetwarzania danych i inne
dokumenty RODO - czy powinny sie one znajdowac¢ w dokumentacji prowadzonej przez I0D?
6. Dokumentacja pracownicza w 2024 r.
- Kiedy nalezy zatozy¢ nowe akta osobowe po ponownym zatrudnieniu pracownika w zwigzku ze skréceniem okresu ich
przechowywania ?
- Czy nowe akta osobowe mozna zatozyé w starej teczce?
- W ktérej czesci akt osobowych umieszczaé ksera dyploméw i $wiadectw pracy by nie narazi¢ sie na odpowiedzialno$¢
RODO?
- Badania lekarskie, szkolenia bhp — oryginaty czy kopie do akt osobowych?
- W ktérej czesci akt umiesci¢ $wiadectwa pracy i dyplomy doniesione przez pracownika w trakcie zatrudnienia?
- W ktérej czesci akt umiesci¢ porozumienie urlopowe o wykorzystaniu urlopu podczas trwania kolejnej umowy i
czy jest ono obowigzkowe w formie pisemnej?
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- Czy jest konieczno$¢ zaktadania czesci E w starych aktach osobowych?

- Czy zakfadaé nowe akta przy ponownym zatrudnieniu pracownika po przerwie — czeste btedy ?

- Jaki oryginaly majg sie znajdowac w aktach osobowych?

- Ktore dokumenty nalezy potwierdza¢ za zgodnos$¢ przed umieszczeniem w aktach?

- Spisy, numeracja i chronologia dokumentacji pracowniczej w aktach osobowych — jak to interpretowaé?
- Czy spis i numeracja moze by¢ prowadzony otowkiem?

- Czy w spisach akt mozna dokonywaé zmian (korektorowac)?



