BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4816024

Temat: Zmiany w dokumentach rozliczeniowych od 1 wrze$nia 2024r. i problemy w korygowaniu
dokumentéw ubezpieczeniowych ZUS.

20 Listopad Poznan , Internet ,

Kod szkolenia: 4816024

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie poswiecone najnowszym zmianom w zakresie ubezpieczen spotecznych i sporzadzania

dokumentacji ubezpieczeniowe;.

Od 1 wrzes$nia 2024r. zostaty wprowadzone pierwsze ze zmian dotyczace sporzgdzania raportu rozliczeniowego ZUS RPA —
pierwsze zmienione raporty ptatnicy sktadek bedg sktadali do ZUS w pazdzierniku 2024r. za wrzesien 2024r.

Z dniem 1 listopada 2024r. zostang wprowadzone kolejne zmiany ubezpieczeniowe zwigzane z tzw. wakacjami skladkowymi.
Celem szkolenia bedzie réwniez przyblizenie tematyki korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych ZUS po zmianach
wprowadzonych od 1 wrzesnia 2024r.

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu.

Cele szkolenia
* poznanie najnowszych zmian z zakresu ubezpieczen spotecznych,

* poszerzenie umiejetnosci korygowania dokumentacji ubezpieczeniowej.

I.  Zmiany w sporzadzaniu dokumentéw rozliczeniowych ZUS od 1 wrzesnia 2024r. i od 1 listopada 2024r. wprowadzone
Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.08.2024 r.:
1. Cel wprowadzonych zmian i ptatnicy zobowigzani do ich stosowania.
2. Wprowadzenie zmian w raportach rozliczeniowych (ZUS RPA, ZUS RCA), deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, informacji
miesiecznej IR i informacji Rocznej IR oraz raporcie informacyjnym ZUS RIA — zakres wprowadzonych zmian oraz termin ich
stosowania przez ptatnikbw sktadek.
3. Zmiany w kodach tytutu ubezpieczenia i modyfikacje opiséw kodow tytutu wprowadzane od 1 listopada 2024r. — od kiedy
ptatnicy sktadek zobowigzani beda do stosowania nowych kodéw? Czy nowe kody tytutu ubezpieczenia bedg wymagaty
dokonania przerejestrowania?
Il.  Prawidtowe sporzgdzanie i korygowanie danych na raporcie rozliczeniowym ZUS RPA po zmianach wprowadzonych od 1
wrzesnia 2024r.
Ill.  Korygowanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS za okresy wsteczne po zmianach od 1 stycznia 2024r.
IV. Przedawnienie sktadek po zmianach w korygowaniu dokumentow rozliczeniowych od 1 stycznia 2024r. — niedoptaty i
nadptaty sktadek, zwroty.
V. Korygowanie wynagrodzenia chorobowego i zasitkow na raportach rozliczeniowych.
1. Wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.
2. Uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy — wyréwnanie zasitku i zmiana kwalifikacji zasitku chorobowego na wypadkowy.
3. Wyptacenie zasitku w zawyzonej lub zanizonej wysoko$ci.
VI.  Korygowanie raportéw rozliczeniowych w przypadku nadptaty wynagrodzenia — wyptata wynagrodzenia w zawyzonej
wysokosci.
VIl.  Korygowanie wptat do PPK lub PPE na raporcie ZUS RCA.
VIIl.  Weryfikowanie prawidtowosci sporzadzonych raportéw rozliczeniowych za osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych i pobierajgcych zasitki macierzyhskie — sporzadzanie raportéw korygujacych.
1. Zasady obejmowania ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym 0s6b przebywajgcych na urlopach wychowawczych i
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pobierajacych zasitki macierzyriskie — obowigzki ptatnikow sktadek i ptatnikdw zasitku macierzynskiego.

2. Sporzagdzanie i korygowanie raportéw ZUS RCA za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych:

a) sposob obliczania podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 0s6b przebywajacych na urlopach
wychowawczych i ustalania podstawy wymiaru sktadek dla oséb pobierajacych zasitki macierzynskie,

b) weryfikowanie obowigzku ubezpieczenia (wypetnianie oSwiadczenia przez pracownika przebywajgcego na urlopie
wychowawczym),

c) podstawa minimalna i maksymalna wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe osoby przebywajacej na
urlopie wychowawczym,

d) obejmowanie ubezpieczeniem zdrowotnym oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym — wysoko$¢ podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

e) prawidtowe sporzadzanie raportu rozliczeniowego za osobe przebywajgca na urlopie wychowawczym przez cze$¢
miesigca,

f) korygowanie btednych raportéw ZUS RCA za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych.

3. Sporzadzanie i korygowanie raportéw ZUS RCA za osoby pobierajace zasitki macierzynskie.

4. Prawidtowe sporzgdzanie raportéw rozliczeniowych ZUS RCA za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych i
pobierajgcych zasitki macierzynskie przez ptatnikéw sktadek wyptacajgcych wynagrodzenia z tzw. przesunieciem ( do 10-tego
dnia kolejnego miesigca za miesiac poprzedni). Wptyw przesunigcia wyptaty wynagrodzenia na sporzadzanie raportow
rozliczeniowych.

IX. Sporzadzanie korekty rozliczenia sktadek w przypadku osiggnigcia przez ubezpieczonego tzw. trzydziestokrotnosci.
Prawidtowe przygotowanie raportéw z rozliczeniem sktadek dla osoby ktéra osiggneta trzydziestokrotnosé a do ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego podlega dobrowolnie lub sktadki finansowane sg przez budzet panstwa.

X. Korygowanie przerw w optacaniu sktadek wykazanych na raportach ZUS RSA

( przerwy z kodami 151 i 152) jezeli w kolejnych miesigcach za ten sam okres zostat wyptacony zasitek lub wynagrodzenie.
Xl.  Konsekwencje korygowania dokumentéw ZUS dla ptatnika sktadek i ubezpieczonego.

Xll.  Kwestionowanie obowigzku ubezpieczenia przez organ rentowy a korekty dokumentacji ZUS.

XlIl.  Sankcje dla ptatnika sktadek, ktory nie wywigzuje sie z obowigzku skorygowania dokumentow.



