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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4816924
Temat:  Zatrudnianie cudzoziemców w 2024r. - warsztaty 
14 Listopad Transmisja ONLINE, Internet  , 
Kod szkolenia: 4816924
Koszt szkolenia: 490.00 + 23% VAT 

Program
  Grupa docelowa:
Pracownicy działów personalnych i HR odpowiedzialni za legalizację pobytu i pracy cudzoziemców, pracodawcy
planujący zatrudnienie cudzoziemców, osoby zainteresowane tematyką pobytu i pracy cudzoziemców w Polsce

Cel:
Podwyższenie kwalifikacji zawodowych uczestników poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej na temat procesu
legalizacji pobytu i pracy oraz umiejętności praktycznych niezbędnych do prawidłowego przygotowania dokumentacji
do zatrudnienia cudzoziemca

Korzyści:
Przygotowanie uczestników do samodzielnego procedowania legalizacji zatrudniania cudzoziemców. Wymiana
doświadczeń i "best practice" między uczestnikami. Obniżenie koszów poprzez ograniczenie konieczności korzystania
z usług firm zewnętrznych. Możliwość indywidualnych konsultacji z trenerem po zakończonym szkoleniu Praktyczne
materiały szkoleniowe

Materiały:
Prezentacja do części teoretycznej, schematy procesów legalizacji, zestaw niezbędnych urzędowych formularzy,
przykładowych dokumentów i oświadczeń do każdego etapu procesu legalizacji

   
  Moduł I

1.    Definicja i klasyfikacja cudzoziemców
2.  Podstawy prawne zatrudniania cudzoziemców przez polskich pracodawców:
         - ustawa o zatrudnianiu cudzoziemców
         - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
         - rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej
         - ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
3. Dokumenty uprawniające cudzoziemców do pobytu w Polsce:
         - rodzaje wiz
         - karty pobytu
          - decyzja Szefa Urzędu ds. Cudzoziemców
4. Dokumenty uprawniające cudzoziemców do pracy w Polsce:
          - rodzaje zezwoleń na pracę
          - oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
          - powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
5. Obowiązki pracodawcy zatrudniającego cudzoziemca
6. Zatrudnienie cudzoziemca niezgodne z prawem:
          - najczęstsze błędy pracodawców
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          - kary i konsekwencje nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca
          - sytuacje kiedy pracodawca może uniknąć kary
 7. Kontrola legalności zatrudnienia – wymogi organów kontrolujących:
          - Państwowa Inspekcja Pracy
          - Straż Graniczna

Moduł II - Warsztat praktyczny - formalności urzędowe związane z zatrudnieniem cudzoziemca

1.    Proces legalizacji pobytu i pracy obywateli UE*
2.    Proces legalizacji pobytu i pracy obywateli państw trzecich, EOG, Szwajcarii*
3.    Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi*
4.    Powiadomienie o podjęciu pracy przez obywatela Ukrainy*

* przygotowanie wymaganych formularzy, oświadczeń i dokumentów do zalegalizowania pobytu i pracy w Urzędach
Wojewódzkich, Powiatowych Urzędach Pracy, ambasadach; przygotowanie dokumentów do wyrobienia numeru
PESEL, meldunku, wymiany prawa jazdy, etc.,  obligatoryjne terminy i opłaty, właściwość miejscowa załatwiania
spraw

   


