BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4817724

Temat: WARSZTATY Z ZAKRESU SWIADCZEN PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO NA
WYPADEK CHOROBY | MACIERZYNSTWA PRZEZNACZONE DLA PRACOWNIKOW USTALAJACYCH
UPRAWNIENIA SWIADCZEN W ZAKLADACH PRACY

22 Listopad Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4817724

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

- zapoznanie stuchaczy z aktualng interpretacja przepisow w zakresie uprawnien do zasitkow z ubezpieczenie

chorobowego
- uczestnicy beda mogli samodzielnie sprawdzi¢ swojg wiedze poprzez rozwigzywanie zadan, a ich wyniki poréwnacé z
odpowiedziami prowadzacego .

ZASILEKD OPIEKUNCZY
1.000 Ubezpieczeni uprawnienil dol zasitku opiekunczego
2.000 Kogo uwazamy za czionka rodziny w zakresie sprawowania opieki
3.000 Kogo uwazamy za dziecko
ZADANIE DO ROZWIAZANIA
4.000 Zasitki opiekuncze nad zdrowymi dzie¢mi do lat o$miu
ZADANIE DO ROZWIAZANIA
5.000 Zasitek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka dzieckall przedl uptywem 56 dni po porodzie przebywa w
szpitalu
ZADANIE DO ROZWIAZANIA
6.000 Okres wyptaty zasitku opiekunczego
7.000 Wyptata zasitkul opiekunczego na dzie¢mi niepetnosprawnymi do 18 roku zycia
8.000 Kogo uwaza sie za domownika mogacegol zapewni¢l opieke choremu
ZADANIED DO ROZWIAZANIA
9.000 Utrata prawa do zasitku opiekunczego
goooooooooo o
ZASIEKID CHOROBOWE
1.000 Nabywaniel prawal dol zasitkul chorobowego
2.000 Okolicznosci wylaczajace prawo do zasitku chorobowego
ZADANIE DO ROZWIAZANIA
3.000 Wysokos¢ zasitkow chorobowych od stycznia 2022 roku
4.000 Zliczanie okreséw zasitkowych
ZADANIE DO ROZWIAZANIA
5.000 Zasitki chorobowe po ustaniu zatrudnienia
ZADANIE DO ROZWIAZANIA

PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW

6.000 Okres z ktorego przyjmuje sie wynagrodzenie do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw

7.0000 Zapisy w regulaminiel wynagrodzenia, a ich wplyw na ustalanie uprawnien do zasitkow

8.0000 Sktadniki wynagrodzenial takie jak : nagrody, nagrody roczne, premie regulaminowe ,premie uznaniowe,
sktadnikil przyznane do okreslonego terminu, dodatki bez wzgledu na ich nazwe
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ROZWIAZYWANIE ZADAN ODNOSNIE PODSTAWY WYMIARU ZASILKOWU (z uwzglednieniem premii, likwidacji
ktoregos ze sktadnikéw wynagrodzenia , nagrody rocznej, premii kwartalnej, nagrody jednorazowej oraz sktadnika
przyznanego do okreslonego terminu)

9.000 Podstawa wymiaru zasitkéw a zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace

ZADANIE DO ROZWIAZANIA

10.000 Utrata prawa do zasitku chorobowego

ZADANIE DO ROZWIAZANIA

SWIADCZENIED REHABILITACYJNE

1.000 Prawol dol swiadczeniall rehabilitacyjne

0ZADANIE DO ROZWIAZANIA

02.0 Wysokos$¢él swiadczenial rehabilitacyjnego

03.0 Okres wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego

04. Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenial
rehabilitacyjnego.

ZASILEK MACIERZYNSKID000000000D00 O

1.000 Zasitek macierzynski na urlopie rodzicielskim od 26 kwietnia 2023 roku

2.000 Okres wyptaty zasitku macierzynskiego na urlopie rodzicielskim

ZADANIE DO ROZWIAZANIA

3.000 Przepisy przejsciowe w okresie od 2 sierpnia 2022 r do 25 kwietnia 2023 roku
ZADANIE DO ROZWIAZANIA

4.000 Skiladanie wnioskéw o wyptate zasitku macierzynskiego na urlopie rodzicielskim
ZADANIE DO ROZIAZANIA

5.000 Wysokos¢ zasitku macierzynskiego na urlopie rodzicielskim od 26 kwietnia 2023 roku
ZADANIE DO ROZWIAZANIA

6.000 Zasitek macierzynski dla drugiego rodzica w wymiarze 9 tygodni

ZADANIE DO ROZWIAZANIA

7.000 Praca na urlopie rodzicielskim a wydtuzaniel urlopul rodzicielskiego

ZADANIE DO ROZWIAZANIA

8.000 Urlopl macierzynskil w przypadkul przyjecil dziecka i wystapienia do sadull z0 wnioskiem o jego
przysposobienie - zmiana od 1.02.2023 r.

9.000 Urlop macierzynski w przypadku przyjecial dzieckal wl ramachU rodzinyl zastepczej
10.000 Wysokos¢é podstawowegoll zasitkull macierzynskiego

11.000 Dokumentowanie prawa do zasitkull macierzynskiego

12.000 Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim z uwzglednienie zmian od 26 kwietnia 2023 roku
ZADANIE DO ROZWIAZANIA

WO czasiel szkoleniall uczestnicyl bedall aktywniell uczestniczy¢l w spotkaniu poprzezl rozwigzywaniel zadan.
0 Uczestnicy bedal moglil zadawaél pytanial dotyczace watpliwosci jakiel powstang w czasie spotkania. Zostang
zapoznani ze wszystkimil zmianami wprowadzanymi na biezaco .0000 O



