BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4818524

Temat: Zatrudnianie cudzoziemcow w 2025r. Co sie zmieni i na co trzeba zwrdéci¢ uwage zatrudniajac
cudzoziemcow w 2025 roku

24 Styczen Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4818524

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi przepisami dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcéw zar6wno na podstawie o$wiadczen

jak i zezwolen na prace. Na szkoleniu bedg poruszone takze tematy dotyczace najnowszych zmian w zatrudnianiu
cudzoziemcow w 2024 oraz planowanych zmian w 2025 roku - zmiana ustaw oraz najnowszych rozwigzan w zakresie
zatrudniania uchodzcéw z Ukrainy z uwzglednieniem nowelizacji ustawy. Szkolenie zostato przygotowane jako praktyczny
poradnik jak zatrudnia¢ dla oséb poczatkujacych jak i specjalistéw w tym zakresie. Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne
rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez bytego Inspektora Pracy.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajace, pracownicy dziatéw kadr i ptac.

1) Nowe rozwigzania w zakresie ustaw dot. zatrudnianiu cudzoziemcéw
- likwidacja wymogow dotyczacych testu rynku pracy — zezwolenia na prace bez konieczno$ci zapewniana informacji od
starosty.
- wprowadzenie nowych wymogow potrzebnych do uzyskiwania zezwolen na prace.
- wskazanie nowych regut zatrudniania cudzoziemcéw oraz wymierzania kar pracodawcom.
- digitalizacja postepowan i procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacjg pracy oraz przyspieszenie mozliwosci
przekazywania danych organom kontrolnym.
- centra informacyjne dla cudzoziemcow oraz wprowadzenie dziatan integracyjnych
- zatrudnianie tylko na podstawie umowy o prace,
- ograniczenia w zatrudnianiu cudzoziemcdw w zakresie outsourcingu,
- wspolne kontrole PIP i Strazy Granicznej
2) Zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy - mozliwosci i ograniczenia - status
- zmiany do ustawy w 2024 r.
- kogo mozemy zatrudniac
- zmiany w zgtaszaniu zatrudnienia do Powiatowego Urzedu Pracy
- ograniczony status do 30.09.2025 r.
3) Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow
- zmiany w procedurze w zakresie uproszczenia zapewnienia legalnego pobytu i/lub pracy
- wydtuzenie okresu obowigzywania oswiadczen do 24 miesiecy
- wprowadzenie ,gwarantowanego wynagrodzenia” dla cudzoziemca
- okreslenie termindw rozpatrywania wnioskéw o pobyt staty i dla rezydentow UE
- wydtuzenie okresu na zgtaszanie podjgcia zatrudnienia przez cudzoziemca do Urzedu Pracy
4) Status osob przybywajacych do RP celem wykonywania pracy
- wymogi prawne wynikajgce z implementacji dyrektyw UE w zakresie delegowania
- pracownicy z terenu UE i z poza terenu UE
- pracownicy tymczasowi delegowani do RP
- inne formy wykonywania pracy lub zarzadzania/nadzorowania w ramach spétek i dziatalnosci gospodarczych
5) Legalnosé pobytu i mozliwo$¢ wykonywania pracy na terenie RP
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- osoby/pracownicy zwolnieni z obowigzku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego zezwalajgcego na wykonywanie pracy
- kategorie pracownikow od ktérych jest wymagane zezwolenie na prace

- pracownicy wykonujgce prace na o$wiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP
6) Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow w Polsce

- regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcédw na terytorium RP na przestrzeni ostatniej dekady

- swoboda przeptywu pracownikow

- procedura zatrudniania cudzoziemcow objetych i nieobjetych swobodg przeptywu

- zezwolenia na zatrudnienie

- dokumentacja

- definicji wykonywania pracy przez cudzoziemca

- wynagrodzenia cudzoziemcow

- umowy cywilnoprawne/umowy o prace cudzoziemcéw

7) Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemca

8) Wykroczenia dotyczace naruszania przepisdéw dotyczacych cudzoziemcow

9) Kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom



