BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4823224

Temat: Prawo Pracy w 2024/2025 roku
10 Grudzien Gdansk , Hotel Scandic ****,
Kod szkolenia: 4823224

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére pozwoli lepiej przygotowaé sie do zmian w przepisach prawa pracy i wdrozy¢ z

wyprzedzeniem niezbedne czynnosci formalnoprawne w tym. Szkolenie ma charakter praktyczny — zostanie Parnstwu
przedstawiona najnowsza dokumentacja z zakresu prawa praca, w tym m.in. Rozszerzona informacja o warunkach
zatrudnienia.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z najnowszymi regulacjami i planowanymi zmianami w Kodeksie Pracy
w 2024 roku.[
1.000 Zaktualizowany katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia -0 co zmienito sie w
2024 roku?
a)l00 omoéwienie danych osobowych, ktore mozemy zada¢ od kandydata do pracy i samego pracownika w zwiazku z
nawigzaniem stosunku pracy;
b)I00 udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.
2.000 Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracowniczej
3.000 Zmiany w Prawie Pracy — podstawy wdrozenia Dyrektywy work-life balance
4.000 Nowy stosunek do urlopow w 2024 roku — praktyczne wnioski po wprowadzeniu najnowszych zmian w prawie
pracy.
a)l00 diuzszy urlop rodzicielski
b)i00 urlop opiekunczy - 5 dni na opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
5.000 Zmiany w zasitkach macierzynskich
a)l00 70 % zasitku macierzynskiego
6.000 Nowe formy zwolnienia z pracy w 2024 — praktyka!
a)l00 zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej
7.000 Catkiem nowe formy organizacji pracy
a)l00 elastyczna organizacja pracy
8.000 Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w 2024 roku
a) akta osobowe prowadzone w 2024
b) mozliwo$¢ przechowywania dokumentéw w innym porzadku niz chronologicznym;
c) poszerzenie wykazu dokumentow przechowywanych w poszczegdlnych czesciach akt osobowych (skierowania na
badania, wnioski urlopowe);
d) szczegotowy katalog dokumentacji pracowniczej
e) okres wdrozenia przez pracodawcow zmian wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.
9.000 Doreczanie informacji o mozliwos$ci odbioru dokumentacji pracowniczej.
10.000 Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej
11.000 Zmiany przepiséw ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja w 2024 roku
12.000 Nowe obowiagzki pracodawcéw w zakresie Ubezpieczen Spotecznych
13.000 Zmiana formy wyptaty wynagrodzenia
14.000 Zmiany zwiazane z zatrudnianiem pracownikow w 2024
a)l00 nowe zasady zatrudniania na okres préobny
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b)i00 nowe zasady zatrudniania na czas okreslony

¢)I00 mozliwosé jednoczesnego zatrudniania na podstawie wielu umow o prace

d)I00 nowa tre$¢é umowy o prace — jakie nowe elementy sie pojawia?

e)l00 jakie zmiany powinny pojawi¢ sie w tresci $wiadectwa pracy?

f)000 zatrudnianie w niepetnym wymiarze- nowe zasady

g)i00 szkolenia a czas pracy — howe zasady

h)i00 wnioski pracownika o zmiane warunkow pracy i ptacy — kiedy pracownik bedzie mogt wystapi¢ z wnioskiem?
i)100 zapewnienie prawa pracownika do rownolegtego zatrudnienia oraz prawo do ztozenia wniosku o bezpieczne
warunki pracy

j)000 zapewnienie prawa pracownika do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju
pracy lub do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku

k)J00O w jakich przypadkach bedzie niezbedna przyczyna wypowiedzenia umowy o prace?

00D czy kazde wypowiedzenie bedzie trzeba konsultowaé ze zwigzkiem zawodowym?

m)I00 mozliwo$¢ zaskarzenia powodow zwolnienia pracownika do sadu

n)i00 w jaki sposob pracodawca bedzie musiat informowac o polityce awansowania pracownikow?

0)i00 jakie zmiany zostang wprowadzone w przepisach dotyczacych dyskryminacji?

p)ioo0 jakie wnioski i dokumenty beda mogtly by¢ skiadane elektronicznie?

15.000 Ogolne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktyka w 2024r.

a)l00 Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem;

b)I00 Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.

16.000 Swiadectwo pracy

a)l00 terminy na wydanie swiadectwa pracy;

b)l00 zadanie wydania swiadectwa pracy przez pracownika;

c)i00 tres¢ swiadectwa pracy.

17.000 Zmiany w zakresie pracy zdalnej w 2024 roku

18.000 Czas pracy w 2024 roku

a)l00 systemy czasu pracy - zasady ich stosowania i rozliczania;

b)I00 ewidencje czasu pracy;

c)i00 wyjscia stuzbowe i prywatne;

d)I00 samowolne opuszczenie miejsca pracy;

e)l00 delegacije;

f)000 urlopy;

g)i00 elementy praktyczne rozliczania czasu pracy w 2024 roku.

19.000 Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikow praktyka w 2024r.

a)l00 badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci;

b)i00 kiedy i na jakiej podstawie mozemy kontrolowa¢ trzezwos$¢ pracownikow?

20.000 Dokumentacja kadrowa w kontekscie obowigzywania rozporzadzenia RODO na bazie najnowszych wyjasnien
Urzedu Ochrony Danych Osobowych

21.000 Zmiany przepisow dotyczace zakresu obowiazkowej informacji zwigzanej z zatrudnieniem nowych pracownikoéow
a)l00 tresé informacji o warunkach zatrudnienia

b)I00 termin na przekazanie informacji pracownikom

c)I00 sposob i forma przekazywania pracownikowi informaciji

d)000 obowiazujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy

e)l00 przystugujace pracownikowi przerwy w pracy

f)000 przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek

g)100 zasady dotyczace przerw w godzinach nadliczbowych i rekompensata

h)l00 zasady przechodzenia ze zmiany ha zmiane — w przypadku pracy zmianowej

i)000 zasady dotyczace przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy — w przypadku kilku miejsc
wykonywania pracy
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j)i00 skiadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w umowie o prace oraz swiadczenia pieniezne lub rzeczowe

k)JO0 wymiar przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci wypoczynkowego oraz procedur jego
przyznawania i ustalania

I)I0D obowiagzujaca procedura rozwigzywania stosunku pracy — w tym wymogi formalne, dtugos¢ okresow
wypowiedzenia oraz termin odwotania sie do sagdu pracy

m)i00 prawo pracownika do szkolen — ogélne zasady polityki szkoleniowej pracodawcy

n)i00 uklad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracodawca jest objety

0)l00 obowiazek poinformowania pracownikow o nazwie instytuciji, do ktérej wptywaja sktadkil na ubezpieczenia
spoteczne

p)i000 obowigzek informowania o kazdorazowej zmianie adresu siedziby pracodawcy.

22.000 Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej

a)l00 okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika
wykonujacego prace zdalng

b)i00 wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspétprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz
upowaznionych do przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.0 0000 [

23.000 Skutki dla pracodawcy nieprzekazania pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia — sankcje za
nieudzielenie prawidtowych informacji.

24.000 Przedstawienie i omowienie przykladowej nowej informacji o warunkach zatrudnienia w zaktadzie, w ktérym
funkcjonuje regulamin pracy.

25.000 Podsumowanie szkolenia, dyskusja, konsultacje

Uczestnicy otrzymuja gotowce ( nowe wzory kwestionariuszy, wnioskdw, o$wiadczen, informacji o warunkach
zatrudniania,] regulaminéw etc.)0 w wersji edytowalnej do wykorzystania!



