BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4831924

Temat: Prawo pracy 2024/2025 — nowe wyzwania i kKierunki zmian
4 Grudzien Legnica , Qubus Hotel ****,

Kod szkolenia: 4831924

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

 Zapoznanie uczestnikow z najnowszymi zmianami i wyzwaniami w zakresie prawa pracy i rozliczania wynagrodzen.

* Przygotowanie uczestnikdw do skutecznego radzenia sobie z kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem i zarzgdzaniem
personelem.
Zatrudnienie pracownika zgodnie z RODO
Nawigzanie stosunku pracy
U jakie sg kluczowe elementy do zawarcia w ogtoszeniu o pracy zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych?
0 jakie informacje powinna zawiera¢ klauzula Informacyjna dla kandydatow?
0 jakie dokumenty i oswiadczenia dotyczace danych osobowych powinny znalez¢ sie w teczce A ?
[ jakie sa zasady gromadzenia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe kandydata?
Umowy cywilnoprawne czy umowy o prace — analiza przepisow i orzecznictwa
0 jak przygotowa¢ umowe zlecenia i umowe o dzieto - Jak uniknaé¢ putapek?
0 umowa z wiasnym pracownikiem
przyktadowe zapisy — analiza
umowa zlecenia a ubezpieczenia spoteczne
umowa ze studentem
zbiegi ubezpieczen
opodatkowanie w umowach cywilnych
obowiazki z zakresie bhp

O o o o o o 4g

ewidencja czasu pracy — jak prawidtowo skonstruowac

Zasady jej prowadzenia

Stosunek pracy - prawa i obowiazki

0 co zawiera umowa o prace?

0 zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

U obowiazki pracodawcy i pracownika

U urlopy 2024

0 czas pracy 2024 — w strone 4 dniowego tygodnia pracy

00 — planowanie i rozliczenie- systemy czasu pracy, normy czasu pracy, wymiar czasu pracy, pora hocha, okresyl
rozliczeniowe, nadgodziny, dyzury, grafiki.

000 Dokumentacja czasu pracy w 2024 r w praktyce

0 uprawnienia rodzicielskie - jakie dokumenty i wnioski sa potrzebne przy ubieganiu sie i korzystaniu z urlopowl
rodzicielskich?

U jak przetwarza¢ dokumentacje dotyczaca nagrod, urlopow, oraz innych zdarzen zwiazanych z zatrudnieniem? [
praktyczne wskazowki

Zmiany w Kodeksie Pracy wynikajace z dyrektyw UE i ich wplyw na polityke podmiotu zatrudniajacego

Co wprowadzita dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej?
U nowe zasady zatrudniania na okres prébny
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0 nowe zasady wypowiadania uméw na czas okreslony

00 - obowiazki pracodawcy - prawa pracownika

0 co oznacza prawo pracownika do réwnolegtego zatrudnienia?

0 co kryje sie pod prawem o bardziej przewidywalne warunki pracy?

0 co zawiera nowa informacji o warunkach zatrudnienia? Wzér

0 zasady wliczania niektérych szkolen (poza szkoleniami Bhp) do czasu pracy pracownika.
0 nowe przerwy od pracy

Dyrektywa w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
0 czym jest zwolnienie od pracy ,,na site wyzszg”

zasady wyliczania wynagrodzenia za zwolnienie

nowy urlop opiekunczy

urlop rodzicielski po nowemu

urlop ojcowski po nowemu.

prawo pracownika do elastycznej organizacji pracy co to oznacza w praktyce?

o o o o o .

ochrona pracownikow korzystajacych z urlopow zwigzanych z rodzicielstwem

Praca zdalna od 7 IV 2023 jej zasady i kontrola— czy wprowadzite$ prawidtowo - analiza najczestszych pytan i
watpliwosci?

Ustanie stosunku pracy

0 jakie sg sposoby rozwigzania umowy o prace i jakie dokumenty sa potrzebne?

0 jakie procedury dotycza wydania $wiadectwa pracy i jak sprostowaé¢ ewentualne btedy?
0 jak postepowac w przypadku sprostowania swiadectwa pracy?

0 jakie dokumenty sg wymagane przy ustaniu stosunku pracy?

Kary

0 jakie sg procedury naktadania kar na pracownika i jakie dokumenty sa z nimi zwigzane?
0 jak przetwarza¢ dokumentacje zwigzana z karaniem pracownika?

Kontrola trzezwosci

0 jak wprowadzi¢ i dokumentowac kontrole trzezwosci w miejscu pracy?

0 jak przetwarzac i przechowywaé dokumentacje zwigzang z kontrolg trzezwosci?
Sygnalisci w miejscu pracy

0 pojecie naruszenia:

0 kim jest sygnalista

0 ochrona sygnalisty:

0 zgtoszenia wewnetrze - procedura

0 zgtoszenia zewnetrzne - procedura

0 sankcje i obowiazki

Podsumowanie. Zakonczenie [
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