BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4833624

Temat: Obowigzki pracodawcow na przetomie 2024/2025 roku.
13 Grudzien Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4833624

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie, ktérego tematem bedg obowiazki pracodawcéw i ptatnikow sktadek na przetomie roku.

Koniec roku to zaréwno czas podsumowan jak réwniez okres bardzo wytezonej pracy w dziatach kadrowo-ptacowych.

W tym czasie nastepuje podsumowanie podatkowo-sktadkowe minionego roku ale takze trzeba wdrozy¢ zmiany
obowigzujgcego od nowego roku.

Na naszym szkoleniu oméwimy zmiany na przetomie roku w aspekcie sktadkowo-podatkowym ze szczeg6inym uwzglednieniem
zmian w naliczaniu wynagrodzen.

Zapraszamy do udziatu w naszym szkoleniu.

Cele szkolenia
* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych,
* przygotowanie pracownikéw odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowg do zmian obowigzujgcych od 1 stycznia 2025r.

I. Zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia 2025r.
1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej od 1 stycznia 2025r.
2. Skfadniki wliczane i pomijane w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2025r.- planowane zmiany.
3. Obowigzek wyréwnywania wynagrodzenia do ptacy minimalne;.
4. Aktualizacja wysokosci wynagrodzenia w umowach o prace i umowach cywilnoprawnych.
5. Naliczanie wynagrodzen z tytutu uméw o prace przy zmianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia i wyptatach z tzw.
przesunigciem (wyptata wynagrodzenia za grudziehn 2024r. w styczniu 2025r. ).
6. Wyptata wynagrodzenia w styczniu 2025r. za grudzien 2024r. a obowigzek zachowania minimalnej stawki godzinowej. Ktérg
wysokos$¢ stawki minimalnej godzinowej trzeba zachowaé wyptacajac wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych na przetomie
roku?
Il. Wysoko$¢ prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w 2025 r. - wptyw prognozowanego miesiecznego
wynagrodzenia na naliczanie wynagrodzen i sktadek ZUS od 1 stycznia 2025r.
Ill. Zmiana parametréw w zakresie naliczania listy ptac od 1 stycznia 2025r. - nowe wskazniki i stawki w 2025r..
1.  Wysoko$¢ dodatku za prace w porze nocnej w 2025r.
2. Wysokosé odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy (art. 8 ust. 4 ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow).
3. Minimalna wysoko$¢ podstawy zasitku chorobowego w 2025r.
4. Wysokos$¢ prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2025r.
5. Wspétczynnik urlopowy na 2025r.
IV. Aktualizacja wnioskow i odwiadczen podatkowych od 1 stycznia 2025r. — ktdre odwiadczenia i wnioski wymagaja
aktualizacji przez podatnika ( aktualizacja oswiadczenia PIT-2).
V. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2025r.
1. Roczna maksymalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w 2025r.
2. Maksymalna podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.
3. Podstawa sktadek na dobrowolne ubezpieczenie emerytalne i rentowe w 2025 r.
VI. Naliczanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne dla os6b przebywajacych na
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urlopach wychowawczych, po zmianach od 1 stycznia 2025r. — nowe wskazniki.

VIl.  Problemy z prawidtowym ustalaniem sktadki na FP przy wyptatach wynagrodzenia na przetomie roku — réznice miedzy
ustalaniem sktadki na FP przy wyptatach wynagrodzenia z uméw o prace i uméw cywilnoprawnych.

VIIl.  Wptyw zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na rozstrzyganie zbiegéw ubezpieczeniowych w umowach
cywilnoprawnych w 2025r.

IX. Zmiana podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcow od 1 stycznia 2025 r. i jej wptyw na
rozstrzyganie zbiegéw ubezpieczeniowych w umowach cywilnoprawnych zawartych z osobami

prowadzacymi dziatalnosc.

X. Aktualizacja oswiadczen ztozonych przez osoby zatrudnione na umowy zlecenia — konieczno$¢ weryfikacji zbiegdw
ubezpieczeniowych od 1 stycznia 2025r.

Xl.  Sporzgdzanie ZUS IWA za 2024r.

1. Ktérzy ptatnicy sktadek zobowigzani sg do ztozenia ZUS IWA za 2024r.? Zasady ustalania liczby ubezpieczonych.

2. Termin ztozenia ZUS IWA do ZUS — konsekwencje przekroczenia terminu.

3. Obowigzek ztozenia ZUS IWA a ustalanie wysokosci sktadki wypadkowej przez ZUS. Kiedy mimo ztozenia ZUS IWA ptfatnik
sktadek zobowigzany jest do samodzielnego ustalenia wysoko$ci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejny rok?

4. Zasady sporzadzania ZUS IWA — prawidtowe wypetnianie dokumentu.

5.  Wptyw danych wykazanych w ZUS IWA na wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na kolejny rok.

6. Konsekwencje wykazania w ZUS IWA btednych danych - korygowanie ZUS IWA.

Xll.  Informacja Roczna (IR) za 2024r. (dawniej RMUA).

1. Termin przekazania IR za 2024r.

2. Ktérym ubezpieczonym ptatnik zobowigzany jest przekazac IR za rok 2024r.? — czy wszystkie osoby zatrudnione w 2024r.
powinny otrzymac IR?

Jakie informacje zawiera IR i dlaczego ptatnicy zobowigzani sg wyda¢ ubezpieczonym ten dokument?

Dlaczego Informacji Rocznej ( dawniej RMUA) nie nalezy sporzgdza¢ w programie kadrowo-ptacowym?

Sposéb przygotowania Informacji Rocznej w programie Ptatnik ,krok po kroku” — instrukcja.

Obowigzek wydania IM i IR na zadanie ubezpieczonego.

N o o koo

Konsekwencje dla ptatnikow sktadek, ktorzy nie przekazujg ubezpieczonym Informacji Roczne;j.

Xlll.  Zaswiadczenie o rocznych przychodach emerytow i rencistow.

1.  Komu nalezy wystawi¢ zadwiadczenie o rocznym przychodzie? (rodzaj Swiadczenia, wiek, forma zatrudnienia, podleganie
do ubezpieczen). Zasady zmniejszania i zawieszania $wiadczern emerytalno-rentowych — limity przychodéw obowigzujace za
2024r.

2. Termin wystawienia zaswiadczenia rocznego.

3. Treséielementy zaswiadczenia - przyktadowy wzér zaswiadczenia.

4. Sposéb wykazywania przerw i wysokos$ci wynagrodzenia w zaswiadczeniu. Wykazywanie wysoko$ci osiagnietego
przychodu w przypadku przekroczenia tzw. trzydziestokrotnosci.

XIV. Nowa Polska Klasyfikacja Dziatalnosci od 2025r. ( PKD 2025) — obowigzek weryfikacji i aktualizacji zgtoszonych kodéw.
XV. Pytania — czas dla uczestnikéw szkolenia.



