BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4834324

Temat: Wakacje sktadkowe i skltadka zdrowotna dla przedsiebiorcow z uwzglednieniem zmian od 1
stycznia 2025 r. Inne ulgi ZUS, ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne dla oséb prowadzacych dziatalnos$é
20 Grudzien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4834324

Koszt szkolenia: 490.00 + 23% VAT

Rozpoczynajac dziatalnos$¢ lub juz jg prowadzac, poszukujemy sposobow na optymalizacje kosztéw. W sferze ubezpieczen

spotecznych warto rozwazy¢ forme prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, poniewaz dla indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej i dla dziatalnosci prowadzonej w formie spétki, obowigzujg odmienne zasady przyktadajace sie na rozne
wysokosci obcigzen finansowych np.: r6zne okresy obowigzkowego ubezpieczenia, odmienne rozstrzyganie tzw. zbiegdw
tytutéw ubezpieczeniowych czy przeznaczone tylko dla jednej formy dziatalnosci ulgi w naliczaniu sktadek spotecznych {j. ulga
na start, preferencyjne sktadki, maty ZUS+ i wakacje sktadkowe. Duze znaczenie ma nadal zmieniony sposéb naliczania sktadki
zdrowotnej wedtug tzw. Polskiego tadu, gdzie sg obcigzenia w réznych wysokosciach w zaleznosci od formy dziatalnosci i
dodatkowo rodzaju opodatkowania. W tym zakresie duzych zmian zasad mozemy sie spodziewaé dopiero od stycznia 2026 r.,
a od stycznia 2025 r. mamy tylko jedng zmiane.

Szkolenie ma na celu przygotowanie przedsiebiorcow, ksiegowych, doradcéw podatkowych oraz innych oséb
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej do nadchodzacych zmian w zakresie naliczania i rozliczania
sktadki zdrowotnej, ktére wejda w zycie od 2025 roku.

Szkolenie jest skierowane do przedsiebiorcow, ksiegowych, pracownikow biur rachunkowych, doradcéw podatkowych
oraz wszystkich osob zainteresowanych zmianami w systemie ubezpieczen spotecznychl i zdrowotnych w Polsce.

[}

1.000 Definicja pozarolniczej dziatalno$ci z uwzglednieniem podziatu:
-000 pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
-000 tworca i artysta
-000 wolny zawéd
-000 wspolnik jednoosobowej spotki z 0.0., oraz wspdlnik spétki jawnej, komandytowej, partnerskiej i
komandytowo-akcyjnej,
-000 akcjonariusz prostej spotki akcyjnej
-000 komplementariusz spotki komandytowo-akcyjnej,
-000 osoba prowadzaca publiczng i niepubliczng szkote, placowke lub zespot placowek
2.000 Zasady podlegania i okresy tego podlegania. Odmienno$¢ postepowania w stosunku do poszczegolnych
rodzajow dziatalnosci.
3.000 Charakter ubezpieczen i zmiana zasad dotyczacych dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
4.000 Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne z uwzglednieniem ulg przystugujacych tylko jednej
grupie przedsiebiorcow:
-000 ulga na start
-000 mata sktadka
-000 maty ZUS+
-0100 maty ZUS+12 m-cy
-000 wakacje sktadkowe
5.000 Podstawa wymiaru skiadki zdrowotnej dla roznych rodzajéw dziatalnosci, z uwzglednieniem zmiany od 1
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stycznia 2025 r.:

-000 wspolnicy spotki komandytowe i jednoosobowe spétki z o.0.

-000 tworcey i artysci,

-000 akcjonariusze prostych spétek akcyjnych,

-000 komplementariusz spotek komandytowo-akcyjnych,

-000 osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

6.000 Ustalanie podstawy wymiaru skiadki zdrowotnej w zaleznosci od formy opodatkowania:
-000 Zasady ogdlne - liniowy

-000 Zasady og6lne — skala

-000 Ryczatt ewidencjonowany

7.000 Sposob ustalania sktadki zdrowotnej przy wielu dziatalnosciach:
-000 Dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowanych PIT

-000 Udziatowiec kilku spotek opodatkowanych CIT

-000 Dziatalno$é gospodarcza PIT i udziatowiec spétekl CIT

8.000 Zmiana sposobu opodatkowania ze zryczaltowanego podatku dochodowego na opodatkowanie wedtug skali —

zalety i wady

9.000 Rozliczenie roczne skiadki zdrowotnej — kogo obowiazuje, zasady, termin i brak koniecznosci korygowania

dokumentéw dotychczas sktadnych do ZUS.
10.000 Planowane zmiany w naliczaniu sktadki zdrowotnej od 1 stycznia 2026 r.

11.000 Rozstrzyganie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w zbiegu z innymi tytutami do ubezpieczen z innymi

tytutami i okolicznos$ciami:

-000 umowa o prace,

-000 umowa cywilnoprawna przy dziatalnosci gospodarczej bez ulg i z ulgami,
-000 urlopy bezptatne

<000 urlopy wychowawcze,

-000 zasitki macierzynski

-000 pozostate tytutu

-000 emeryt-rencista

-000 uczen-student



