BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4835224

Temat: Najwazniejsze zmiany w ubezpieczeniach spolecznych w obszarze sktadek i zasitkow oraz
naliczanie wynagrodzen w 2025r.

22 - 24 Kwiecien Krakow , Hyatt Place Krakow****,

Kod szkolenia: 4835224

Koszt szkolenia: 2650.00 + 23% VAT

Poczawszy od stycznia 2022 r. nastagpito bardzo wiele zmian przepiséw prawa dotyczacych szerokiego pojecia ubezpieczenia

spotecznego. Zagadnienia, ktérych wykonywanie spoczywa na ptatnikach sktadek oraz ptatnikach zasitkéw, wymagajg
wyjasnieniu z uwagi na ich znaczny stopien trudnosci, a w stosunku do niektérych z nich, ZUS zmieniat wtasng interpretacje.
Prawidtowe postepowanie ptatnika jest weryfikowane przez ZUS w drodze kontroli, dlatego istotne jest aktualizowanie wiedzy w
zakresie ubezpieczen spotecznych.

Cel szkolenia:

« omdwienie wszystkich biezacych oraz planowanych zmian w zakresie naliczania wynagrodzen oraz najwazniejszych zmian
w zakresie ubezpieczen spotecznych w 2025 r.

» usystematyzowanie oraz zaktualizowanie wiedzy w zakresie wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych

Szkolenie skierowane jest do specjalistow z zakresu ptac i rozliczania wynagrodzen, zamierzajacych pogtebi¢ wiedze oraz
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Dzien | — ubezpieczenia spoteczne

1.000 Zmiany w naliczania odsetek za zwloke i sytuacje zwalniajace z obowigzku naliczania odsetek za zwtoke —
sposo6b postepowania,

2.000 Zmiana zasad informowania przez ZUS o nadptacie sktadek i dokonywania zwrotu nadptaconych sktadek —
zasady liczenia okresu przedawnienia do zwrotu i sposob postepowania przy zaliczaniu nadptaty w poczet biezagcych
sktadek.

3.000 Ograniczenia sktadania dokumentéw korygujacych i wplyw tego na konto ubezpieczonego i na konto ptatnika
a)l00 spos6b postepowania ptatnika i ZUS w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentach
rozliczeniowych za okres sprzed 2022 r. i po uptywie lub przed uptywem okresu dochodzenia naleznosci

b)i00 saldo na koncie ptatnika po zakonczonym postepowaniu ZUS za okres sprzed 2022 r. i po uptywie okresu
dochodzenia naleznosci

c)I00 saldo na koncie ptatnika po zakofnczonym postepowaniu ZUS za okres sprzed 2022 r. i przed uptywie okresu
dochodzenia naleznosci

4.000 Ukiad ratalny — jestes$ diuznikiem czy nim nie jestes, wpltyw na prawa i obowiazki ptatnika sktadek

5.000 Swiadczenia w zakresie choroby i macierzynstwa:

a)l00 usredniony lub zr6znicowany nowy wymiar zasitku macierzynskiego uzalezniony od tzw. wniosku zasitkowego
zlozonego przez ,pierwszego” rodzica

b)I00 wptyw wieku dziecka i bycie ,,pierwszym” lub ,,drugim” rodzicem na wysoko$¢ podstawy wymiaru

c)I0U sposob postepowania przy otwieraniu nowego okresu zasitkowego lub zliczania okreséw niezdolnosci do
starego okresu z uwzglednieniem urlopow, opieki czy innych zasitkow i nieobecnos$ci w pracy

d)I00 czestszy obowigzek ustalania na nowo podstawy wymiaru zasitkow

e)l00 zmieniona w sierpniu 2023 r. interpretacje ZUS majace wpltyw na zasitki a dotyczace, urlopu dla poratowania
zdrowia, przychodu z umowy zlecenia zawartej z wlasnym pracodawca,
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f)I00 zmieniona interpretacja ZUS w grudniu 2023, w marcu 2024 r. i we wrzesniu 2024 r. w zakresie uzupetniania
wynagrodzenia za dni/godziny urlopu z powodu sity wyzszej.

6.000 Podstawa wymiaru sktadek spotecznych dla przedsiebiorcow z uwzglednieniem prawa do ulg dla os6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza:

a)l00 Ulga na start, preferencyjne skiadki, maly ZUS+ i nowa ulga wakacje skladkowe dla osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

b)l00 mozliwo$¢ kwestionowania przez ZUS wysokosci zadeklarowanej sktadki, wyzszej niz najnizsza dla danej grupy
przedsiebiorcow.

c)i00 wieloosobowa spotka z 0.0.0 uznawana przez ZUS jako ,,prawie jednoosobowa” i konsekwencje takie
stanowiska.

7.000 Zasady obliczania skiadek zdrowotnych dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ z uwzglednieniem:
a)l00 formy prowadzonej dziatalnosci,

b)l00 formy opodatkowania i jej zmiany

c)I00 rozpoczecia i zakonczenia oraz zawieszenia i wznowienia dziatalnos$ci, prowadzenia wielu rodzajow dziatalnosci
d)I00 Planowane zmiany od 2026 w zakresie sktadki zdrowotnej.

Dzien Il - Naliczanie wynagrodzen

1.000 Wynagrodzenie ze stosunku pracy.

<100 Zasady ksztaltowania wynagrodzen w organizacji

<000 Systemy wynagrodzen.

<100 Dokumentowanie wynagrodzen w organizaciji

000 Skiadniki wynagrodzen

<000 Premie regulaminowa a premia uznaniowa wg orzecznictwa

100 Poufnosé wynagrodzen a problem dyskryminacji.

«000 Nowa unijna dyrektywa na temat przejrzystosci wynagrodzen - na czym beda polega¢ zmiany?
Il. Zmiany 2025

000 Wskazniki 2025

<000 Minimalne wynagrodzenie w 2025.

<000 Minimalne wynagrodzenie za prace a stawka godzinowa na umowach cywilnoprawnych
<100 Dodatek za prace w porze nocnej 2025

<100 Wspotczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy 2025
«100 Kwoty wolne od potracen

<100 Ograniczenie podstawy emerytalno- rentowej

lll. Jak wyliczamy wynagrodzenia - omoéwienie na przyktadach:

«J00 Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesiaca

<100 Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

<000 Wynagrodzenie za czas urlopu

<000 Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

«J00 Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy

«100 Wynagrodzenie z tyt. niezdolnosci do pracy z powodu choroby

<100 Wynagrodzenie za czas przestoju

«000 Wynagrodzenie za czas dyzuru i gotowosci do pracy

<100 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

<000 Wynagrodzenie za prace w nocy

<100 Odszkodowania, odprawy i rekompensaty

<100 Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prac

IV. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym w przypadku umowy o prace i uméw(
cywilnoprawnych.
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<000 Skiadki ZUS za osoby przed 26 rokiem zycia

<000 Zwolnienia sktadkowe

<000 Limity

V. Opodatkowanie wynagrodzen - zasady

«100 Polski tad - podsumowanie najwazniejszych zmian

<000 PIT-2 od 2023 czyli nowe rozwigzania dotyczace stosowania 1/12 kwoty zmniejszajacej
<000 Kwota wolna a kwota zmniejszajgca

<100 Koszty uzyskania przychodu

<100 Zasady zwolnienia ptatnika z obowigzku poboru zaliczki na podatek

000 Zasady rezygnacji przez podatnika ze stosowania miesiecznych kosztow uzyskania przychodu
«100 Zasady skladania oswiadczen ptatnikom przez podatnikow

<0100 Zwolnienia podatkowe

VI. Zasady prowadzenia dokumentacji wyptacanego wynagrodzenia - lista ptac 2024 / 2025
VII. Przyktadowe zadania i listy ptac 2025- cze$¢ warsztatowa

<000 Lista ptac zleceniobiorcy i dzielobiorcy

<000 Potracenia z wynagrodzenia pracownika za prace, za urlop i za choroby

<100 Potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy (z umowy zlecenia)

<000 Przeliczenie wynagrodzenia netto na brutto pracownika w 2025 r.

<000 Przeliczenie netto na brutto wynagrodzenia z umowy zlecenia i o dzieto w 2025 r.

<000 Lista ptac pracownika wykonujacego umowe zlecenia na rzecz wtasnego pracodawcy w 2025.
<000 Lista ptac pracownika z uwzglednieniem kosztéw autorskich 50%

<000 Rozliczenie umowy zlecenia i o dzieto w 2025 r do 200zt

VIIl. Omoéwienie najczestszych problemoéw na podstawie orzecznictwa.

IX. Pytania i odpowiedzi

X. Podsumowanie i zakonczenie.
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