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Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4837424

Temat: Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce w 2024/2025r. Omoéwienie najistotniejszych zmian
wynikajacych z projektu nowej ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

19 Grudzien Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4837424

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Obecnie polskie ustawodawstwo przewiduje kilka trybdw legalizacji pracy cudzoziemcéw, a niektdre uzaleznione sa od

posiadanego obywatelstwa — taka sytuacja wystepuje przede wszystkim odnosnie obywateli Ukrainy. Podczas szkolenia
omowione zostang aktualne przepisy, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna do unikniecia probleméw zaréwno w trakcie rekrutaciji
oraz zatrudnienia cudzoziemca, jak i w przypadku kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Granicznej. W sposob
praktyczny zostang przedstawione sposoby legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw w zaleznosci od ich sytuacji oraz
mozliwosci podmiotu powierzajgcego prace. Omédwione zostang poszczegdlne dokumenty ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na najistotniejsze kwestie w przypadku kontroli PIP lub Strazy Granicznej. Szkolenie zostanie wzbogacone aktualnymi
interpretacjami Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

1. Omowienie najistotniejszych zmian na 2025 rok, wynikajacych z projektu nowej ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Legalizacja pobytu i zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce
- dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy w zaleznosci od posiadanego obywatelstwa oraz dokumentu
pobytowego; cudzoziemcy zobowigzani do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajgcegol do
pracy w Polsce,
- dokumenty pobytowe cudzoziemcéw: ruch bezwizowy, wizy krajowe, wizy Schengen, karta pobytu wydane wi
Polsce; karta rezydenta dlugoterminowego UE, pobyt staly; status UKR, wizy lub karty pobytu wydane przez innel
panstwo — czy cudzoziemiec moze legalnie przebywac i pracowa¢ z takim dokumentem,
- zwolnienie z obowiazku posiadania zezwolenia na prace — w jakich sytuacjach cudzoziemiec moze podejmowac prace
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace,
- rodzaje zezwolen na prace w zaleznosci od sytuacji cudzoziemca, w tym delegowanie do pracy w Polsce; warunki
wydania oraz tre$¢ zezwolen na prace; przediuzenie zezwolenia na prace,
- zezwolenie na pobyt czasowy i prace — warunki wydania decyzji; praca w okresie oczekiwania na decyzje wojewody;
jakie znaczenie ma stempel w paszporcie o zlozeniu wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt; decyzje, ktore nie
okreslaja warunkow pracy - jak nie dopusci¢ do pracy nielegalnej,
- zmiana pracy — warunki legalnego podijecia pracy w nowym zaktadzie,
- zwigkszenie lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy - kiedy nie ma koniecznosci wydania nowego zezwolenia na
prace,
- awans stanowiskowy bez zmiany zezwolenia na prace - jakie nalezy spetni¢ warunki.
2. Aktualne przepisy regulujace szczegolng sytuacje cudzoziemcow w Polsce w zwigzku z dziataniami wojennymi w
Ukrainie od 24 lutego 2022 r.
- status pobytowy cudzoziemcow przybywajacych do Polski w okresie od 24 lutego 2022 r.,
- legalizacja pobytu obywateli Ukrainy na podstawie specustawy; jakie dokumenty potwierdzaja legalnos¢ pobytu
obywateli Ukrainy przybywajacych do Polski od 24 lutego 2022 r.; okreslenie koncowego terminu legalnego
przebywania cudzoziemcow na podstawie specustawy,
- uzyskanie nowej decyzji pobytowej w trakcie zatrudnienia — czy zaktad pracy ma obowigzek ztozy¢ nowe
powiadomienie o podjeciu pracy? Obowiazki cudzoziemca i podmiotu powierzajacego prace po wydaniu zezwolenial
na pobyt czasowy i prace,
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- obowiazki podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie ,,powiadomienia”,

- przypadki, w ktérych moze dojs¢ do nielegalnego powierzenia wykonywania pracy na mocy specustawy; ktorzy
obywatele Ukrainy moga podejmowac¢ prace wytacznie na pod stawie przepiséw specustawy,

- skutki niezachowania terminu na powiadomienie urzedu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca,

- uplyw waznosci oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolen na prace a ,,przejscie” na tryb
powiadomienia.

3. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

- o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jako tryb uproszczony dostepu cudzoziemcéw do
rynku pracy; tres¢é oswiadczenia; réznice miedzy oswiadczeniem, powiadomieniem a zezwoleniem na prace,

- wydtuzenie mozliwosci pracy cudzoziemca do 24 miesiecy; likwidacja okresu rozliczeniowego przy liczeniu okresu
pracy na podstawie o$wiadczenia,

- obowigzek powiadomienia PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca,

- wyzsza lub nizsza liczba godzin pracy niz okreslona w o$wiadczeniu, okolicznosci dopuszczajace odstepstwo,[
konsekwencje niezachowania warunkow oswiadczenia,

- oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy w warunkach pracy tymczasowej.

4. Szczegolny tryb wydania i warunki wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace

- zezwolenia na pobyt czasowy i prace wydane na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. — ktérychl
cudzoziemcow dotyczy i jak prawidtowo korzysta¢ z zezwolenia; relacja miedzy zezwoleniem na pobyt czasowy i prace
a specustawg o pomocy obywatelom Ukrainy,

- wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace; okres waznosci i tres¢ decyzji — brak wskazania podmiotu oraz(
warunkow wykonywania pracy; obowiazek osobistego stawiennictwa cudzoziemca w urzedzie wojewo6dzkim oraz
skutki niestawiennictwa,

- warunki wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wydanego w trybie szczegdlnym,

- oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy; tres¢ i termin na doreczenie oswiadczenia; wpis
oswiadczenia do rejestru; skutki niezachowania terminu 60-dniowego,

- wygasniecie zezwolenia z mocy prawa — bledy, ktére powoduja utrate legalnego pobytu.

5. Wypetnienie obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca

- podstawowe obowiazki podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy przy przyjeciu do pracy; weryfikacja legalnosci
pobytu; czy do zatrudnienia wystarczy karta pobytu; co dla podmiotu zatrudniajacego oznacza adnotacja w karcie
pobytu: ,,Dostep do rynku pracy”,

- sporzadzenie umowy z cudzoziemcem na pi$mie; przettumaczenie umowy na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca;l jak
wykazac, ze cudzoziemiec zna jezyk polski,

- obowiazki zwiazane z delegowaniem cudzoziemcéw do pracy w Polsce na podstawie zezwolen na prace typ C, D i E,
- obowiagzki informacyjne wobec wojewody.

- zatrudnienie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia; elementy wspoétpracy agencji z firma korzystajaca, ktére
wplywaja na legalno$¢ zatrudnienia; outsourcing a legalnos$¢ zatrudnienia.

6. Kontrole legalnosci zatrudnienia prowadzone przez inspekcje pracy

- zakres kontroli, uprawnienia inspektora pracy przy rozpoczeciu kontroli; obowigzki pod miotu kontrolowanego
podczas kontroli. Czy inspekcja pracy moze obejmowac kontrolg ponownie ten sam zakres; jakie dokumenty
kontroluje PIP, a jakie Straz Graniczna,

- dokumenty obejmowane kontrola; uprawnienia kontrolne, w tym legitymowanie, Zzadanie okazania dokumentoéw,
przestuchiwanie, utajnienie tozsamosci swiadka,

- najczestsze problemy i nieprawidtowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, srodki prawne korygujace,

- skutki naruszenia przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow; sankcje wykroczeniowe oraz administracyjne dla
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy oraz dla cudzoziemca
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