BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4842424

Temat: LIDER PRZYSZLOSCI - strateg, sprzedawca, trener
27 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4842424

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Nowoczesna firma potrzebuje menedzerdw pracujgcych w nowym stylu, aby odpowiada¢ na wyzwania w konfrontacji z

zachodzacymi zmianami w $wiecie biznesu. Oczekuije sie od nich wlasciwego wytyczania kierunku oraz przekazywania innym
mozliwosci i checi dziatania. Majg by¢ oni bardziej liderami swoich zespotdéw niz osobami zarzgdzajagcymi. By¢ przewidujacym
strategiem, dobrym sprzedawcg swoich przekonan i trenerem swojego zespotu - taka jest gtéwna rola lidera, ktory chce ciagle
i8¢ naprzdd. Szkolenie pozwala uczestnikom na okreslenie drogi, ktérg majg wybraé, aby zbudowaé zmotywowany i
produktywny zespot.

SKIEROWANE DO:
- Menedzeréw i kierownikéw, posiadajacych juz pewne do$wiadczenie, ktérych sukces zalezy od umiejetnego zarzadzania
zespotem i ktérzy chca zrealizowaé projekty z lepszym efektem

CEL:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda:
- Potrafili okresli¢ swdj styl przywodztwa

Poznajg kompetencje lidera przysztosci

Posiadali wtasciwe podejécie do zarzgdzania w réznych sytuacjach

Mogli zanalizowa¢ dynamike swojego zespotu

Rozwijali, motywowali i prowadzili skutecznie swoje zespoty

JAK PRZEBIEGA SZKOLENIE:

Metodologia szkolenia obejmuje interaktywny wyktad i dyskusje, studium przypadku, éwiczenia grupowe i wymiane
doswiadczen uczestnikow. Na podstawie analizy sytuacji z zycia zawodowego uczestnicy wypracujg wtasny styl kierowania,
mozliwy do wykorzystania w codziennej pracy z zespotem wspétpracownikow.

1.0 Style kierowania
«100 Dlaczego ludzie podazajg za liderami?
«J00 Co zmienito sie w przywodztwie?
«100 Nowe czasy vs howe kompetencje lidera przysziosci
«J00 Czynniki wptywajace na wybor stylu kierowania
«100 Analiza wlasnego stylu przywoédztwa
<100 Kierowanie zespotem w praktyce

2.0 Motywowanie zespotu w trudnych czasach

«100 Co naprawde motywuje ludzi?

<100 tancuch kierowania motywacyjnego

«100 Co leader moze robi¢ zle? Katalog najczestszych biedow.

<100 Komunikacja menedzerska jako element budowania motywacji zespotu.

000 W ktorych momentach zarzadzania zespotem trzeba zachowac¢ szczego6lng ostroznosc¢?
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3.0 Porozmawiajmy o trudnych sprawach. Budowanie autorytetu lidera

<0100 Dziatanie aktywne i pasywne

<100 Przekazywanie trudnych informacji

<000 Co robi¢, gdy pracownik nie chce wykona¢ zadania, wykonuje je zle, obniza sie znaczaco jegol wydajnos¢ w
pracy?

000 Rozmowa dyscyplinujaca, pochwata, rozmowa motywujaca - jak je przeprowadzaé¢?

<100 Analiza wlasnhej pracy

4.00 Poprawa relacji w zespole. 5 dysfunkcji zespotu

<000 Przetamanie barier w komunikaciji

<100 Zapobieganie nieporozumieniom i konfliktom

«000 Diagnoza dysfunkcji zespotu, jak sobie z nimi radzi¢?

<100 Doskonalenie procesu komunikacji

<100 Budowanie relacji w zespole jako podstawa do funkcjonowania wydajnego zespotu



