BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4842924

Temat: USTALANE UPRAWNIEN ORAZ PODSTAWY WYMIARU ZASILKOW Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO NA WYPADEK CHOROBY | MACIERZYNSTWA W 2025 ROKU

27 Styczen Warszawa , Hotel Novotel Warszawa Centrum ****,

Kod szkolenia: 4842924

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw ktorzy realizujg w zaktadach pracy $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Celem szkolenia jest utrwalenie wiedzy w zakresie poprawnego ustalania uprawnien , interpretacji przepiséw oraz gromadzenia
niezbednej dokumentaciji.

PODSTAWAI WYMIARUD ZASILKOW
1.000 Zasadyl ustalanial podstawyl wymiaru zasitkow.
2.000 Okresy z ktorychll wynagrodzenie jest przyjmowanell do ustalania podstawy wymiaru zasitkow. [
3.000 Ustalanie podstawy wymiaru zasitkdw w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej.
4.000 Ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w godzinach.
5.000 Ustalanie podstawy wymiaru zasitkdwl w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w dniach.
6.000 Skiadniki wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitkow:
- premie regulaminowe wyptacane za efektywny czas pracy
- premie uznaniowe , ktorych wysokos¢ ustala kierownik zaktadu
- sytuacje w ktorych premia przed przyjeciem do podstawy wymiaru zasitku ulega przeliczeniu,
- sytuacje w ktorych premia jest przyjmowana w kwocie faktycznie wyptaconej,
- umowy zlecenia z pracownikiem wiasnym,
- nadgodziny,
- dodatki za prace w porze nocnej, wil niedziele i Swieta , dyzury,
- dodatki specjalne.
- dodatki za zastepstwo innego pracownika,
- nagrody dla pracownikow uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku,
- nagrody, ktorych nie mozna uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitkow,
- dodatki przyznane do okreslonego terminu,
- dodatki stazowe,
7.000 Minimalne wynagrodzenie za prace
8.000 Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego w celu ustalenia podstawy wymiaru swiadczenia
rehabilitacyjnego w przypadku minimalnego wynagrodzenia.
9.000 Ustalanie podstawy wymiaru zasitku w przypadku zmiany wymiaru czasu pracy:
- Zmiana wymiaru czasu pracy od pierwszego dnia miesigca,] a zmiana wymiaru czasu pracy w trakciel miesigca.
10.00 Wptyw zmiany wymiaru czasu pracy na premie roczne i kwartalne
11.00 Nienaleznie pobrane zasitki z winy ubezpieczonego lub z winy ptatnika sktadek
12.00 Podstawa wymiaru zasitkow

ZASILKI CHOROBOWE
1.00000 Nabywaniel prawal doU zasitkul chorobowego.
2.000 Okresy zaliczane do okresu wyczekiwania na zasitek chorobowy.
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3.000 Prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia zatrudnienia .

4.000 Utrata prawa do zasitku chorobowego.

5.000 Wysokos¢ zasitku chorobowego.

6.000 Ustalanie okresow zasitkowych.

7.000 Obowigzki ptatnika sktadek w zakresie przekazywania wyptaty do ZUS.

8.000 Kontrola pracownikéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich przez ZUS oraz Lekarza orzecznikal Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

1.000 Sktadanie wnioskéw o swiadczenie rehabilitacyjne.

2.000 Okres wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego.

3.000 Podstawa do wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego.

4.00 Utrata prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego .

5.00 Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego.

ZASILKI MACIERZYNSKIE NA URLOPIE MACIERZYNSKIM | URLOPIE RODZICIELSKIM

1.000 Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie kodeksu pracy.

2.000 Wyptata zasitku macierzynskiego przez krotszy okres.

3.000 Wyptata zasitku macierzynskiego innemu cztionkowi najblizszej rodziny.

4.000 Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego.

5.000 Rezygnacja z zasitku macierzynskiego.

6.000 Praca na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy.

7.000 Wysokos¢l zasitku macierzynskiego.

8.000 Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadull opiekunczegol z
whnioskiem o jego przysposobienie.

9.000 Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w ramach rodziny zastepczej.

ZASILEK MACIERZYNSKIM NA URLOPIE RODZICIELSKIM

1.000 Sktadanie wnioskow o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski.

2.000 Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci.

3.000 Urlop rodzicielski zastrzezony wylacznie dla jednego rodzica.

4.000 Zasitki macierzynskie w wysokosci 70% i w wysokosci 81,5%.

5.000 Uprawnienia do dodatkowego urlopu rodzicielskiego w wymiarze 9 tygodni

6.000 Uprawnienie do zasitkul macierzynskiego zall 9 tygodni w okresie przejsciowym.

URLOPYU OJCOWSKIE

1.000 Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim

2.000 Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim dla dzieci urodzonych do 25.04.202300 orazl od 26.04.2023 r.
3.000 Okres wyptaty zasitku macierzynskiego

4.000 Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

ZASILEKD OPIEKUNCZY

1.000 Ubezpieczeni uprawnienil dol zasitku opiekunczego

2.000 Kogo uwazamy za cztonka rodziny w zakresie sprawowania opieki

3.000 Zasitek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka dzieckall przedd uptywem 56 dni po porodzie przebywa w
szpitalu

4.000 Zasitek opiekunczy nad zdrowymi dzie¢mi do lat o$miu

5.000 Okres wyptaty zasitku opiekunczego

6.000 Wyptata zasitkul opiekunczego na dzieémi niepetnosprawnymi do 18 roku zycia
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7.000 Kogo uwaza sie za domownika mogacegol zapewni¢l opieke choremu
8.000 Obowiazki ubezpieczonego w zakresie miejsca pobytu w czasie zwolnienia
a0



