BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4851525

Temat: Prawo pracy i praktyczne naliczanie wynagrodzen w 2025r
21 - 23 Maj Gdynia , Hotel R6zany Gaj ****,

Kod szkolenia: 4851525

Koszt szkolenia: 2650.00 + 23% VAT

« Zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi zmianami i wyzwaniami w zakresie prawa pracy i rozliczania wynagrodzen.

* Przygotowanie uczestnikéw do skutecznego radzenia sobie z kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem i zarzadzaniem
personelem.

* Przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu naliczania wynagrodzen

Dzien | - Prawo pracy — kompendium zmian

1.000 ZMIANY W PRAWIE PRACY | WYNAGRODZENIACH ROK 2025

<000 Minimalne wynagrodzenie w 2025 roku

<000 Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w 2025 roku

<0100 Wptyw zmian minimalnego wynagrodzenia na inne sktadniki wynagrodzenia

«000 wysokos¢ innych swiadczen pracowniczych, ktérych wysokos¢ jest zalezna od ptacy minimalnej
02.NAJWAZNIEJSZE ZMIANY DLA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2025 ROKU

<000 zmiany w zakresie dodatkowej ochrony pracownika

000 wzrost kwot wolnych od potracen

<100 obowigzki pracodawcy — ustawa o sygnalistach

3.JAK PRAWIDLOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

<100 badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy przeprowadzenia badan

<100 skierowanie na badania lekarskie — jak dtugo jest wazne, jakie elementy powinno zawiera¢

<000 szkolenia bhp — z jaka czestotliwoscia nalezy przeprowadza¢ instruktaz stanowiskowy, szkolenia okresowe
000 Umowy o prace jak prawidlowo zawrze¢ aby nie popetni¢ biedu

«100 Zawarta umowa na okres probny a przedtuzenie jej o nieobecnos¢ usprawiedliwiong pracownika. Jaka forma jest
dopuszczalna. Jakie nalezy spetni¢ warunki

000 Kiedy pracownik moze zlozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiane formy zatrudnienia i z jakg czestotliwoscia.
«J00 Uprawnienia pracownika w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace na okres probny — jakie prawa mu przystuguja
<000 Jak zmiany dotyczace wypowiadania uméw zawartych na czas okreslony wptyna na zatrudnienie pracownika
<000 Umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia obowigzek czy dobrowolnos¢é

«100 Czy braki formalne w tresci umowy o prace powoduja jej niewazno$¢

«000 Czy nie wpisanie rodzaju umowy o prace w tresci rodzi powazne konsekwencje — jak tak to jakie

<000 Umowy na czas okreslony — jakie wchodza do limitu 3 i 33 a jakie nie i dlaczego

«J00 Czy musimy zgtasza¢ wszystkiel umowy o prace zawarte nal czas okreslony do PIP i dlaczego

000 Czy przediuzenie umowy do dnia porodu tez wliczamy do limitu 3 i 33. Jakie jest stanowisko PIP

«000 Praktyczne wskazéwki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu uméw zawartych na czas okreslony
<000 Nowe uprawnienia pracownika w przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony

<000 Czy jest obowigzek konsultacyjny ze zwigzkami zawodowymi

<000 Poprawne konstruowanie umowy o prace, w tym kwestia imienia i nazwiska osoby zastepowanej w umowie na
zastepstwo(stanowisko MRPiPS i UODO),

Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy.



BDO - informacje o szkoleniu

«100 Trwata lub czasowa zmiana warunkéw pracy

«J00 Zasady zawierania porozumien zmieniajacych,

<000 Kiedy zawieramy porozumienie zmieniajace a kiedy wypowiedzenie warunkéw umowy o prace

«000 Jaki nalezy podac¢ tryb i podstawe prawna ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia przez pracownika
zmiany warunkéw umowy o prace

4. SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH

000 Swiadectwo pracy — czy nadal nas obowiazuje termin 7 dni

<100 Przestanki jakie musi spetni¢ pracodawca przy wydawaniu $wiadectwa pracy. Kto musi wydaé¢ swiadectwo pracy
w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni

<100 Nowy wzor swiadectwa pracy

100 Gdzie wpisujemy informacje dotyczace sity wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy zdalnej okazjonalnej w
Swiadectwie pracy

5. ZMIANY W PROWADZENIU DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ

«J00 Czy dokumentacja pracownicza sklada sie z czterech czesci- A, B, C, D, E?

000 Kiedy nalezy uzupetni¢ akta osobowe o dodatkowa czes¢ E

«J00 Czy dokumenty znajdujace sie w czesci E akt osobowych pracownika przechowuje sie w czesciach dotyczacych
danej kary, ktérym przyporzadkowuje sie odpowiednio numery E1, E2 i kolejne?

«J00 Czy w poszczegdlnych czesciach akt osobowych przechowywane sa tylko takie dokumenty, jakie sa wskazane w
rozporzadzeniu Ministra Rodzony, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej?

<000 Czy w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej, przechowuje sie wytacznie odpisy lub
kopie dokumentow przediozonych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika, poswiadczong za
zgodnosc¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe upowazniong przez pracodawce?

100 W ktorej czesci akt osobowych nalezy przechowywa¢ -100 dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalnej wraz
z raportami

6. URLOPY WYPOCZYNKOWE — DODATKOWE DNI WOLNE W 2025 roku

<100 Wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego i urlopu bezptatnego czy mozemy
przechowywac¢ odrebnie dla kazdego pracownika w jednym miejscu

<100 urlop opiekunczy zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady udzielania
urlopu pracownikowi

«000 czy pracodawca jest zobowiazany kazdorazowo udzieli¢ pracownikowi urlopu opiekunczego

<000 Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sitag wyzsza. Czy pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia dni
wolnych. Termin udzielenia dni wolnych

<000 Wynagrodzenia pracownika w trakcie wykorzystywania dwéch dni wolnych w zwiazku z sitg wyzsza

7. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM PO ZMIANACH KP

<000 Urlop opiekunczy a uprawnienia pracownicze

<100 Urlop opiekunczy a wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika

<000 Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

<100 Dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego — jak to wyglada w praktyce

«100 Dlugosé¢ trwania urlopu ojcowskiego — co sie zmianie

000 Z jakich utatwien beda mogli skorzystaé pracownicy skladajacy wnioski w przedmiocie uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem?

«000 Uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4

<000 Uprawnienia rodzicow dziecka do lat 8

<1000 Zasady udzielania opieki nad dzieckiemO do lat 14

<000 Elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicow opiekujacych sie dzieckiem do 8 roku zycia

Nowe zasady pracy przy monitorach ekranowych

«J00 Jaki pracodawca ma czas na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslone w znowelizowanym rozporzadzeniu
MRIiPS.
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<000 Zmiana definicji stanowiska pracy wyposazonego w monitory ekranowe

<100 Co wchodzi do nowej definicji stanowiska pracy

<000 Jakie obowiazki dodatkowe cigza na pracodawcy w zwiazku z nowym brzmieniem definicji stanowiska pracy
<100 Dodatkowe techniczne wyposazenie stanowiska — kiedy wystepuje obowiazek po stronie pracodawcy.

<100 Zasady organizacji stanowiska pracy weditug nhowych zasad — na wniosek pracownika , czy obligatoryjny
obowigzek pracodawcy

«000 Enumeratywne elementy w co powinno by¢ wyposazone stanowisko pracy przy monitorach ekranowych
000 Sporzadzenie dokumentacji wewnatrzzaktadowej w zakresie dofinansowania do okularéw

<000 Wysokos¢ dofinansowania okularéw a szkiet kontaktowych

Dzien Il - Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia w 2025r.:

<100 Wzrost minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2025r. i jego wplyw na wyliczanie wynagrodzen

<000 Minimalne wynagrodzenie a kwoty wolne od potracen

<000 Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia

<000 Formularz PIT-2 z nowymi elementami.

«000 Rozliczanie podatkowo — sktadkowe przychodéw objetych zwolnieniem 85 528 zi

<000 Ulga dla mtodych/powracajacych/rodzicow dzieci 4+/seniorow

<100 Rozliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu w roku progu 85 528 zt

«100 Podstawa wymiaru sktadek wyzsza od przychodu do opodatkowania

<000 Przekroczenie w roku limitu 85 528 zt i dochodu 120 000 zt

<000 Ulgi a wyptata zasitku macierzynskiego

2.000 Podstawowe zasady dotyczace organizowania czasu pracy:

«100 czas pracy — definicja (okresy zaliczalne i niezaliczalne do czasu pracy — najwazniejsze reguty i wyjatki)

000 stownik poje¢ stosowanych w przepisach o czasie pracy (doba pracownicza, tydzien okresu rozliczeniowego,
okres rozliczeniowy czasu pracy, nhormy i wymiar czasu pracy)

<000 wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym, w tym wymiar indywidualny pracownika (uzaleznionego od
nieobecnosci w pracy) — ilos¢ godzin do dyspozycji pracodawcy na

<0100 odpoczynek dobowy i tygodniowy

<000 przecietnie pieciodniowy tydzien pracy

0- Czym jest doba pracownicza i jakie s3 jej konsekwencje w planowaniu czasu pracy

<000 jak ustali¢ wymiar czasu pracyl dla pracownikéw w poszczegolnych okresach rozliczeniowych

<100 kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w réznych systemach czasu pracy i w roznych
okresach rozliczeniowych

000 jak ustali¢ godziny nadliczbowe $redniotygodniowe w ré6znych systemach czasu pracy i w r6znych okresach
rozliczeniowych

000 jak prawidiowo rekompensowac prace nadliczbowa w zaleznos$ci od rodzaju nadgodzin

«100 kiedy i na jakich zasadach mozna udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy

«000 na co zwrdci¢ szczegolng uwage rekompensujac nadgodziny, w kontekscie kontroli PIP

3. Naliczanie wynagrodzen w godzinach nadliczbowych:

<000 Ustalanie wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

<000 Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia.

<000 Sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku.

<000 Ustalanie tacznej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych i nadliczbowych.

<000 Rozliczanie godzin nadliczbowych w sytuacjach nietypowych (praca w wolnag sobote w harmonogramie,
rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy, praca nadliczbowa podczas podrozyl
stuzbowej itp. ...... )

4. Naliczanie wynagrodzenia za urlop i naliczanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
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naturze:

<100 Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w naturze przy
statych i zmiennych sktadnika wynagrodzenia

<000 Wynagrodzenie urlopowe — sktadniki za okresy diuzsze niz miesigc w podstawie wymiaru
«100 Wspotczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

5. Wynagrodzenie pracownika w przypadku udzielenia wolnego z powodu sily wyzszej:

<000 wysokos¢ wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca

<000 wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesiaca

<000 wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej
<000 czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego

<000 czy zostanie pomniejszona podstawa do wysoko$¢ swiadczen chorobowych

6. Urlop opiekunczy i zasady naliczania wynagrodzenia:

<000 wynagrodzenie miesieczne w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca

<000 wynagrodzenie godzinowe a korzystanie ze zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej
<100 czy zostanie pomniejszona podstawa do wynagrodzenia urlopowego

«000 czy zostanie pomniejszona podstawa do wysoko$¢ swiadczen chorobowych

7. Nieobecnos$¢ w pracy a wynagrodzenia za prace:

«J00 zwolnienie od wykonywania pracy , za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
«J00 zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,

<000 szkolenia BHP,

«100 nowe przerwy w pracy
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