BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4852225

Temat: Zatrudnianie cudzoziemcow na uczelniach w 2025
26 Luty Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4852225

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapoznanie uczestnikow z aktualnymi przepisami dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcéw zaréwno na podstawie

oswiadczen jak i zezwolen na prace. Na szkoleniu beda poruszone takze tematy dotyczace najnowszych zmian w
zatrudnianiu cudzoziemcow w 2025
0
1.000 Nowe rozwiazania w zakresie ustaw dot. zatrudnianiu cudzoziemcow
- likwidacja wymogow dotyczacych testu rynku pracy — zezwolenia na prace bez koniecznosci zapewnianall informaciji
od starosty.
- wprowadzenie nowych wymogow potrzebnych do uzyskiwania zezwolen na prace.
- zmiany w zakresie umow zawieranych z cudzoziemcami.
- digitalizacja postepowan i procedur administracyjnych zwiazanych z legalizacja pracy oraz przyspieszeniel
mozliwosci przekazywania danych organom kontrolnym.
2. Zatrudnianie uchodzcow z Ukrainy - mozliwosci i ograniczenia - status
- zmiany do ustawy w 2024 r.
- kogo mozemy zatrudnia¢
- znaczenie numeru pesel dla wsparcia uchodzcow
- zgtaszanie zatrudnienia do Powiatowego Urzedu Pracy
- ograniczony status do 30.06.2024 r. i plany na 2025 rok
3. Status oséb przybywajacych do RP celem wykonywania pracy
- kto to jest obcokrajowiec dla pracodawcy z Polski
- znaczenie pobytu dla legalnego wykonywania pracy
- legalne zatrudnienie
- pracownicy z terenu UE i z poza terenu UE
4.Legalnos¢ pobytu i mozliwos¢é wykonywania pracy na terenie RP
- osoby/pracownicy zwolnieni z obowiazku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego zezwalajgcego nal
wykonywanie pracy
- zatrudnianie na podstawie umowy o prace,
- cudzoziemcy $wiadczacy ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych
- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemca
- kategorie pracownikéw od ktorych jest wymagane zezwolenie na prace
- pracownicy wykonujace prace na oswiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP
5. Regulacje prawne zwiagzane z zatrudnianiem cudzoziemcow w Polsce
- procedura zatrudniania cudzoziemcow objetych i nieobjetych swoboda przeptywu
- oswiadczenie rejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
- zezwolenia na zatrudnienie
- zezwolenie na pobyt i na prace
- zezwolenia ITC — mobilnos¢ diugoterminowa
- dokumentacja
- znaczenie ,,testu rynku” dla otrzymania zezwolenia na prace
6. Zatrudnianie nauczycieli akademickich
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- zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
- praca zdalna cudzoziemcow w Polsce i poza granicami RP
- ,mobilno$¢ naukowca”

- ubezpieczenie spoteczne cudzoziemca

- podstawowe obowiazki podatkowe dla cudzoziemcow

- rozliczanie rezydenta i nierezydenta

7. Delegowanie pracownikéw na teren RP

- druki potwierdzajgce ubezpieczenie A1

- normy i wymiar czasu pracy

- okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego

- wymiar urlopu wypoczynkowego

- ustalenie i wyptacenie wynagrodzenia za prace na poziomie co najmniej minimalnym

- ustalenie i wyplata naleznosci za prace w godzinach nadliczbowych (wynagrodzenia i dodatku)

- bezpieczenstwo i higiena pracy

- ochrona pracownic w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego

- wymagania dotyczace zatrudniania pracownikow mtodocianych i wykonywania pracy przez dzieckol przestrzegania

zasad rownego traktowania i niedyskryminacji w zatrudnieniu o ktéorych mowa w art. 11 Kodeksul pracy

- wykonywanie pracy zgodnie z przepisami o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych

- sankcje za nieprawidiowosci w zakresie delegowania pracownikow

- kara grzywny dla pracodawcy lub jego petnomocnika, ktérzy nie dopetnili obowigzkéw zgtoszeniowych oraz nie

wykonywali natozonych na nich obowiazkéw.

- kara grzywny za brak ttumaczen lub nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej

8. Wykroczenia dotyczace naruszania przepisow dotyczacych cudzoziemcow

- Kary za nielegalne powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom
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