BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4856925

Temat: Prawo Pracy w praktyce pracodawcow i osob kierujacych pracownikami. Wyzwania Prawa Pracy
2025

23 - 25 Marzec Kazimierz Dolny , Hotel Kazimierzowka Wellness and SPA ***,

Kod szkolenia: 4856925

Koszt szkolenia: 2490.00 + 23% VAT

zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi wyzwaniami, zmianami oraz najnowszymi trendami w obszarze prawa pracy, ktére

moga mie¢ wptyw na organizacje w 2025 roku.

Szkolenie ma na celu dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat nowych przepiséw, zasad ewidencjonowania czasu pracy,
zasad wynagradzania, dokumentacji pracowniczej oraz aktualnych regulacji dotyczacych urlopéw, zwolnien czy zmian w
stosunkach pracy.

Uczestnicy beda mieli mozliwosé poznania praktycznych aspektéw wdrazania nowych przepiséw, oméwienia zagadnien
zwigzanych z zarzgdzaniem czasem pracy, wynagrodzeniami, a takze rozwigzywaniem probleméw prawnych, ktére moga
pojawi¢ sie w organizacjach. Dzieki uczestnictwu w szkoleniu pracodawcy i kadra HR zyskajg niezbedne narzedzia do

podejmowania $wiadomych decyzji i zarzgdzania ryzykiem prawnym w kontekscie zmieniajgcego sie otoczenia prawnego.

1. Wprowadzenie
- Jakie zmiany na rynku pracy wplynely na podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi?
« Jak polityka kadrowa pomaga w osigganiu celéw biznesowych?
- Jakie wyzwania w obszarze HR pojawily sie w ostatnim roku?
Warsztat:
- Identyfikacja kluczowych wyzwan kadrowych w grupach — analiza specyfiki sektorowej i tworzenie listy priorytetow.
2. Zatrudnienie umowa o prace czy umowa cywilna? Korzysci i ograniczenia
- Jakie sa réznice pomiedzy stosunkiem pracy a umowa cywilnoprawna?
- Kiedy bardziej optaca sie stosowa¢ umowy cywilnoprawne?
- Jakie zagrozenia wiaza sie z niewtasciwym doborem formy wspotpracy?
« Przyktady réznic w zapisach umowy o prace i umowy cywilnoprawnej.
- Analiza ryzyka zwigzanych z zamiang umowy cywilnej na stosunek pracy.
- Jakie dokumenty sa niezbedne podczas zatrudniania pracownika?
« Jak wdrozy¢ zasady RODO w procesie zatrudnienia?
- Rodzaje uméw o prace i ich zastosowanie
- Jak prawidlowo zawiera¢ umowy o prace na okres probny i na czas okreslony?
Warsztat:
» Tworzenie wzoréw dokumentacji zatrudnienia — co jest konieczne, a co fakultatywne?
« Przeglad realnych przypadkow: kiedy wybra¢ umowe o prace, a kiedy zlecenie?
- Co zawiera umowa o prace a co umowa cywilnoprawna
3. Regulaminy pracy i wynagradzania
» Czy regulaminy to tylko obowiazek, czy moga by¢ narzedziem porzadkowania organizacji pracy?
- Jakie praktyczne korzysci daje dobrze opracowany regulamin?
- Jak zapisy w regulaminie moga wptyna¢ na spory sagdowe z pracownikami?
« Jak zbudowaé motywacyjny system wynagrodzen?
» Czy ukiad zbiorowy pracy zastepuje regulaminy pracy i wynagradzania?
4. Zmiana tresci stosunku pracy
- Jakie sg dopuszczalne sposoby zmiany warunkéw umowy o prace?
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» W jakich sytuacjach pracodawca moze dokona¢ wypowiedzenia zmieniajgcego?

« Jakie sa konsekwencje odmowy przyjecia nowych warunkow przez pracownika?

- Jakie zasady obowiazujg przy zmianie warunkow pracy w grupach chronionych?

5. Czas pracy i organizacja elastycznych form zatrudnienia

- Jak definiuje sie czas pracy?

« Co to jest doba pracownicza i jakie ma znaczenie w kontekscie czasu pracy?

- Jakie okresy sg zaliczane do czasu pracy, a jakie nie? Jakie sg wyjatki?

- Co oznacza okres rozliczeniowy czasu pracy i jakie sg jego dopuszczalne warianty?

- Jakie normy i wymiar czasu pracy obowiazuja w danym okresie rozliczeniowym?

« Jakie systemy czasu pracy wyrézniamy i w jaki sposob sa one stosowane w praktyce?

- Jakie sg zasady wyboru okresu rozliczeniowego czasu pracy? Jakie kryteria nalezy bra¢ pod uwage?

« Jakie wymagania formalne nalezy spetni¢, aby wprowadzi¢ dany okres rozliczeniowy?

- Co to jest odpoczynek dobowy i tygodniowy?

- Jakie btedy sa najczesciej popetniane przy planowaniu odpoczynkow tygodniowych?

» Co oznacza przecietnie pieciodniowy tydzien pracy i jak jest on stosowany w praktyce?

- Jakie zasady obowiazuja w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy?

- Zakres ewidenciji dla zadaniowego czasu pracy i osob zarzadzajacych?

- Jakie zasady obowiazuja przy ewidencjonowaniu czasu pracy pracownika karmigcego piersia?

- Jak nalezy okresli¢ czas pracy w podrozy stuzbowej w ewidencji czasu pracy?

- Jak nalezy ewidencjonowa¢ godziny pracy, gdy pracownik wychodzi prywatnie w trakcie dnia roboczego?

» W jakiej formie prowadzi¢ ewidencje czasu pracy ?

- Jakie sa zasady stosowania indywidualnych rozkladow (harmonograméw, grafikow) czasu pracy?

« Co to jest elastyczna organizacja czasu pracy i jakie zasady ja reguluja?

« Czym jest ruchomy rozktad czasu pracy i w jakich przypadkach mozna go wprowadzi¢?

- Jakie konsekwencje ma doba pracownicza w planowaniu czasu pracy?

« lle godzin minimalnie i maksymalnie w danej dobie mozna zaplanowa¢ pracownikowi w zaleznos$ci od stosowanego
systemu czasu pracy?

« lle godzin w tygodniu mozna zaplanowac¢ pracownikowi do przepracowania w zaleznosci od stosowanego systemu
czasu pracy i okresu rozliczeniowego?

« Jak ustali¢ prawidtowy rozktad czasu pracy i jakie sa skutki popetniania bledéw w planowaniu?

- Jakie sg obowiazki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidiowym zarzadzaniem czasem pracy w trakcie trwania
okresu rozliczeniowego?

- Jak nalezy zrekompensowa¢ prace w dniu wolnym, w niedziele i $wieta?

- Jakie zasady obowiazuja przy pracy w godzinach nadliczbowych, w tym limity dobowy, tygodniowy i roczny?

- Kiedy i na jakich zasadach pracownik moze odmoéwié pracy w godzinach nadliczbowych?

- Jakie okolicznos$ci uprawniaja pracownika do niewykonywania pracy w nadgodzinach?

- Jakie sg zasady udzielania czasu wolnego za nadgodziny?

- Jakie zasady obowiazuja przy rekompensowaniu pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym?

- Jak prawidtowo rozlicza¢ czas pracy w przypadku pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne?

- Jakie najczestsze bledy popetniane sg na etapie rozliczania czasu pracy?

6. Wynagrodzenia w strone przejrzystosci wynagrodzen - czyli jak przygotowac sie do zmian systeméw wynagrodzenia
pracownikow wg nowej dyrektywy UE

- Zakres i cele Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie wzmochienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéow egzekwowania.

- Przygotowanie organizacji do wdrozenia dyrektywy krok po kroku.

« Struktura wynagrodzen w swietle przepisow dyrektywy.

« Pojecie takiej samej pracy i pracy o takiej samej wartosci. Rownos¢ w wynagradzaniu.

« Przejrzystos¢ wynagrodzen a nowe prawa pracownikow i obowiazki pracodawcow.
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- Srodki ochrony prawnej i kary dla pracodawcow.

« Sprawozdawczos¢.

7. Praca zdalna i nowe regulacje

« Jak wprowadzi¢ procedure pracy zdalnej zgodnie z przepisami?

- Jak kontrolowaé pracownikéw pracujacych zdalnie, respektujac przepisy RODO?

« Jak organizowa¢ zwrot kosztow dla pracownikéw zdalnych?

- Praca zdalna z zagranicy

8. Urlopy pracownicze

Urlop wypoczynkowy

- Jakie warunki musza zosta¢ spetnione, aby pracownik nabyt prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego?
- Jakie sg zasady nabywania prawa do kolejnego urlopu wypoczynkowego?

« Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego w Polsce?

« Co to jest staz urlopowy i jakie okresy sa zaliczane do tego stazu?

- Jak oblicza sie urlop proporcjonalny dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy?

- Jak oblicza sie urlop proporcjonalny dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy?
- Jakie zmiany w wymiarze urlopu nastepuja, gdy pracownik zmienia pracodawce w trakcie roku?

- Jakie sg zasady obliczania wymiaru urlopu w przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie miesigca?

- Jakie tryby udzielania urlopu wypoczynkowego obowigzuja w polskim prawie pracy?

« Czy urlop 14 dniowy to obowigzek czy prawo pracownika?

- Jakie sa zasady dotyczace wnioskow urlopowych i planu urlopowego?

« Jakie sg réznice miedzy planem urlopowym a wnioskiem urlopowym z punktu widzenia pracodawcy?

« W jakich sytuacjach pracodawca moze zmienié termin urlopu wypoczynkowego z uwagi na potrzeby firmy?
» Czy pracownik moze wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w czesciach, a jesli tak, to jakie zasady obowigzujg w tym
zakresie?

- Jakie konsekwencje ma choroba pracownika lub inne okolicznosci, ktére uniemozliwiaja kontynuacje urlopu
wypoczynkowego?

» Czym jest urlop na zadanie i jakie zasady go dotycza?

- Jakie sa zasady ewidencjonowania urlopéw po zmianie przepiséw prawnych?

- Jakie sg zasady dotyczace ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Urlop bezptatny

» W jakim trybie mozna udzieli¢ urlopu bezptatnego?

« Czy pracodawca moze przymusowo udzieli¢ urlopu bezptatnego pracownikowi w okresie przestoju?

« Jak urlop bezptatny wplywa na staz pracy pracownika?

» Czy pracownik moze wykorzysta¢ urlop bezptatny na prace u innego pracodawcy?

Urlopy dodatkowe

- Jakie sa zasady udzielania urlopéw dodatkowych?

Urlopy zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

- Jakie rodzaje urlopow sa zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i jakie zasady je reguluja?
Urlopy okolicznosciowe i inne rodzaje zwolnien od pracy

- Jakie zasady obowiazuja przy udzielaniu i usprawiedliwianiu zwolnien od pracy?

» W jakich przypadkach pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z wynagrodzeniem?

« W jakich przypadkach pracownik moze otrzymac zwolnienie od pracy bez prawa do wynagrodzenia?

9. Uprawnienia i nieobecnos$ci zwiazane z rodzicielstwem.

- Uprawnienia kobiet w ciazy

- Uprawnienia kobiet karmiagcych piersia,

« Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8,

- Korzystanie ze zwolnienia na opieke nad dzieckiem

« Zmiana etatu w trakcie roku a wymiar zwolnienia godzinowego,

- Wykorzystanie zwolnienia w wymiarze godzinowym a praca nadliczbowa,
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« Wymiar godzinowy zwolnienia pracownika z obnizong norma czasu pracy (np. niepetnosprawnego).
« Urlop macierzynski i rodzicielski:

- Prawo do urlopu macierzynskiego i jego wymiar

- Urodzenie martwego dziecka lub $mier¢ dziecka przy porodzie,

- Wymiar urlopu rodzicielskiego,

- Zasady dzielenia urlopu rodzicielskiego

- Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca — w tym wydtuzenie proporcjonalne urlopu rodzicielskiego.
- Tryb wnioskowania a wysoko$¢ naleznego zasitku.

Urlop wychowawczy

- Wymiar urlopu wychowawczego i wylacznos¢é 1 miesiaca dla kazdego z rodzicow.

- Alternatywne obnizenie wymiaru etatu

- Aktualny okres na wykorzystanie urlopu wychowawczego

- Zasady ochrony pracownika przed wypowiedzeniem po ztozeniu wniosku o urlop wychowawczy

- Termin na zlozenie wniosku o urlop wychowawczy

- Zasada powigzania liczby czes$ci urlopu wychowawczego z liczba czesci urlopu rodzicielskiego

- Ochrona przed wypowiedzeniem w okresie obnizenia etatu

Urlop ojcowski

- Wymiar urlopu ojcowskiego,

- Termin na wykorzystanie urlopu ojcowskiego,

10. Uprawnienia pracownicze i work-life balance

1. Jak wdrozy¢ przepisy o work-life balance w praktyce?

2. Jak planowa¢ urlopy, aby zapewni¢ réwnowage miedzy potrzebami firmy a prawami pracownika?
3. Jakie sg konsekwencje nieprzestrzegania uprawnien rodzicielskich?

11. Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy

1. Jakie dziatania prewencyjne warto wdrozy¢, aby przeciwdziata¢ mobbingowi?

2. Jakie sa roznice miedzy dyskryminacjq posrednia a bezposrednia?

3. Jak skutecznie wdrozy¢ procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne?

Warsztat:

- Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych — analiza rzeczywistych przypadkéw mobbingu i dyskryminacji.
- Tworzenie procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych — checklisty i dobre praktyki.

12. Rozwigzywanie umow o prace

Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

- Jakie korzysci daje rozwigzanie umowy za porozumieniem stron dla obu stron stosunku pracy?

« Jak prawidlowo przygotowaé¢ dokumentacije przy rozwigzaniu za porozumieniem stron?

» W jakich przypadkach warto stosowa¢ te forme zakonczenia umowy?

Rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia

- Jakie sa dlugosci okres6w wypowiedzenia w zaleznosci od rodzaju umowy i stazu pracy?

- Jakie obowiazki ciazg na pracodawcy i pracowniku w okresie wypowiedzenia?

- Jakie btedy formalne moga prowadzi¢ do zakwestionowania wypowiedzenia?

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

- W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia zgodnie z art. 52 i art. 53 Kodeksu
pracy?

- Jakie sag prawa pracownika w przypadku rozwigzania umowy z jego winy?

- Jakie przestanki uzasadniaja rozwiazanie umowy przez pracownika z winy pracodawcy (art. 55)?
Grupy chronione przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace

« Ktore grupy pracownikow podlegaja szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy?
- Jakie sg wyjatki pozwalajace na wypowiedzenie umowy pracownikom chronionym?

- Jakie konsekwencje groza za naruszenie ochrony przed wypowiedzeniem?

Zwolnienie pracownika z obowigzku $swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia



BDO - informacje o szkoleniu

- Czy pracodawca moze jednostronnie zwolni¢ pracownika z obowiazku swiadczenia pracy?
- Jakie prawa zachowuje pracownik zwolniony z obowiazku pracy w okresie wypowiedzenia?
- Jak dokumentowa¢ zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy?

Roszczenia pracownikdw w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace

- Jakie roszczenia moze zgtasza¢ pracownik w przypadku niezgodnego z prawem wypowiedzenia?
- Jakie zasady obowiazuja przy przywracaniu pracownika do pracy?

» Czy pracownik zawsze moze domaga¢ sie odszkodowania?

Wygasniecie stosunku pracy

» W jakich przypadkach stosunek pracy wygasa z mocy prawa?

« Jakie dokumenty nalezy przygotowaé¢ w przypadku wygasniecia stosunku pracy?

- Jakie sg réznice miedzy wygasnieciem stosunku pracy a jego rozwigzaniem?

Jak poprawnie sporzadzi¢ swiadectwo pracy? - omowienie najczestszych btedow

13. Zasady kontroli trzezwosci pracownikow

1. Jakie grupy pracownikéw obejmuja przepisy o kontroli trzezwosci?

2. Jak przeprowadzi¢ kontrole, respektujac prawa pracownika i procedury RODO?

3. Jak dtugo przechowywa¢ wyniki badania trzezwosci w dokumentac;ji?

14. Podstawy prawne dotyczace prowadzenia dokumentacji pracowniczej

- Jakie przepisy reguluja obowigzek prowadzenia dokumentaciji pracowniczej w Polsce?

- Jakie sg wytyczne dotyczace prowadzenia akt osobowych pracownikow?

- Jakie zasady wynikajace z RODO obowiazuja przy prowadzeniu dokumentacji pracowniczej?
» Czym jest teczka akt osobowych pracownika?

- Jakie elementy skladaja sie na podziat wewnetrzny teczki akt osobowych?

- Jakie sg wymogi dotyczace formy przechowywania teczek akt osobowych (papierowej i elektronicznej)?
« Jak nalezy prowadzi¢:

- ewidencje czasu pracy?

- ewidencje urlopéw wypoczynkowych?

- listy wyptaconych wynagrodzen i $wiadczen?

- ewidencje przydziatu odziezy i obuwia roboczego?

- Jakie obowigzki dotyczace dokumentacji towarzysza wyptacie wynagrodzenia?

- Jakie sa terminy przechowywania teczek akt osobowych pracownikow?

- Jakie sg procedury wydawania kopii dokumentacji pracowniczej na wniosek pracownika?
« Czy pracodawca moze odmoéwi¢ wydania kopii dokumentacji?

« Kary za naruszenie przepisow dotyczacych dokumentacji pracowniczej

15. Planowane zmiany ?

. Wdrozenie dyrektywy o jawnos$ci wynagrodzen (od 2026)

. Nowa definicja mobbingu

. Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

. Ustawa antyhejterska

. Obowiazek raportowania ESG

. Zmiany przepisow imigracyjnych i nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow

. Sztuczna inteligencja a zwigzki zawodowe — nowelizacja ustawy

. Zmiany w L4, badaniach medycyny pracy i maksymalnych temperaturach w miejscu pracy
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. Wigilia wolna od pracy

10. Pare stéw o ciekawych orzeczeniach sadowych
11. Podsumowanie i zakonczenie.
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