BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4859025

Temat: Prawo pracy - KOMPENDIUM WIEDZY KADROWEGO. Najwazniejsze zmiany dla pracownikow i
pracodawcow w 2025 roku

20 Luty Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 4859025

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Cel szkolenia:

- omoéwienie wszystkich waznych i problematycznych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych,
- wyjasnienie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepisow.

Adresaci:

- pracodawcy, kierownicy,

- pracownicy ds. kadrowo-ptacowych,
- pracownicy biur rachunkowych,

- wszystkie osoby zainteresowane omawiang tematyka

ZMIANY W PRAWIE PRACY | WYNAGRODZENIACH ROK 2025
* Minimalne wynagrodzenie w 2025 roku
» Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w 2024 roku
+  Wptyw zmian minimalnego wynagrodzenia na inne sktadniki wynagrodzenia
+ wysoko$¢ innych $wiadczen pracowniczych, ktérych wysoko$¢ jest zalezna od ptacy minimalnej
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY DLA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2025 ROKU
» zmiany w zakresie dodatkowej ochrony pracownika

zmiany w zakresie zwolnienia kosztow sgdowych

wzrost kwot wolnych od potracen

obowigzki pracodawcy — ustawa o sygnalistach

projekt ozusowania umoéw zlecen

* uzupetiajacy urlop macierzynski — kto skorzysta

» dodatkowy dzien wolny od pracy. Jakie sg tego skutki

» poszerzony zakres badan medycyny pracy

UMOWY CYWILNOPRAWNE

« zawarcie umowy zlecenia z wtasnym pracownikiem

» ustalenia podstawy wymiaru sktadek

+ zbieg tytutéw do ubezpieczen

JAK PRAWIDLOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA KROK PO KROKU

« badania profilaktyczne, rodzaj badarn i terminy przeprowadzenia badan

+ skierowanie na badania lekarskie — jak dtugo jest wazne, jakie elementy powinno zawiera¢

» szkolenia bhp — z jakg czestotliwoscia nalezy przeprowadza¢ instruktaz stanowiskowy, szkolenia okresowe
NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

» Umowy o prace jak prawidtowo zawrze¢ aby nie popetni¢ btedu

+ Zawarta umowa na okres prébny a przedtuzenie jej o nieobecnos$¢ usprawiedliwiong pracownika. Jaka forma jest
dopuszczalna. Jakie nalezy speti¢ warunki

» Kiedy pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiane formy zatrudnienia i z jakg czestotliwoscia.
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* Uprawnienia pracownika w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace na okres probny — jakie prawa mu przystugujg
» Jak zmiany dotyczace wypowiadania umow zawartych na czas okreslony wptyng na zatrudnienie pracownika
« Umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia obowigzek czy dobrowolnos¢

* Umowy na czas okreslony — zasady zawierania

« Jakich uméw nie wliczamy do limitu uméw zawartych na czas okre$lony — stanowisko PIP

» Praktyczne wskazéwki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu uméw zawartych na czas okreslony

* Umowy na zastepstwo - stanowisko MRPiPS i UODO

Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy.

» Trwata lub czasowa zmiana warunkéw pracy

« Zasady zawierania porozumien zmieniajgcych,

» Jaki nalezy podac tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia przez pracownika zmiany
warunkow umowy o prace

* Zmiana warunkéw umowy o prace a wyptata odprawy czy jest to mozliwe?

Praktyczne elementy rozwigzywania uméw przez pracodawce.

« Sposoby ustania stosunku pracy.

+ Istotne elementy zawierania porozumien rozwigzujgcych umowy o prace.

* Wypowiadanie umdw na czas nieokreslony.

» Terminy wypowiadania umoéw o prace , od czego zaleza i jak je liczy¢

» Zasady zwalniania z obowigzku $wiadczenia pracy;

» Zwolnienia dyscyplinarne pracownikow.

« Jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym

» Praktyczne elementy rozwigzywania umoéw o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownikéw.

« Jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia

» Czy mozna rozwigzac z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci usprawiedliwionej
SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH W 2025 roku

« Swiadectwo pracy — czy nadal nas obowiazuje termin 7 dni

» Terminy odwotania pracownika od tresci $wiadectwa pracy

» Dodatkowe informacje , ktére nalezy zawrze¢ w swiadectwie pracy

» Kopia czy odpis $wiadectwa pracy

ZMIANY W PROWADZENIU DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ W 2023 roku

» Czy dokumentacja pracownicza sktada sie z czterech czesci - A, B, C, D, E?

» Kiedy nalezy uzupetnic¢ akta osobowe o dodatkowg czes¢ E

» 25 najwazniejszych btedéw popetnianych w aktach osobowych

» Kiedy nalezy kontynuowac¢ a kiedy zaktada¢ nowe akta osobowe dla pracownikéw — stanowisko PIP

» Jakie dokumenty przechowujemy w poszczeg6lnych czesciach akt osobowych — praktyczne wskazdwki
URLOPY WYPOCZYNKOWE — DODATKOWE DNI WOLNE W 2025 roku

» zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

* zmiana pracodawcy w trakcie roku,

» urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,

* zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca,

» urlop uzupetniajgcy — staty czy proporcjonalny?

» potrgcanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

* pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

+ urlop wypoczynkowy przy réwnolegtym zatrudnieniu.

» rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

« pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.

» urlop udzielany na zadanie pracownika urlop dodatkowy pracownika niepetnosprawnego (ustalenie taczne czy oddzielne,
nieterminowe dostarczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, rozliczanie proporcjonalne urlopu dodatkowego, data od ktore;j

ustala sie uprawnienia),
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» urlopy okolicznosciowe — zasady udzielania

» urlop opiekunczy zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady udzielania urlopu
pracownikowi

» Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sitg wyzszg. Czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia dni wolnych.
Termin udzielenia dni wolnych

« Wynagrodzenia pracownika w trakcie wykorzystywania dwoch dni wolnych w zwigzku z sitg wyzszg

» Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego

» Dtugosc trwania urlopu ojcowskiego — co sie zmianie

Zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich i opiekunczych

» Uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4

» Uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 8

« Zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14

» Elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicéw opiekujacych sie dzieckiem do 8 roku zycia

CZAS PRACY ORAZ CZAS PRACY W PODROZY StUZBOWEJ

» czas pracy — definicja (okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy — najwazniejsze reguty i wyjatki)

» odpoczynek dobowy i tygodniowy

* jak planowaé odpoczynki tygodniowe w harmonogramie czasu pracy w zalezno$ci od

* przecietnie pieciodniowy tydzien pracy

* czym jest doba pracownicza i jakie sg jej konsekwencje w planowaniu czasu pracy

» dopuszczalno$¢ zatrudniania pracownika poza rozktadem czasu pracy z uwzglednieniem zagadnien:

- praca w dni wolne (5 dniowy tydzien), praca w niedziele i Swieta,

- kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w r6znych systemach czasu pracy i w r6znych okresach
rozliczeniowych

- jak ustali¢ godziny nadliczbowe $redniotygodniowe w réznych systemach czasu pracy i w réznych okresach rozliczeniowych
- jak prawidtowo rekompensowa¢ prace nadliczbowg w zaleznosci od rodzaju nadgodzin

» rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne — zasady i najczestsze btedy

* podrdz stuzbowa w dniu wolnym od pracy

» jakidlaczego nieprawidtowo okreslone w umowie o prace miejsce pracy nie ma wptywu na pojmowanie podrézy stuzbowej
* najczestsze btedy popetniane na etapie rozliczania czasu pracy i ich skutki

Czym jest podréz stuzbowe

» Czas pracy w delegacji

» Czas pracy w delegacji a nadgodziny

» Czas odpoczynku w dobie pracowniczej w delegacji stuzbowej 8 czy 11 godzin

+ ,zwykly” pracownik w podrdzy a kierowca w podrdzy stuzbowej

» $rodek transportu dla ,zwyktego” pracownika a wptywu na zaliczanie lub nie okresu jazdy do czasu pracy,

» rozktad czasu pracy a czas podrozy stuzbowej (wszystko co w ramach rozktadu zaliczamy do czasu pracy, niezaleznie czy
pracownik jeszcze jedzie czy juz pracuje)

» odpoczynek dobowy w przypadku powrotu z delegacji — 11 czy 8 godzin ? od kiedy liczone, jakie pracownik ma z tego tytutu
uprawnienia



