BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4860425

Temat: Rola i odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej w obszarze zrownowazonego rozwoju ESG
dla cztonkoéw organéw spoétek

25 Kwiecien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4860425

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Szkolenie w godz. 9.00 — 15.00

Szkolenie skierowane jest do:
Czlonkéw Zarzadéw i Rad Nadzorczych oraz najwyzszej kary kierowniczej spétek zobowigzanych do raportowania ESG
oraz tych, ktére rozpoczynaja prace nad wdrozeniem zrownowazonego rozwoju w swoich organizacjach.

Szkolenie obejmuje swoim zakresem zaréwno kluczowe informacje o zrownowazonym rozwoju, niezbedne dla
procesOw wyznaczania i rozliczania celéw, rozwoju modelu biznesowego, budowania strategii biznesowejl z
uwzglednianiem zréwnowazonego rozwoju, a takze odpowiada na pytania zwigzane z wdrozeniem aspektow
zréwnowazonego rozwoju w spoéice. [

Szkolenie to jest jednoczesnie realizacja wymogow CSRD wobec cztonkéw organow spotek. [

Raport ESG obejmuje wskazniki dotyczace wiedzy Zarzadu i RN na temat ESG [

Kazda spotka skladajac raport zrownowazonego rozwoju musi podac:

- Informacje na temat wiedzy specjalistycznej zwigzanej ze zréwnowazonym rozwojem, ktora posiadaja organy spotki
- Informacje, w jaki sposob te umiejetnosci i wiedza specjalistyczna zwiazane ze zrownowazonym rozwojem odnosza
sie do istotnego wptywu, ryzyka i mozliwosci.

Dodatkowo nalezy ujawnié:0 [
- czy, przez kogo i jak czesto organy administracyjne, zarzadzajace i nadzorcze sg informowane o istotnych skutkach,
ryzykach i mozliwosciach, wdrazaniu nalezytej starannosci oraz wynikach i skutecznosci polityk, dziatan, wskaznikow i
celow przyjetych w celu ich rozwigzania.
-0 w jaki organy administracyjne, zarzadzajgce i nadzorcze uwzgledniajg wptyw, ryzyko i mozliwosci podczas
nadzorowania strategii, decyzji dotyczacych gtéwnych transakcji i procesu zarzadzania ryzykiem.
0
1.000 ESG - chwilowa moda czy faktyczna zmiana w prowadzeniu biznesu? [
«J00 CSRD
<000 CSRDD
<000 Dyrektywa Gender Pay Gap
<000 Dyrektywa Women on Boards
2.000 Podmioty zobowigzane do raportowania — kto, kiedy i na jakich zasadach raportuje?
3.000 Obszary raportowania ESG — na czym warto sie skupi¢? [
<000 kluczowe wskazniki i dane — a co jesli ich jeszcze nie zbieramy?
«000 dialog z interesariuszami — jak go zaplanowac?
«000 analiza podwojnej istotnosci -0 jak jg przeprowadzi¢?
<000 zarzadzanie ryzykiem ESG [
4.000 Jak okresli¢ cele Zarzadu i najwyzszej kadry zarzadzajacej w obszarze zréwnowazonego rozwoju?
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000 cele ilosciowe

100 cele jakosciowe

5.000 Kto powinien by¢ odpowiedzialny w spétce za zréwnowazony rozwoj?
<000 menedzer ds. ESG? [

<000 zespot ds. raportowania?

000 jak zaplanowaé prace nad wdrozeniem?

6.000 Rola i odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej

7.000 Jak pogodzi¢ model biznesowy ze strategia ESG?

8.000 Atestacja Raportu zrownowazonego rozwoju — jak przygotowac sie na audyt?
<000 jak bedzie wygladat audyt?

«100 najwazniejsze obszary audytowania

000 rzetelnosé i kompletnosé danych



