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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4868925

Temat: Prawo pracy w 2025 r. Wybrane zagadnienia w swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
Stanowisk PIP

17 Marzec Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 4868925

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

udzielenie odpowiedzi, na pytania ktére pojawity sie wraz ze stosowaniem najnowszych zmian w Kodeksie pracy i aktach

wykonawczych - wyjasnienie watpliwosci, ktdére powstaty na bazie ostatnich nowelizacji przepiséw prawa pracy oraz najnowsze
i rewolucyjne orzecznictwo z 2023 i 2022 r.

1. Zmiany dotyczgce urlopdw macierzynskich zgodnie z przyjetym przez Sejm projektem ustawy
* Nowy urlop macierzyniski — jaka bedzie jego definicja prawna?
« Komu bedzie przystugiwat nowy urlop macierzynski?
« Jaki bedzie nowy wymiar uzupetniajagcego urlopu macierzyriskiego?
* Najakich zasadach bedzie przystugiwat uzupetniajacy urlop macierzynski?
» Jaki zasitek bedzie przystugiwat z tytutu korzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego i na jakich zasadach bedzie
wyptacany?
» Jakie dokumenty bedg obowigzywaty dla uzyskania prawa do nowego urlopu macierzynskiego?
2. Dyskutowane planowane zmiany w prawie pracy — rozwigzania i ich prawne konsekwencje
» Czterotygodniowy tydzien pracy — charakterystyka i konsekwencje w postaci norma czasu pracy oraz wymiarOw czasu pracy
— rozwazane propozycje zmian.
* Proponowany zwigkszony wymiar urlopu wypoczynkowego — prawne propozycje.
» Nowe proponowane zasady ustalania stazu pracy oraz jego wptyw na uprawnienia pracownicze.
3. Nadchodzace zmiany w zakresie dopuszczalnosci zawierania uméw B2B i umdw zlecenia w miejsce umow o prace lub
obok takich uméw
» Jak organizacyjnie i dokumentowo zacza¢ przygotowywac sie do zmian w zakresie dopuszczalnosci zatrudniania
pracownikow na podstawie jednoosobowej dziatalnosci oraz uméw zlecenia?
» Jakie informacje powinni posiada¢ pracodawcy oraz pracownicy kadr w kontekscie nadchodzacych zmian?
« Jak juz dzi$ sformutowaé umowe zlecenia oraz umowe B2B, aby byta ona bezpieczna i prawnie dopuszczalna oraz aby nie
rodzita ryzyka uznania jej za umowe o prace?
» Jakie konkretne zapisy nalezy wprowadza¢ do uméw zlecenia i uméw B2B, aby nie mogty by¢ zakwestionowane przez PIP,
ZUS, US oraz inne organy panstwowe — przyktady zapisow umownych?
« Zjakim ryzykiem oraz w jakich przypadkach wigze sie zawarcie umowy zlecenia lub umowy B2B?
» Kiedy pracownik moze mie¢ ,bezpieczng” umowe cywilnoprawng (np. umowe zlecenia) obok umowy o prace i jak ja
poprawnie sformutowaé?
« Jaki wptyw na obowigzki i uprawnienia z umowy o prace ma zawarcie dodatkowej (zgodnej z przepisami) umowy zlecenia —
staz pracy, urlop wypoczynkowy, normy czasu pracy, odpoczynki dobowe i tygodniowe, poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia?
» Kiedy jest dopuszczalne i zgodne z przepisami rozwigzanie umowy 0 prace i nawigzanie umowy zlecenia lub umowy B2B
oraz jak to bedzie wygladato po zmianie przepiséw?
4. Dokumentacja pracownicza w 2025 r.
* Najciekawsze i najnowsze stanowiska urzedowe w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej.
« Jakie powstaty watpliwo$ci w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej po ostatniej nowelizacji przepiséw i jakie sg
propozycje ich rozwigzania oraz stanowiska urzedowe w tym zakresie?
+ Czy mozna zawrze¢ umowe i o prace w dwdch formach?
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» Czym rézni sie dokumentacja pracownika zdalnego od dokumentacji pozostatych pracownikéw?

» Dlaczego dla pracownikéw zdalnych mamy dopuszczalne inne postacie prowadzenia dokumentacji pracowniczej i czym one
sie charakteryzuja i roznig od postaci dokumentéw pozostatych pracownikéw?

» Ktdére dokumenty muszg by¢ tworzone w formie papierowej lub elektronicznej i jak prawidtowo zamieszczac je w
dokumentacji papierowej oraz elektronicznej?

» Ktore dokumenty musza by¢ po$wiadczane za zgodno$¢ z oryginatem lub dokumentem, a ktére tego nie wymagajg i jakie sg
zasady w tym zakresie?

« Jak dotgczaé wnioski lub oswiadczenia sktadane przez pracownikéw elektroniczne (w formie elektronicznej lub poprzez
system elektroniczny) do dokumentacji papierowej?

*  Wykaz dokumentéw, ktére muszg byé tworzone w formie papierowej.

» Czy dopuszcza sie prowadzenia ewidencji czasu pracy wytacznie elektronicznie?

» Czy wnioski i oSwiadczenia z zakresu czasu pracy muszg by¢ przechowywane w takiej postaci jak akta osobowe?

» Czy wnioski i dokumenty z zakresu czasu pracy muszg byé przechowywane w takiej postaci jak ewidencja czasu pracy?

» Czy dopuszczalne jest ztozenie wniosku o zwolnienie z powodu sity wyzszej poprzez wiadomo$¢ e-mail, sms lub
telefonicznie?

« Czy mozna prowadzi¢ dokumentacje czesci pracownikéw w postaci elektronicznej (np. nowych pracownikéw), a czesci w
postaci papierowej (np. dotychczas zatrudnionych)?

» Czy mozna wprowadza¢ zmiane postaci dokumentacji pracowniczej etapami?

» Jakie dokumenty musza, a jakie nie moga znalez¢ sie w aktach osobowych?

» Czy nawigzujgc ponownie stosunek pracy (z osoba, ktora kiedys$ pracowata w firmie trzeba odbieraé¢ od niej na nowo
dokumenty zwigzane z podejmowaniem zatrudnienia oraz czy nalezy zatozy¢ nowg teczke osobowg - studium réznych
przypadkéw?

« Jakie sg mozliwosci w zakresie tworzenia informacji o warunkach zatrudnienia, ktérej nie trzeba zmienia¢ i jakie sg ryzyka w
tym zakresie — o czym kadry powinny pamietac?

5. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz zmiana warunkéw pracy lub ptacy w 2025 r.?

» Jak przygotowujgc sie do zmian przepiséw tworzyé umowe o prace — co w niej zawiera¢ — takze w kontekscie nadchodzacej
jawnosci wynagrodzen?

» Czy wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ nizsze od ptacy minimalnej i jakie sg ewentualne tego skutki prawne?

» Czym rézni sie umowa o prace od umowy zlecenia — na co zwréci¢ szczegblng uwage podejmujac decyzje w sprawie
formuty zatrudnienia, aby nie narazi¢ si¢ na zarzut dziatania w celu obej$cia przepiséw prawa pracy?

» Czy inwentaryzacja lub ,niestandardowe” prace np. zamykajace rok, zwigzane z porzadkowaniem dokumentow, wynikajace
Z reorganizacji, moga by¢ realizowane w ramach uméw cywilnoprawnych?

« W jakich okolicznodciach mozna nie kierowa¢ pracownika na wstepne badania lekarskie oraz jakie dokumenty w takim
przypadku zachowaé w aktach osobowych pracownika

« O jakich zasadach nalezy pamieta¢ nawigzujgc umowe na okres prébny, czas okreslony i nieokreslony?

» Umowa na zastepstwo — czy cos$ sie w niej zmienito w ramach ostatniej nowelizacji kodeksu pracy i mozliwosci okreslania w
umowie, nie tylko terminu, ale réwniez czasu, na jaki umowa moze by¢ zawarta?

« Jakie sa najczesciej popetniane btedy i wykroczenia przy zmianie warunkow pracy lub ptacy?

» Czy zmiana regulaminu pracy lub obwieszczenia o czasie pracy wymaga porozumien lub wypowiedzen zmieniajgcych?

» Czy zmiana regulaminu wynagradzania zawsze wymaga porozumien lub wypowiedzer zmieniajgcych, kiedy nie mozna
zastosowaé porozumienia zmieniajagcego w tym zakresie i czy wszystkim pracownikom nalezy wreczy¢ porozumienia lub
wypowiedzenia czy tylko tym, ktérych zmiana regulaminu dotyczy — zaskakujace aspekty obowigzujacych przepiséw i
najnowszego orzecznictwa?

» Kiedy wypowiedzenie zmieniajgce mozna zastgpi¢ porozumieniem stron/aneksem?

» Jak ostatnie orzecznictwo Sgdu Najwyzszego ksztattuje kwestie rozwigzywania umoéw o prace?

« W jakich przypadkach pracodawca musi uzasadni¢ pracownikowi wypowiedzenie umowy na okres prébny lub nienawigzanie
po okresie probnym kolejnej umowy?

» Czy istniejg mechanizmy obrony pracodawcy przed coraz czesciej zdarzajgcymi sie porzuceniami pracy? Czy pracodawca
moze domagac sie z tego tytutu odszkodowania od pracownika?
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» Jak postagpi¢ w sytuacji, gdy pracownik po podpisaniu umowy o prace nie pojawia sie na stanowisku pracy?

» Jak postgpi¢, gdy firma likwiduje etat lub stanowisko pracownicy w cigzy lub pracownika, ktory korzysta z uprawnien
rodzicielskich?

» Czy mozna rozwigzac¢ lub wypowiedzie¢ umowe o prace pracownika, ktéry podlega ochronie przed wypowiedzeniem, ale
ktory nie wykonuje swoich obowigzkéw i polecen stuzbowych?

» Czy przyczyna wypowiedzenia umowy o prace moze by¢ brak porozumienia pracownika z innymi pracownikami,
nieumiejetnos¢ pracy w zespole, czeste zwolnienia lekarskie, brak systematyczno$ci w pracy, kwestionowanie decyzji
przetozonego, krytyka firmy w stosunku do innych pracownikéw lub w Internecie?

» Czy doreczenie pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci powoduje, ze pracodawca moze lub musi skierowaé
pracownika na profilaktyczne badania lekarskie, aby ustali¢, czy pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku?

6. Pracownik dostarcza pracodawcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — studium watpliwosci

» Czy doreczenie pracodawcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci powoduje, ze pracodawca moze lub musi skierowaé
pracownika na profilaktyczne badania lekarskie, aby ustali¢, czy pracownik jest zdolny do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku?

» Czy pracownik z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moze odpracowac w sobote udzielony przez pracodawce po
czwartkowym Swiecie piatkowy dzien wolny? Czy na taki pigtek pracodawca moze wymagac od pracownika z orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci ztozenia wniosku urlopowego?

» W jakich okoliczno$ciach pracownik z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moze skorzystaé z wyjscia prywatnego i je
odpracowac?

» Jaki wptyw na normy czasu pracy ma fakt, ze pracownik ubiega sie o ,przedtuzenie” orzeczenia, ale jeszcze nie otrzymat
decyzji w tej sprawie?

» Czy pracownik z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnos$ci moze uzyska¢ zgode na prace w porze nocnej lub godzinach
nadliczbowych od lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke nad tym pracownikiem/czy pracodawca musi takg zgode
honorowaé?

» Pracodawca oraz wspotpracownicy zauwazajg, zmiany w zachowaniu pracownika, ktére wskazujg na problemy zdrowotne —
jak pracodawca powinien w takiej sytuaciji postgpi¢/czy pracodawca powinien lub moze skierowa¢ pracownika na badania
lekarskie?

7. Urlopy wypoczynkowe — studium trudnych przypadkéw

» Jak planowa¢ urlopy wypoczynkowego pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy oraz
pracownikéw niepetnoetatowych — ostatnie przypadki zarzutéw podczas kontroli PIP.

« Jak planowac urlopy wypoczynkowego pracownikow zadaniowych?

» Czy na wniosek pracownika mozna rozdrobni¢ mu urlop wypoczynkowy nie udzielajac mu w roku kalendarzowym 14 dni
wolnych — najnowsze stanowisko PIP.

» Czy nieudzielenie urlopu zalegtego do konca wrzeénia kolejnego roku jest zawsze wykroczeniem?

» Czy pracodawca moze ,wysta¢” pracownika na urlop zalegty?

» Czy pracownik moze odmoéwié wykorzystania urlopu zalegtego?

» Czy pracownik moze zgtosi¢ potrzebe skorzystania z urlopu wypoczynkowego wytacznie telefonicznie?

» Czy wnioski urlopowe moga by¢ sktadane wytacznie elektronicznie?

» Czy w okresach planowanego przestoju w dziataniu firmy mozna zobowigzywaé pracownikéw do sktadania wnioskow
urlopowych?

» Czy po dtugim zwolnieniu lekarskim mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego, jesli pracownik o to wnioskuje, czy najpierw
trzeba skierowac¢ pracownika na badania kontrolne — zasada i wyjatki?

» Jakie sg skutki prawne L4 przypadajgcego na dzien wolny udzielony w zamian za $wieto sobotnie lub w zamian za
nadgodziny?

8. Wykroczenia w zakresie prawa pracy — nowe spojrzenie na kontrole PIP

Jakie dokumenty moze kontrolowa¢ PIP?

Kto odpowiada za wykroczenia w firmie — zaskakujace dla pracownikéw kadr wnioski i fakty z kontroli PIP?

Czy mozna pozbawié pracownika ochrony przedemerytalnej lub zwigzkowej — ciekawe aspekty i nowe orzecznictwo SN.
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» Czy pracownik kadr/ptac’/hr moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnos$ci za wykroczenia i jak takiej odpowiedzialnosci
unikngg¢- prosty sposéb?

Katalog 0s6b, ktére mogg zaptacic¢ po kontroli PIP w firmie kare.

» Czy za kazde naruszenie przepisOw prawa pracy inspektor moze natozy¢ kare?

9. Pozostate trudne zagadnienia — w Swietle nowego orzecznictwa oraz stanowisk urzedowych

» Czy pracownik moze zawnioskowac z wyprzedzeniem o wolne z powodu dziatania sity wyzszej?

« Dlaczego $wiadczenie rehabilitacyjne nie zawsze chroni pracownika przed rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia?

» W jakich przypadkach pracodawca moze bez zgody pracownika, a w jakich - wytacznie za zgoda pracownika — odja¢
nadptacone pracownikowi wynagrodzenie w nastepnym terminie ptatnosci?

» Pracownik sktada wniosek o prace zdalng tylko na kilka godzi w ciggu dnia - czy pracodawca moze lub musi taki wniosek
uwzgledni¢ - praca zdalna stata oraz incydentalna?

» Kiedy zmiana regulaminu wynagradzania musi byé potagczona z wypowiedzeniami zmieniajgcymi, a nie z porozumieniami
(aneksami) — czesty btad pracodawcow.

» Czy pracodawca moze odmowié udzielenia pracownikowi zwolnienia na opieke nad dzieckiem lub zwolnienia na honorowe
oddanie krwi oraz w jakim terminie pracownik moze skorzysta¢ z urlopu okoliczno$ciowego, a po jakim czasie pracodawca
moze go odmoéwic¢ — czeste btedy pracodawcéw w tym zakresie.

» Jak postgpi¢ w sytuacji, gdy po dtugim zwolnieniu lekarskim pracownik idzie na badania kontrolne dopiero po kilku dniach od
zakonczenia zwolnienia?

» Czy pracownik musi pozostawaé podczas L4 w kontakcie z pracodawcg — ciekawe orzeczenie SN i jego konsekwencje.

» Czy pracownik moze odmoéwi¢ poddania sig badaniu trzezwosci — mozliwe konsekwencje decyzji pracownika oraz prawne
aspekty tego zagadnienia.

» Czy pracownik-ojciec moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego podczas urlopu macierzynskiego pracownicy-matki i czy
urlop taki moze zacza¢ sie juz w dniu urodzeniu dziecka?

» Czy urlop rodzicielski moze byé wykorzystany przez ojca dopiero po wykorzystaniu urlopu ojcowskiego?

» Czy urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany na dni, ktére nie tworzg petnych tygodni?

» Czy pracownica, ktéra nie korzystata z urlopu macierzynskiego (nie byta zatrudniona i ubezpieczona) moze skorzystac z
urlopu rodzicielskiego po nawigzaniu umowy o prace?

» Czy pracownik moze odmoéwic pracy w nadgodzinach lub w dniu wolnym?

» Czy wyjscie prywatne moze by¢ odpracowane wczes$niej niz ono nastapi lub przed pracg?

» Czy mozna nie wyrazi¢ zgody na prace zdalng, jesli inni pracownicy juz takg zgode od pracodawcy otrzymali?

10. Otwarte pytania uczestnikdw oraz dyskusja na poruszone przez uczestnikow tematy



