BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4870825

Temat: Zmiany w urlopie macierzynskim od 19 marca 2025r. Uzupetniajacy urlop macierzynski, nowe kody
na ZUS RSA i zmiany w dokumentaciji zasitkowej

19 Marzec Transmisja ONLINE, Hotel Mercure ,

Kod szkolenia: 4870825

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktére jest poswiecone zmianom w urlopie macierzynskim i zasitku macierzynskim, ktére

beda obowigzywaty od 19 marca 2025r.

Z dniem 19 marca 2025r. zostanie wprowadzony nowy uzupetniajacy urlop macierzynski a wraz z nim zmiany w zasitku
macierzynskim oraz dokumentacji zasitkowe;j.

Urlop ten bedzie przystugiwat rodzicom wczesniakéw i chorych noworodkéw, ktdre po urodzeniu musza zosta¢ w szpitalu.
Obecnie obowigzujace przepisy wymuszajg na matce dziecka rozpoczecie urlopu macierzynskiego najpdzniej z dniem
urodzenia dziecka a przerwanie tego urlopu mozliwe jest dopiero po wykorzystaniu przez matke 8 tygodni urlopu
macierzynskiego. Oznacza to w praktyce, ze matki ,tracg” cze$¢ czasu, ktéry mogtyby spedzi¢ z dzieckiem w domu korzystajac
z urlopu macierzynskiego.

Na szkoleniu oméwione zostang wszystkie aspekty zwigzane z wprowadzeniem uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
zaréwno kwestie praktyczne dotyczace udzielania samego urlopu jak réwniez dokumenty, ktére bedzie musiat przedstawic
rodzic, ktéry bedzie chciat z tego dodatkowego urlopu skorzystaé.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy pracownikdéw zajmujacych sie zaréwno obstugg kadrowg jak réwniez ptacowa.
Zapraszamy na szkolenie.

Cele szkolenia:

* poznanie nowych przepiséw zwigzanych z wprowadzeniem uzupetiajgcego urlopu macierzynskiego,

* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu urlopu macierzyniskiego i zasitku macierzynskiego,

» przygotowanie pracownikéw odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowg do nowych obowigzkow w zwigzku ze
zmianami w przepisach Kodeksu Pracy i ustawy zasitkowe;j.

I.  Nowy uzupetniajacy urlop macierzynski od 19 marca 2025r.
1. Cel wprowadzenia nowego urlopu uzupetniajacego macierzynskiego.
2.  Wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego.
3. Ustalanie wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przy urodzeniu wigcej niz jednego dziecka przy jednym

porodzie.

4. Uzupetniajgcy urlop macierzynski dla pracownikdw, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie.

5. Zasady udzielania i korzystania z urlopu uzupetniajgcego — sumowania i zaokraglenia.

6. Przepisy przejsciowe.

7. Obowigzek udzielenia uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przez pracodawce.

8. Formaitermin sktadania wniosku.

9. Dokumentacja niezbedna do skorzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego - tres¢ wniosku o udzielenie

uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego oraz dokumenty dotagczane do tego wniosku.
10. Dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
— projekt rozporzadzenia.
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Il.  Urlop macierzynski i urlop rodzicielski a nowy uzupetniajgcy urlop macierzynski.

Ill.  Urlop macierzynski po zmianach wprowadzanych od 19 marca 2025r.

1. Prawo do urlopu macierzyniskiego i wymiar urlopu.

2. Udzielanie urlopu macierzynskiego przed porodem.

3. Urlop macierzynski w razie urodzenia martwego dziecka lub $mierci dziecka.

4. Mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego — przejecie urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka.
5. Korzystanie z czesci urlopu macierzyniskiego, jezeli matka dziecka podejmie

zatrudnienie w pierwszym roku zycia dziecka.

6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

IV. Zasitek macierzynski po zmianach od 19 marca 2025r. — prawo do zasitku, jego wysokos$¢ i dokumentacja.

1. Prawo do zasitku macierzynskiego a ubezpieczenie chorobowe — brak zgtoszenia do ubezpieczen.

2. Ubezpieczeni ktérym przystuguje zasitek macierzynski.

3. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego i jego wysokosé.

4. Zasitek macierzynski po ustaniu tytutu do ubezpieczen.

5. Prawo do zasitku macierzynskiego a zadtuzenie z tytutu sktadek ZUS.

6. Przedawnienie roszczen o wyptate zasitku macierzynskiego.

7. Dokumentacja dotyczaca uzyskania prawa do zasitku macierzyrnskiego po wprowadzeniu zmian od 19 marca 2025r.

V. Sporzadzanie raportdw rozliczeniowych ZUS za osoby pobierajgce zasitek macierzynski po zmianach od 19 marca 2025r.-

nowe kody na ZUS RSA.

1. Wykazywanie zasitkéw macierzynskich na raportach ZUS RSA po zmianach od 19 marca 2025r. — nowe kody na ZUS
RSA.

2. Sporzagdzanie raportéw ZUS RSA w przypadku wyptacania wyréwnarn zasitku macierzyfhskiego a takze korygowanie
nadptaconych zasitkbw macierzynskich.

3. Podleganie do ubezpieczen emerytalno-rentowych i ubezpieczenia zdrowotnego w trakcie pobierania zasitku
macierzynskiego. Zbiegi w ubezpieczeniach.

4. Rozliczanie sktadek za osoby pobierajace zasitki macierzynskie na ZUS RCA.

5. Przygotowanie raportdéw rozliczeniowych ZUS RCA za osoby pobierajace zasitek macierzynski, ktre przekroczyty gorng
roczng granice skltadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ( tzw. trzydziestokrotnosc).

VI. Zmiany w zwolnieniu z optacania sktadek na FP i FGSP.

VIl.  Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy oraz dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem (w zwigzku z wprowadzeniem nowego uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego).

1. Ochrona stosunku pracy dla pracownikéw korzystajgcych z urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego.

2. Mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem na urlopie macierzynskim i rodzicielskim.

VIII.  Nowy uzupetniajgcy urlop macierzynski a zmiany przepiséw dotyczacych zatrudnienia nauczycieli, rolnikéw i stuzb
mundurowych — zmiany w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
IX.  Uzupetniajacy urlop macierzynski - zmiany dla przedsigbiorcéw.

X. Zmiany w przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego po wprowadzeniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Xl.  Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.



