BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4871225

Temat: Transparentnos¢ wynagrodzen. Zarzadzanie wynagrodzeniami zgodnie z kompetencjami i
kwalifikacjami pracownika

20 Marzec Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4871225

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

* Przygotowanie systemu zarzadzania wynagrodzeniami zgodnie z kompetencjami, kwalifikacjami oraz doswiadczeniem

zawodowym pod katem wdrozenia dyrektywy naktadajgcej na pracodawce nowe obowiazki, ktére majg na celu zapewnienie
rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn za te sama prace lub prace o tej samej wartosci.

» Okreslenie kluczowych determinantéw (obiektywnych czynnikéw) wptywajacych na wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w
celu ochrony przed nieuzasadnionymi podejrzeniami o dyskryminacje posrednig lub bezposrednia.

+ Zapewnienia zgodnosci wynagrodzen z unijnymi standardami réwnosci ptacowe;j.

» Analiza efektywnosci obecnie funkcjonujacego systemu wynagrodzen i motywacji ptacowe;.

+ Eliminacja réznic ptacowych ze wzgledu na ptec.

« Utrzymanie i wprowadzenia roznic ptacowych w przypadku zastosowania innych kryteriéw niz pte¢ a wptywajacych na
jakosc i efektywnos$é pracy.

*  Wyrdznienie sie wsrdd pracodawcdw jasnym i przejrzystym systemem zarzgdzania wynagrodzeniami opartym na
kompetencjach pracownikéw.

Modut |
Giéwne zatozenia wynikajgce z zatozen Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
oraz Ustawy Kodeks Pracy:
+ Transparentno$é wynagrodzen
+ Praca tej samej warto$ci — kryteria porownawcze
» Dyskryminacja pos$rednia
» Dyskryminacja bezpos$rednia
» Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
» Prawa kandydata do pracy i pracownika
» Metody ujawniania informacji o poziomie wynagrodzenia lub jego przedziale
» Respektowanie prawa pracownikéw do informacji o wysokosci wtasnego wynagrodzenia oraz $rednich wynagrodzen os6b
zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach w podziale na pte¢.
» Zakaz dziatan odwetowych wobec pracownikdéw wnioskujacych o ujawnienie wysoko$ci wynagrodzen.
+ Raportowanie i jego skutki o poziomie réznic ptacowych w danym przedsiebiorstwie
» Zapewnienie ochrony danych osobowych w kontekscie jawno$ci wynagrodzen

Modut 11

Metody analizy obecnych systeméw motywacji ptacowej i systemu wynagrodzen
* Audyt personalny

» Controlling personalny

* Raporty ptacowe

Ocena obecnych pozioméw kompetencji pracowniczych

Ocena obecnego systemu wynagradzania pracownikéw

Wskazniki efektywnosci obecnie dziatajgcego systemu.
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Modut 111

Zapewnienia zgodnos$ci wynagrodzen z unijnymi standardami réwnosci ptacowej zgodnie w oparciu o dziatania HR

» Opis stanowiska pracy oparty na celach, zadaniach i poziomach kompetenc;ji

» Okreslenie pozioméw i sktadnikbw wynagrodzenia

» Okreslenie kluczowych dla stanowiska pozioméw kompetenciji, kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego

+  Wprowadzenie Ksiggi Kompetencji

»  Woprowadzenie mechanizmu zarzgdzania kompetencjami i oceny kompetencji zgodnego ze sposobami wynagrodzenia

pracownika



