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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4877825
Temat:  Zatrudnianie cudzoziemców – Nowe przepisy w 2025 
17 Kwiecień Rzeszów , B and B Hotel Rzeszów (daw. Hotel Grand Ferdynand ****), 
Kod szkolenia: 4877825
Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT 

Program
  Grupa docelowa:
Pracownicy działów personalnych  i HR odpowiedzialni za legalizację pobytu i pracy cudzoziemców, pracodawcy planujący
zatrudnienie cudzoziemców, osoby zainteresowane tematyką pobytu i pracy cudzoziemców w Polsce

Cel: Usystematyzowanie wiedzy związanej z zatrudnieniem cudzoziemców w świetle najnowszych zmian prawnych w 2025
roku; podwyższenie kwalifikacji zawodowych uczestników poprzez zdobycie wiedzy na temat procesu legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemców

Korzyści:
Poszerzenie wiedzy na temat legalizacji pobytu i pracy cudzoziemców, zdobycie umiejętności właściwego sklasyfikowania
cudzoziemca i określenia prawidłowych formalności, uświadomienie ryzyka związanego z nielegalnym pobytem i zatrudnieniem,
unikanie błędów i konsekwencji

Materiały:
Prezentacja, schematy procesów legalizacji, zestaw niezbędnych urzędowych formularzy, przykładowych dokumentów i
oświadczeń do każdego etapu procesu legalizacji

   
   1. Definicja i klasyfikacja cudzoziemców
 2. Podstawy prawne zatrudniania cudzoziemców przez polskich pracodawców:
        - ustawa o zatrudnianiu cudzoziemców
        - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
        - rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej
        - ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
  3. Nowe przepisy dotyczące zatrudniania cudzoziemców w 2025
        -  kluczowe  zmiany wpływające na sposób zatrudniania obcokrajowców,
        -  nowe obowiązki  pracodawców i przygotowanie firmy na nowe regulacje
  4. Dokumenty uprawniające cudzoziemców do pobytu w Polsce:
        - rodzaje wiz
        - karty pobytu
        - decyzja Szefa Urzędu ds. Cudzoziemców
  5. Dokumenty uprawniające cudzoziemców do pracy w Polsce:
        - rodzaje zezwoleń na pracę
        - oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
        - powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
  6. Obowiązki pracodawcy zatrudniającego cudzoziemca
        - proces legalizacji pobytu i pracy obywateli UE
        - proces legalizacji pobytu i pracy obywateli państw trzecich, EOG, Szwajcarii
  7. Zatrudnienie cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej
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  8. Zatrudnienie cudzoziemca niezgodne z prawem:
        - najczęstsze błędy pracodawców
        - kary i konsekwencje nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca
        - sytuacje kiedy pracodawca może uniknąć kary
  9. Aspekty podatkowe i ubezpieczeń społecznych wynikające z zatrudnienia cudzoziemca
 10. Kontrola legalności zatrudnienia – wymogi organów kontrolujących:
        - Państwowa Inspekcja Pracy
        - Straż Graniczna

   


