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1) Podstawowe zasady dokonywania potragcen z wynagrodzenia za prace

+ bezwzgledna ochrona wynagrodzenia pracownikéw — mechanizmy i przyktady (m.in. zakaz zrzeczenia sig, generalny nakaz
wyptaty do reki, terminy wyptat)

+ system pomniejszen wynagrodzenia za prace — odliczenia a potrgcenia

+ rodzaje odliczeh z wynagrodzenia za prace (nadptata pensji, wadliwe wykonanie produktu, wyrok karny)

* przepisy o potraceniach z wynagrodzenia

* potrgcenia obowigzkowe a dobrowolne;

2) Wszczecie egzekucji z wynagrodzenia za prace

* wyjasnienie poje¢: zajecie wynagrodzenia za prace, tytut egzekucyjny i tytut wykonawczy

» potracenia egzekucyjne i pozaegzekucyjne z wynagrodzenia za prace

» egzekucja cywilna a administracyjna z wynagrodzenia za prace (podobienstwa i ré6znice, okreslenie organéw egzekucyjnych,
sankcje)

* wynagrodzenia i $wiadczenia ze stosunku pracy podlegajace petnej egzekucji, ograniczonej egzekucji i wolne od egzekuciji
» elementy i odczytywanie zajecia z wynagrodzenia za prace

» zestawienie sktadnikow wynagrodzen;

3) Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia za prace

« kategorie (alimenty, inne $wiadczenia, zaliczki pieniezne, kary pieniezne)

+ podstawa dokonania potragcen

+ maksymalna dopuszczalna kwota potrgcenia (m.in. przy pojedynczym potraceniu i w zbiegu potracen)

+ kwoty wolne (m.in. od potracen pojedynczych i zbiegajacych sie w 2024 r., na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w
miesigcu, na niepetnym etacie),

+ ustalanie kwot wolnych dla pracownikéw objetych nowych zwolnieniem podatkowym ,zerowym PIT”

» kalkulacja kwot wolnych dla uczestnikéw PPK,

» kwoty wolne dla opodatkowanych pracownikéw

» faktyczna mozliwa kwota potracenia

* potracenia z diet z tytutu podrézy stuzbowych

STUDIUM PRZYPADKU —

* potrgcenia obowigzkowe z wynagrodzenia za prace z nagrody i pensji wyptaconych w jednym terminie

* potrgcenia obowigzkowe z wynagrodzenia za prace przy dwéch wyptatach w jednym miesigcu

+ zbieg potracen;

4) Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia za pracg w szczegélnych przypadkach

* rozwigzanie stosunku pracy

* Smier¢ pracownika

» sktadniki dlugodystansowe, dodatkowe i w naturze

» obowigzkowe potracenia z pensji uczestnika PPK

+ $Swiadczenia z zf$s

STUDIUM PRZYPADKU - obowigzkowe potracenia z praw majatkowych;

5) Dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace



BDO - informacje o szkoleniu

* zgoda pracownika — wzér

» analiza najczesciej wystepujacych dobrowolnych potracen (sktadki zwigzkowe, sktadki na pkzp, optaty na ubezpieczenia na
zycie)

» ,mieszane” potrgcenia dobrowolne i ich znaczenie

+ limity wigzace przy dobrowolnych potrgceniach

STUDIUM PRZYPADKU - zbieg obowigzkowych i dobrowolnych potrgcen z wynagrodzenia za prace;

6) Rola i obowigzki pracodawcy w egzekucji z wynagrodzenia za prace

» obowigzki pracodawcy zwigzane z nadestanym zajeciem organu (m.in. formutowanie zestawienia sktadnikéw wynagrodzen)
» informacje, jakich trzeba udzieli¢ organom egzekucyjnym

+ gdzie i kiedy przekazywac zajete kwoty

» kary dla pracodawcy ignorujacego organ egzekucyjny;

7) Rozwigzywanie zbiegdw egzekucji do wynagrodzenia za prace

* zmiany w rozstrzyganiu zbiegéw egzekuciji

» zbieg egzekucji komorniczych (pismo o powstaniu zbiegu egzekucji komorniczych, ustalanie wtasciwego komornika do
tacznego prowadzenia obu egzekuciji, potracenia w rachunkach)

* zbieg egzekucji administracyjnych (rezygnacja z udziatu sadu w rozstrzyganiu tego zbiegu, pismo o powstaniu zbiegu
egzekucji administracyjnych, ustalanie wtasciwego administracyjnego organu egzekucyjnego, potracenia w rachunkach)

* zbieg egzekucji administracyjnej i komorniczej (pismo o powstaniu zbiegu egzekucji administracyjnej i komorniczej,
okreslanie wlasciwego organu egzekucyjnego, potracenia w rachunkach)

STUDIUM PRZYPADKU:

« analiza i formutowanie pism o powstaniu zbiegéw egzekuciji;

8) Potracenia z umoéw zlecenia, o dzieto

» Swiadczenia powtarzajgce si¢ i jedyne zrodto dochodu

* samodzielne zlecenie i towarzyszgce umowie o prace

» stosowanie regut dotyczacych egzekucji z wynagrodzenia za prace

* jednorazowe i sporadyczne umowy cywilne

STUDIUM PRZYPADKU:

* jednoczesne zatrudnienie w zaktadzie na umowe o prace i zlecenie

» zatrudnienie wytgcznie na podstawie umowy zlecenia;

9) Potracenia z zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego w 2024 roku

» zakres dokonywania potracen z zasitkéw (zasitki chorobowy, opiekunczy, macierzynski i wyrébwnawczy, Swiadczenie
rehabilitacyjne)

» potrgcenia obowigzkowe z zasitkbw (alimenty w trybie egzekucyjnym i bezegzekucyjnym, sumy egzekwowane na mocy
tytutdbw wykonawczych na pokrycie innych naleznosci niz alimenty)

* maksymalna dopuszczalna kwota potracenia i nowa kwota wolna od 2024 r.

» etapy dokonywania potracen z zasitkéw

STUDIUM PRZYPADKU:

« wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku w jednym miesigcu

» zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesigc.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W PRZYPADKU UPADLOSCI KONSUMENCKIEJ PRACOWNIKA

» obowigzki pracodawcy w zakresie przekazywania syndykowi informacji o wynagrodzeniu za prace i innych $wiadczeniach
zwigzanych z praca.

» wplyw ogtoszenia upadtosci pracownika na trwajace postepowania egzekucyjne

* minimalne kwoty wolne od potracen

» dokonywanie potracen



