BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4880125

Temat: Czas pracy 2025. Planowanie, rozliczanie oraz dokumentowanie czasu pracy.
15 Kwiecien Legnica , Qubus Hotel ****,

Kod szkolenia: 4880125

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Czas pracy stawia przed pracodawcami szereg wymagan trudnych do spetnienia.

Ustawodawca stale podnosi poprzeczke wdrazajac w zycie kolejne regulacje jak np. zatozenia dyrektywy work live balance.
Szkolenie stanowi kompendium najistotniejszych zatozen prawnych w zakresie czasu pracy i ukazuje ich praktyczne
zastosowanie.
Szkolenie jest adresowane do oséb zajmujacych sie czasem pracy od strony praktyczne;j.
I. Czas pracy w teorii i w praktyce:
1) Czas pracy w ujeciu obowiazujacych przepisow.
2) Jakie czynnosci nalezy zaliczy¢ pracownikowi do czasu pracy?
3) Czas fizycznego, efektywnego wykonywania pracy a pozostawanie w dyspozycji pracodawcy.
4) Doba pracownicza a dzien pracy. Praca w tej samej dobie.
5) Definicja tygodnia w kontekscie rozliczania czasu pracy.
6) Studium praktycznych przypadkow: przygotowanie sie pracownika do pracy, dojazd do pracy, pobieranie i zdawanie
narzedzi pracy, stwierdzenie nietrzezwosci w trakcie dnia pracy, $wiadczenie pracy po godzinachl bez pisemnego
polecenia przetozonego.
7) Przerwy od pracy wliczane i niewliczane do czasu pracy.
Il. Dokumenty dotyczace czasu pracy:
1) Zasady prawidlowego prowadzenia ewidencji czasu pracy.
2) Jakie konsekwencje niesie za sobg zaliczenie ewidencji czasu pracy do dokumentacji pracowniczej?
3) Lista obecnosci a ewidencja czasu pracy. Czy pracodawca powinien zaprowadzi¢ dwa dokumenty jednoczesnie?
4) Czy rozktad czasu pracy jest obowiazkowy?
5) Zasady tworzenia harmonogramu. Zmiana harmonogramu a potrzeby pracodawcy z punktu widzenia organéw
Inspekciji Pracy.
lll. Planowanie i rozliczanie czasu pracy.
1) Ustalanie wymiaru czasu pracy.
2) Norma a wymiar czasu pracy. Jakie maja znaczenie w praktyce?
3) Stosowanie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy na przyktadach.
4) Okres rozliczeniowy czasu pracy.
5) Systemy czasu pracy dozwolone przepisami Kodeksu pracy. Ktéry system czasu pracy wybrac¢?
IV. Odpoczynki pracownicze.
1) Odpoczynek dobowy i tygodniowy.
2) Skracanie i rownowazenie odpoczynkow.
3) Odpoczynek a dyspozycyjnos¢ pracownika.
V. Praca w godzinach nadliczbowych.
1) Zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych.
2) Kiedy czas pracy pracownika jest kwalifikowany jako praca w godzinach nadliczbowych?
3) Zasady rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych (interpretacje Inspekcji Pracy i orzecznictwo Sadu
Najwyzszego).
4) Czy praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ zaplanowana?
5) Praca w godzinach nadliczbowych w sobote a praca w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieto. Réznicel
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polegajace na zlecaniu pracy i jej rekompensacie.

6) Wptyw rozktadu czasu pracy na prace w godzinach nadliczbowych.

7) Czy mozna unikngé¢ nadgodzin dobierajac odpowiedni system czasu pracy?

8) Choroba pracownika w dniu oznaczonym w rozkladzie czasu pracy jako dzien wolny od pracy.
VI. Wdrozenie dyrektywy work live balance, w tym w szczegélnosci:

1) Szkolenia a czas pracy.

2) Nowe przerwy w pracy.

3) Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lubl
wypadkiem.

VIl. Dyzur a czas pracy:

1) Zlecanie dyzuru pracownikowi.

2) Zasady planowania pracy dyzurowej,

3) Dyzur w domu a dyzur w zakladzie pracy.

VIIl. Podroz stuzbowa a czas pracy.

1) Kiedy pracodawca powinien wlicza¢ czas podrozy do czasu pracy?

2) Czas prowadzenia pojazdu a czas pracy.

3) Podrézy stuzbowa w godzinach nocnych a odpoczynek nalezny pracownikowi.
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