
BDO - informacje o szkoleniu

Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4881025
Temat:  Prawo pracy w 2025 roku – planowane zmiany, trudne zagadnienia i wyzwania dla pracodawców 
17 Kwiecień Legnica , Qubus Hotel ****, 
Kod szkolenia: 4881025
Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT 

Program
  Szkolenie z prawa pracy to ogromna szansa, by zyskać wiedzę i doświadczenie z zakresu stale zmieniających się aspektów
pracy.

Zapraszamy Państwa na szkolenie, które pozwoli lepiej przygotować się do zmian w przepisach prawa pracy i wdrożyć z
wyprzedzeniem niezbędne czynności.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z najnowszymi regulacjami i planowanymi zmianami w Kodeksie Pracy

   
  I. Nowe regulacje w zakresie pracy przy komputerze
1. dostosowanie stanowiska pracy z laptopem
2. dofinansowanie soczewek kontaktowych przez pracodawcę
II. Planowane w 2025 r. zmiany w prawie pracy
1. Zmiana umowy cywilnoprawnej na umowę o pracę na podstawie decyzji Państwowej Inspekcji pracy – nowe
uprawnienia PIP
2. Nowe zasady liczenia stażu pracy – nowe okresy wliczane do stażu pracy od którego zależą uprawnienia
pracownicze i emerytalne
3. Nowa ustawa o cudzoziemcach i jej wpływ na legalizację pracy
4. Praca w upały – nowe przepisy, nowe obowiązki pracodawców
5. Rozszerzony zakres ochrony pracowników przez działaniem czynników rakotwórczych i mutagennych – planowane
zmiany przepisów na skutek obowiązku wdrożenia dyrektywy unijnej
6. Dodatkowy urlop macierzyński dla rodziców wcześniaków – nowe uprawnienia związane z rodzicielstwem
7. Dodatkowy urlop i prawo do dodatkowych zwolnień od pracy dla opiekunów dzieci do lat 3
8. Skrócony czas pracy – 4-dniowy czy 35-godzinny tydzień pracy?
9. Prawo do bycia offline – większa kontrola w zakresie nadużywania przez pracodawców wolnego czasu pracownika
10. Dłuższy wymiar urlopu wypoczynkowego – unifikacja wymiarów

   


