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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4881525
Temat:  Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 2025 
23 Kwiecień Transmisja ONLINE, Internet  , 
Kod szkolenia: 4881525
Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT 

Program
  Szkolenie obejmuje omówienie przepisów prawnych dotyczących ZFŚS, jego celów oraz zasad funkcjonowania

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych (ZFŚS), jego podstaw prawnych oraz zasad funkcjonowania. Uczestnicy zdobędą umiejętności niezbędne
do efektywnego zarządzania funduszem, co przyczyni się do poprawy warunków socjalnych pracowników w ich
organizacjach.

Korzyści z udziału w szkoleniu:
1. Zrozumienie przepisów prawnych: Uczestnicy poznają najnowsze przepisy prawne dotyczące ZFŚS, co pozwoli im
na zgodne z prawem zarządzanie funduszem.
2. Efektywne zarządzanie funduszem: Uczestnicy nauczą się, jak optymalnie planować i realizować świadczenia
socjalne, co pozwoli na lepsze wykorzystanie dostępnych środków.
3. Poprawa komunikacji wewnętrznej: Zdobyta wiedza przyczyni się do lepszej komunikacji między działami
finansowymi a pracownikami, co zwiększy transparentność i zrozumienie polityki socjalnej firmy.
4. Podniesienie morale pracowników: Dzięki efektywnemu zarządzaniu funduszem można poprawić satysfakcję
zawodową pracowników, co w dłuższej perspektywie może prowadzić do zwiększenia lojalności i wydajności.
5. Adaptacja do zmian prawnych: Uczestnicy będą na bieżąco z potencjalnymi zmianami w ustawodawstwie, co
pozwoli im szybko reagować na nowe wymagania.

Adresaci szkolenia:
1. Kadry zarządzające firm: Osoby odpowiedzialne za strategię i politykę socjalną w organizacji.
2. Pracownicy działów HR: Specjaliści ds. kadr i płac, którzy bezpośrednio zajmują się świadczeniami pracowniczymi.
3. Pracownicy działów finansowych: Osoby odpowiedzialne za budżetowanie i alokację środków z ZFŚS.
4. Przedstawiciele związków zawodowych: Osoby zajmujące się negocjacjami i obroną interesów pracowników w
zakresie świadczeń socjalnych.
5. Wszyscy zainteresowani tematyką ZFŚS:*Osoby pragnące poszerzyć swoją wiedzę na temat funduszu i możliwości,
jakie oferuje.
   
  1.    Przepisy regulujące tworzenie ZFŚS
      - pracodawcy zobowiązani do tworzenia ZFŚS
      - pracodawcy tworzący uznaniowo ZFŚS.
2.  Rodzaje świadczeń finansowanych z ZFŚŚ – ustawowy zakres.
3.    Wysokość odpisów na ZFŚS w 2025 r.
       - wysokość odpisów na fundusz w 2025 r. w tym dla nauczycieli
       - wysokość dobrowolnych odpisów                                                                 
                                                                                
       -  podwójny odpis na fundusz dla nauczycieli                                                        
                             
       - dowolne kształtowanie odpisów                                                                  
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       - odpis na młodocianego
       - świadczenie urlopowe odpis + zasady wypłaty
4.    Korekta odpisów za 2024 r.
5.    Zapisy w regulaminie
6.    Rezygnacja z tworzenia ZFŚS.  
7.    Osoby uprawnione do świadczeń  z ZFŚS
        - pracownik, emeryt, rencista i członkowie rodzin
        - osoby na urlopach bezpłatnych wychowawczych macierzyńskich
        - objęcie opieką socjalną osób niebędących pracownikami danego zakładu
        - jak zdefiniować emeryta rencistę – byłego pracownika.                                              
                           
8.  Przekazywanie danych osobowych dla potrzeb przyznania świadczeń.                                       
           
9.  Badanie sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej osób uprawnionych
        - sposoby pozyskiwania i potwierdzenia sytuacji materialnej
        - dane jakie można pozyskiwać w związku z ubieganie się o świadczenia z funduszu
        - dokumentowanie oświadczeń w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia
        - obowiązek upoważnień dla osób przetwarzających dane w związku z ZFŚS
        - okresy przez które można przetwarzać dokumenty i obowiązek ich usunięcia
        - obowiązek weryfikacji danych osobowych
        - przetwarzanie danych dot. zwolnień z podatku dochodowego.                                        
                           
10.  Obliczanie przeciętnej liczby zatrudnionych.                                                            
                     
11.  Opodatkowanie świadczeń z ZFŚS w 2025 r.
        - warunek zwolnienia świadczeń z oskładkowania
        - wpływ wyroku TK z 8 lipca 2014 r. na opodatkowania świadczeń z ZFŚS
        - pracownik korzystający z ulgi dla młodych/powrót/rodziców dzieci 4+/seniorów
        - paczki
        - bony towarowe
        - bilety i karnety
        - dofinansowanie do wypoczynku
        - wycieczki dla dzieci – kolonie
        - kwalifikacja zapomóg zwolnionych z opodatkowania
        - świadczenia dla emerytów i rencistów i nauczycieli pobierających świadczenia kompensacyjne.           
                                                         
 12. Egzekucja komornicza ze świadczeń finansowanych z funduszu

Szkolenie on-line w godz. 9.00-15.30

   


