BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4881625

Temat: Urlopy dla rodzicow po zmianach od 19 marca 2025r. - zmiany we wnioskach i dokumentaciji
zasitkowej, naliczanie skladek i nowy uzupetniajacy urlop macierzynski

23 Kwiecien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4881625

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu, ktérego tematem bedg urlopy z ktérych moga skorzystaé rodzice i opiekunowie dzieci.

Z dniem 19 marca 2025r. zostanie wprowadzony nowy uzupetniajacy urlop macierzynski a wraz z nim zmiany w zasitku
macierzynskim oraz dokumentacji zasitkowe;j.

Z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego bedzie mozna skorzysta¢ po wykorzystaniu urlopu macierzyniskiego a przed
skorzystaniem z urlopu rodzicielskiego.

Na szkoleniu oméwione zostang wszystkie urlopy dla rodzicéw wraz ze zmianami w dokumentacji zwigzanej z udzielaniem
urlopow, jak rowniez wyptatg zasitku macierzynskiego. Zmiany wprowadzane od 19 marca 2025r. wymagajg wprowadzenia
zmian w trzech rozporzadzeniach.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy pracownikdéw zajmujacych sie zaréwno obstugg kadrowg jak réwniez ptacowa.
Zapraszamy na szkolenie.

Cele szkolenia:
* poznanie nowych przepiséw zwigzanych z wprowadzeniem uzupetiajgcego urlopu macierzynskiego,
* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu urlopow dla rodzicoéw i opiekundw dzieci,

* podniesienie kompetencji oséb zajmujacych sie obstuga kadrowo-ptacowa.

I.  Urlop macierzynski i rodzicielski a nowy urlop uzupetniajacy macierzynski.
Il.  Zmiany w dokumentacji urlopowej oraz zasitkowej po wprowadzeniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Urlop macierzynski — zasady korzystania z urlopu macierzynskiego, wnioski i dokumentacja.

1. Prawo do urlopu macierzynskiego i wymiar urlopu.

2. Udzielanie urlopu macierzynskiego przed porodem.

3. Urlop macierzynski w razie urodzenia martwego dziecka lub $mierci dziecka.

4. Urlop macierzynski a pobyt dziecka w szpitalu.

5. Urlop macierzynski a porzucenie lub oddanie dziecka.

6. Mozliwos¢ przerwania urlopu macierzynskiego — przejecie urlopu przez ojca dziecka i pobyt matki dziecka w szpitalu.
7. Korzystanie z czesci urlopu macierzyriskiego, jezeli matka dziecka podejmie zatrudnienie w pierwszym roku zycia dziecka.
8. Urodzenie dziecka w czasie urlopu wychowawczego.

9. Smieré matki dziecka w czasie korzystania z urlopu macierzynskiego.

10. Urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego.

IV.  Nowy uzupetniajacy urlop macierzynski od 19 marca 2025r.

1. Rodzice i opiekunowie uprawnieni do skorzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

2. Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego i zasady jego udzielania — sumowania i zaokraglenia.

3. Ustalanie wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

4. Uzupetniajacy urlop macierzynski dla pracownikéw, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie.

Przepisy przejsciowe.

Forma i termin sktadania wniosku.

N oo o

Dokumentacja niezbedna do skorzystania z uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego - tre$¢ wniosku o udzielenie
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uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego oraz dokumenty dotaczane do tego wniosku.

8. Dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres uzupetniajgcego urlopu macierzyrskiego.
V. Urlop rodzicielski w 2025r.

1. Prawo do urlopu rodzicielskiego, jego wymiar i mozliwo$c¢ dzielenia — termin ztozenia wniosku.

2. Jednoczesne korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez rodzicow.

3. Wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego z rodzicow.

4. Urlop rodzicielski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie.

5. kaczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy — zasady wydtuzenia urlopu rodzicielskiego.
6. Dokumentacja zwigzana z korzystaniem przez pracownika z urlopu rodzicielskiego.

V1. Urlop ojcowski.

1. Prawo do urlopu ojcowskiego dla ojca -pracownika.

2. Wymiar urlopu ojcowskiego oraz zasady korzystania z tego urlopu — termin ztoZzenia wniosku.

Mozliwo$¢ przerwania urlopu ojcowskiego — pobyt dziecka w szpitalu.
Dokumentacja zwigzana z udzieleniem i korzystaniem z urlopu ojcowskiego.
VII.  Urlop wychowawczy.

1. Prawo do urlopu wychowawczego i wymiar urlopu.

2. Termin ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego.

3. Przerwanie urlopu wychowawczego.

4. Mozliwos¢ skorzystania przez pracownika z obnizenia wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego.

5. Dokumentacja.

VIIl.  Podejmowanie zatrudnienia u wtasnego pracodawcy w trakcie korzystania przez pracownika z urlopéw dla rodzicéw —

zatrudnienie w czasie urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
wychowawczego.

IX. Obowigzki pracodawcy w zakresie dopuszczenia pracownika do pracy po powrocie pracownika z urlopu dla rodzicéw.

X. Mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem przebywajacymi na urlopie macierzynskim, uzupetniajgcym
macierzynskim, rodzicielskim i wychowawczym.

XI.  Ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne 0séb przebywajgcych na urlopach wychowawczych i
pobierajacych zasitki macierzynskie po zmianach od 19 marca 2025r. — sporzgdzanie miesiecznych raportow rozliczeniowych
ZUS RCA i ZUS RSA.

1. Obejmowanie ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub przebywania na
urlopie wychowawczym — rozstrzyganie zbiegdw ubezpieczeniowych. Konieczno$¢ ztozenia odwiadczenia przez osobe
korzystajaca z urlopu wychowawczego.

2. Ubezpieczenie emerytalne i rentowe a zawieranie umow z wtasnym pracodawca w czasie przebywania na urlopie
wychowawczym lub pobierania zasitku macierzynskiego.

3. Sposdb ustalania wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla osoby przebywajacej
na urlopie wychowawczym — minimalna i maksymalna podstawa wymiaru skfadek a wymiar etatu. Podstawa sktadek dla osoby
pobierajacej zasitek macierzynski.

4.  Wymiar podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe a przebywanie na urlopie wychowawczym przez cze$c
miesigca.

5. Ustalanie wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w przypadku wystgpienia zbiegu
urlopu wychowawczego z innym tytutem ubezpieczeniowym przez cze$é miesigca. Sporzadzanie raportu informacyjnego z
kodem przerwy 350.

6. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych i
pobierajgcych zasitki macierzynskie a granica roczna podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe —
przekroczenie tzw. trzydziestokrotnosci.

7. Spos6b ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb przebywajacych na urlopach
wychowawczych. Pobieranie zasitku macierzyinskiego a ubezpieczenie zdrowotne.

8. Ustalanie wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne w
przypadku gdy osoba przebywa na urlopie wychowawczym u dwéch lub wigcej pracodawcdw jednoczesnie.
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9. Rozliczanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych i
pobierajacych zasitki macierzynskie — przyktady wypetniania raportéw rozliczeniowych ZUS RCA i ZUS RSA.

XIl.  Zwolnienie pracodawcy z optacania sktadek na FP i FGSP za osoby powracajace z urlopéw dla rodzicéw po zmianach
przepiséw do 19 marca 2025r. - ustalanie okresu zwolnienia a przerwy miedzy urlopami — przyktady.

XIIl.  Pytania — czas dla uczestnikdéw szkolenia.



