BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4883125

Temat: Motywowanie pracownikéw w trudnych czasach
28 Kwiecien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4883125

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Szkolenie skierowane do:

-000 Dyrektoréw, kierownikow, szefow zespoléw i wszystkich, ktorzy na state lub okazjonalnie kieruja zespotem

Szkolenie ma na celu rozwijanie nastepujacych umiejetnosci:

-000 Wzmocnienie skutecznosci w codziennym zarzadzaniu zespotem
-000 Umiejetnosé radzenia sobie w trudnych sytuacjach

-000 Stymulowanie motywacji zespotu

-000 Stworzenie i umacnianie poczucia przynaleznosci do zespotu

[}

Szkolenie jest symulacja dziatania, podczas ktorej proponujemy: liczne éwiczenia, odgrywanie scenek i rol, éwiczenia
praktyczne oparte o sytuacje, z ktérymi uczestnicy szkolenia spotykaja sie, na co dzien. Bedzie rowniez okazja do
wykonania analizy wiasnego zespotu. Dzieki umiejetnosciom zdobytym na tym szkoleniu, jego uczestnicy opracuja
plan
dziatania, ktory przyczyni sie do zwiekszenia motywacji i wynikow osiaganych przez ich zespoty.

1.000 Rozwdj potencjatu zespotu

<000 Jak pozna¢ motywacje i potencjat cztonkéw zespotu?
<000 Stawianie wymagan, jako narzedzie motywaciji

<000 Analiza zespotu

2.000 Jak sprawowac¢ funkcje menedzera i by¢ akceptowanym przez swoj zespot? [

«J00 Wypracowa¢ autorytet

«000 Zacheca¢ do uczestnictwa i budowaé poczucie przynaleznosci do zespotu

«J00 Dostosowa¢ swdj styl zarzadzania do celéw zespotu i profilu kazdego z jego cztonkéw: zamiast wytycznych —
delegowanie

3.000 Stworzenie klimatu motywujacego do pracy

«000 Stymulowanie dziatan pracownikow i zerwanie z rutyng
«J00 Utrzymywanie czionkow zespotul w pozytywnym napieciu
«J00 Zachecanie do kreatywnosci i docenianie postepow

4.000 Motywowanie, na co dzien

000 Umiejetnosé gratulowania sukcesu

<100 Sztuka stuchania i informowania: dobér wlasciwego tonu wypowiedzi

<100 Umiejetnos¢ przekonania do akceptacji ambitnych celow

«J00 Analiza osiagnie¢ pracownika okazja do ponownego zmobilizowania go do dzia-tania
«000 Jak zmobilizowa¢ do dziatania zespét, ktoremu brakuje motywac;ji?
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<000 Szybkie techniki motywowania indywidualnego m.in. metoda Pantalona

5.000 Rozwiazywanie trudnych przypadkow

<100 Umie¢ powiedzie¢ "nie" i podejmowac niepopularne decyzje

«000 Umie¢ zareagowac w przypadku niedostatecznych wynikow

<100 Sposoby kierowania pracownikiem "rutyniarzem" lub stabo zaangazowanym



