BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4886725

Temat: PRAWO PRACY i CZAS PRACY w 2025r. Praktyczne warsztaty z zakresu stosowania
obowigzujacych przepiséwprawa pracy oraz czasu pracy w 2025 r.

23 Kwiecien Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 4886725

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapoznanie stuchaczy z praktycznymi zasadami stosowania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy z

uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, stanowisk Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Paristwowej Inspekcji Pracy.

Stuchacze uczestniczacy w zajeciach nabedg umiejetnosci elastycznego poruszania sie w prawie pracy, szybkiego reagowania
na zmieniajgce sie sytuacje w organizacji, wtasciwego komunikowania sie z pracownikami w aspekcie najwazniejszych instytucji
prawa pracy jak zwalnianie i zatrudnianie, czasu pracy, urlopéw czy karania i nagradzania. Praca ze stuchaczami oparta jest

przede wszystkim na studium przypadku z opisami dopuszczalnych reakcji, zachowan.

BLOK I. Zatrudnianie i zwalnianie — warsztaty.
1. Optymalny wybdr umowy o prace — na okres prébny, czas okreslony czy nieokreslony - warsztatowa analiza wszystkich
typéw umowy o prace — samodzielne podejmowanie przez uczestnikdw decyzji — ktdéra z umédw najbardziej odpowiadajaca
potrzebom organizacji. Wady i zalety kazdej z nich.
2. Przygotowanie do rozwigzania umowy o prace — warsztaty przygotowania do zwolnienia, wybér trybu rozwigzania umowy o
prace.
3. Przeprowadzenie spotkania z pracownikiem w celu rozwigzania umowy o prace — symulacja kierowana. Uczestnicy wezmg
udziat w zwalnianiu i byciu zwalnianym.
4. Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem w prawie pracy — omowienie zasad ochrony przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace.

BLOK Il. Wybrane prawa i obowigzki pracownika — jako narzedzia zarzadzania pracownikami.

1. Zasady podnoszenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych:

a) mozliwos¢ polecenia pracownikowi udziatu w szkoleniach,

b) zasady wliczania czasu szkolen do czasu pracy,

c) zasady sporzadzania umow z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe.

2. Zasady odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikéw.

3. Prawne mozliwosci inwigilacji i dyscyplinowania pracownikéw (weryfikacja skrzynki mailowej, stosowane procedury w
zakresie wejs¢ i wyjs¢ pracownikdéw na teren pracodawcy).

4. Zasady naktadania na pracownikéw kar porzgdkowych.

5. Zasady odwotywania pracownikéw od natozonych kar.

6. Zasady ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej z winy umysinej i nieumysinej pracownika.

7. Obowigzek sumiennego i starannego wykonywania pracy.

8. Obowigzek stosowania sie do polecen przetozonych.

9. Obowigzek przestrzegania czas czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy, obowigzek przestrzegania regulaminu pracy,
obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy, obowigzek zachowywania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié
pracodawce na szkode oraz tajemnicy stuzbowe;.

BLOK Ill. Pojecie dyskryminacji, mobbingu i molestowania w stosunkach pracy.
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1. Co to jest dyskryminacja, molestowanie i mobbing.
2. Jak postepowagé, aby nie narazi¢ sie na zarzut dyskryminacji i mobbingu.
3. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie zasady réwnego traktowania, oraz za mobbing.

BLOK V. Zasady zarzadzania czasem pracy - praktyczne stosowanie przepiséw o czasie pracy.

1. Zasady gospodarowania czasem pracy — postanowienia regulaminowe o systemach czasu pracy, ewidencjonowanie czasu
pracy.

2. Zasady planowania czasu pracy — grafiki, harmonogramy, zmiany w grafikach i harmonogramach.

3. Zasady polecania pracy w godzinach nadliczbowych oraz zakres mozliwo$ci odmoéwienia przez pracownika takiej pracy.

4. Praca w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej — zasady rekompensowania.

BLOK V. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

1. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego:

2. Zasady udzielania urlopéw zalegtych.

3. Przesuwanie terminéw urlopdw wypoczynkowych.

4. Odwotywanie pracownika z urlopu wypoczynkowego.

5. Urlop na zadanie — kiedy i w jaki spos6b pracownik moze zgtosi¢ urlop na zadanie.



