BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4889025

Temat: Kurs specjalisty ds. wynagrodzen - naliczania wynagrodzen od podstaw + program Platnik. Kurs
zakonczony egzaminem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji zawodowych

10 Maj - 6 Lipiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4889025

Koszt szkolenia: 2520.00 + 23% VAT

Adresaci szkolenia: kurs skierowany jest do os6b zainteresowanych podjeciem pracy w dziatach kadrowo —

ptacowych jak i os6b zajmujacych sie na co dzien tematyka zwigzang z zatrudnianiem pracownikéw, procesami
zwigzanymi z przebiegiem zatrudnienia pracownikéw, rozliczania wynagrodzen — ktére chca uzupetnic i
usystematyzowac wiedze.

Uczestnicy w sposob interaktywny i warsztatowy, zapoznaja sie z0 naliczaniem wynagrodzen, z zagadnieniami z
zakresu ubezpieczen spotecznych oraz z programem Ptatnik, z zagadnieniami niezbednymi w codziennej pracy
specjalistow ds. kadr i ptac.

Kurs o charakterze warsztatowym, faczacy teorie z praktyka (oparty na licznych ¢éwiczeniach praktycznych). W ramach
kursu uczestnicy zapoznaja sie lub usystematyzujg i pogtebia wiedze z zakresu zasad sporzadzania i uzgadniania
wielosktadnikowych listy ptac dla pracownikéw i oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych jak
réwniez ich korygowania w powiazaniu z obowiazkami ptatnika w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy.00 [

Kurs obejmuje 54 godziny dydaktyczne

Po zakonczonymi( kursie uczestnicy przystapia do egzaminu oceniajagcego poziom wiedzy zdobytej podczas zaje¢. Po
jego pozytywnym zaliczeniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie wystawione wedtug wzoru okreslonego w
rozporzadzeniu MEN, potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych w obrebie zawodu:

- specjalista do spraw wynagrodzen - kod zawodu 242310

(podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zU dnia 7 sierpnia
2014 r., w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania).

BDO Solutions Sp. z 0.0. posiada wpis do ewidencji szkoét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Stoteczne Warszawa pod numerem 1082K.
0

PLACE, UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, PROGRAM PLATNIK: 0 0 0 00 10-11.05;000000000 24 -25.05;000000000000 7
-8.06;000000000 28 -29.06.20025;000000000 6.07.2025
Zajecia w godz. 9.00 — 15.00

Wynagrodzenia (30 godz.dydaktycznych)

1.000 Wprowadzenie i og6lne zasady naliczania ptac:

1.000 akty prawne obowigzujace w zakresie organizaciji ptacy i pracy
2.000 podstawowe pojecia dotyczace wynagrodzen
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3.000 fakultatywne i obligatoryjne sktadniki wynagrodzenia

4.000 minimalne wynagrodzenie, wyrownanie do ptacy minimalnej

5.000 wplyw minimalnego wynagrodzenia na sktadniki wynagrodzenia i potracenia
6.000 wyrownanie do minimalnego wynagrodzenia

2.000 Dokumentacja ptacowa:

1.000 przyktadowa lista ptac

2.000 karta wynagrodzen

3.000 Swiadczenia ze stosunku pracy:

1.000 wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

2.000 zasady naliczania wynagrodzenia za urlop, chorobowe i inne nieobecnosci
4.000 Naliczanie list ptac dla pracownikow:

1.000 potracenia z wynagrodzen (zajecia komornicze, alimentacyjne, dobrowolne)
2.000 naliczanie skladek ZUS i zaliczek na podatek na liscie ptac

3.000 ustalanie kosztu pracodawcy

4.000 wyliczanie wynagrodzen — éwiczenia

5.000 Umowy cywilnoprawne:

1.000 umowa zlecenie, umowa o dzieto

2.000 dokumentacja w zakresie uméw cywilnoprawnych

3.000 zbieg tytutéw do ubezpieczen

4.000 naliczanie uméw cywilnoprawnych — éwiczenia

5.000 potracenia z uméw cywilnoprawnych

6.000 koszty podrézy zleceniobiorcy

Ubezpieczenia spoteczne (24 godz.dydaktyczne)

1.000 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu:

- obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

- dobrowolne ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

- Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, FGSP — zasady naliczania

- éwiczenia z naliczania FP, FS

2.000 Ubezpieczenie wypadkowe:

-00 podleganie ubezpieczeniu wypadkowemul00000000000000000000000000000000000000ODO000OD0OD0O0O00DO0ODO0O0O00O0D0OD

-0 zasady sporzadzania IVA

-0 ustalanie ubezpieczonych podlegajacych sktadce wypadkowej - éwiczenia

3.000 Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa:
-000 wynagrodzenie chorobowe

-000 zasitek chorobowy

-000 zasitek opiekunczy

<000 urlop ojcowski

4.000 Zasady ustalania podstawy wymiaru skiadek:

-0100 dokumentowanie prawa do zasitku

-000 okres wyczekiwania

-000 zasitki chorobowe — naliczanie podstawy — ¢wiczenia

5.000 Obowiazki pracodawcy wobec ZUS i pracownikow:

-000 dokumenty dla pracujacych emerytow

-000 wnioski emerytalne (druk ERP-7)

-000 dokumentacja zasitkowa ( karta zasitkowa)

6.000 Zapoznanie sie z programem PLATNIK - éwiczenia: [

-000 zgtoszenie Platnika sktadek,0 tworzenie kartotekil 00000000000000000000000000000000D0D000000O0ODOO0OO0ODODOO0O0OD
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-00 tworzenie rejestru ubezpieczonych

3.000 tworzenie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych
4.000 tworzenie zestawow do wysyiki

5.000 korekty dokumentéw

6.000 omoéwienie WDR ( niezgodnosci pomiedzy WRD a DRA)
7.000 EGZAMIN (nie obejmuje éwiczen w programie Platnik)



