BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4890825

Temat: PRAWO PRACY DLA MANAGEROW. 50 pytan na ktére odpowiedzi musisz znaé!
15 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4890825

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zarzadzasz pracownikami, dziatem, firmg?

W ostatnim czasie nastgpito sporo rewolucyjnych zmian w prawie pracy, ktére musisz znac!

- Zachowaj czujnosc¢ i badz na biezaco z nowosciami, wyeliminuj btedy, ktore najczesciej popetniaja kierujacy pracownikami!
- Zadbaj o aktualng wiedze na temat rewolucyjnych zmian, ktére wptynety na organizacje pracy w Twoim dziale i sprawdz jak
zmienita sie Twoja odpowiedzialnosé!

Dla kogo jest to szkolenie?

* Prezeséw, Dyrektoréw zarzadzajacych, Witascicieli firm

* Dyrektorow Personalnych, Kierownikow Dziatow Kadr

» Szefow Zespotow

* Kierownikéw Dziatéw, osob petnigcych funkcje kierownicze i zarzgdzajacych zespotem pracownikow

Podczas spotkania z ekspertkg prawa pracy, dowiesz sie miedzy innymi:
« Co o ostatnich zmianach w kodeksie pracy powinien wiedzie¢ kazdy kierownik, menedzer?
» W jaki sposéb zmiany Kodeksu pracy wptynety na obowiagzki i uprawnienia kierownikéw?
« Jakie sg nowe uprawnienia pracownicze w zmienionych przepisach i jak je stosowa¢ w praktyce?
« Jak badac trzezwos$¢ zgodnie z nowymi przepisami i nie narazi¢ sie na zarzuty ze strony pracownikow? Kiedy kierownik nie
dopuszcza pracownika do wykonywania pracy?
« Jakie sg obowigzki pracodawcy w zakresie pracy zdalnej?
* Na co uwazaé przy organizacji pracy zdalnej?
« Jak dyscyplinowac i kontrolowaé pracownika w pracy zdalnej?
» Komu powinno sie zaakceptowac wniosek o pace zdalng, a w czyim przypadku nie jest to obligatoryjne?
» W jakich sytuacjach pracownik morze skorzystaé z urlopu opiekunczego?
« Jak stosowac w praktyce nowe uprawnienia — zwolnienie z powodu sity wyzszej w pilnej sprawie rodzinnej oraz urlop
opiekunczy?
 Czy pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek pracownika o zastosowanie elastycznej organizacji czasu pracy?
» Jakie sg dopuszczalne granice i metody kontrolowania pracownikéw, co jest legalne, a co zabronione prawem?
+ Kiedy pracownik moze legalnie odméwi¢ wykonania polecenia, powstrzymac sie od pracy?
» Co z nadgodzinami kierownika? czy istnieje pojecie nienormowanego czasu pracy kierownika?
* Kiedy i w jaki spos6b mozesz powierzyé pracownikowi inng prace niz umowiona?
« Jak radzi¢ sobie z wyjéciami prywatnymi pracownika?
« Jak i kiedy przesung¢ urlop wypoczynkowy, odwota¢ pracownika z urlopu?
« Jakie btedy popetniajg najczesciej kierownicy przy wypowiedzeniu umowy o prace?
» Czego sie wystrzegac w zarzgdzaniu pracownikami — za co kierownik ponosi odpowiedzialnos¢?
« Jak postapi¢ w sytuacji utraty przez pracownika zdolnosci do pracy?
» Czy mozna i na jakich zasadach na gruncie udzieli¢ urlopu bez zgody pracownika?
» Czy mozesz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez badan profilaktycznych?
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» Czy mozesz wnioskowac o zwolnienie z pracy pracownika: z powodu czestych absencji, braku wydajno$ci, utraty zaufania,
krytyki przetozonego, odmowy wykonania polecenia, naduzycia zwolnienia lekarskiego i pod jakimi warunkami

« Jak prawidtowo stosowac tryb ukarania kara porzadkowa?

* Dlaczego tak wazna jest prawidta organizacja pracy, w tym réwnomierne obcigzenie praca, dyzurami, nadgodzinami?

« Jakg dodatkowg ochrong objeci sg rodzice korzystajacy z uprawnien rodzicielskich?

Na te i inne pytania otrzymasz odpowiedz w ramach niniejszego szkolenia, aby podejmowacé trudne decyzje kadrowe zgodnie
prawem i unikng¢ skutkéw postaci pozwow pracowniczych.

Czas trwania szkolenia: 5 godz.
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