BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4895825

Temat: Q&A Prawo pracy - pytania i odpowiedzi dla zaawansowanych. Nowos$¢!
19 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4895825

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

- Odpowiedz na pytania czesto zadawane przez pracownikéw kadr/hr/ptac oraz rozwianie watpliwosci, ktére powstajg na

bazie roznych interpretacji pojawiajgcych sie¢ w piSmiennictwie zwigzanym z prawem pracy

- poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budzg watpliwosci i
powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz

- zapoznanie uczestnikow z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i
omowienie jego stosowania w praktyce.

Wynagrodzenia za prace w kontekscie kadrowym
1.000 Czy na skutek poinformowania pracodawcy przez syndyka o ogtoszeniu upadtosci konsumenckiej w stosunku
do pracownika, pracodawca ma obowiazek wstrzyma¢ potracenia z wynagrodzenia pracownika? Czy zaniechanie
potracen moze by¢ dokonane dopiero po otrzymaniu informacji od komornika o umorzeniu postepowania
egzekucyjnego?
2.000 Czy w przypadku, gdy pracownik przepracowat kilka godzin w danym dniu i potem lekarz na ten dzien wystawit
zwolnienie lekarski, nalezy za te godziny pracy wyptaci¢ wynagrodzenie czy tylko wynagrodzenie/zasitek chorobowy?
Czy w takiej sytuacji pracownik moze za tych kilka przepracowanych godzin odebraé¢ sobie wolne po zwolnieniu
lekarskim?
3.000 Czy do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe nalezy wliczy¢ premie regulaminowa?
4.000 Czy w przypadku, gdy pracownik jest caty miesiac nieobecny w zwiazku ze zwolnieniami lekarskimi, ktore bierze
tylko na dni od poniedziatku do piatku, nalezy mu wyptaci¢ wynagrodzenie za weekendy, czy tylko
wynagrodzenie/zasitek chorobowy? [
5.000 W sytuaciji, gdy pracodawca nadptacit pracownikowi wynagrodzenie na skutek wykorzystania przez pracownika
po wyptacie wynagrodzenia wyjscia prywatnego, czy w kolejnym miesigcu pracodawca moze o te nadptate
pomniejszy¢ wynagrodzenie pracownika, a jesli tak, to czy potrzebuje na to pisemnej zgody pracownika?
6.000 Jak powinno sie zaptaci¢ pracownikowi za miesiac, w ktorym przepracowat tylko jeden dzien, a na pozostate dni
miesiaca (ale tylko od poniedziatku do piatku, bez weekendéw) wziat zwolnienie lekarskie?
7.000 Czy w sytuacji, gdy pracodawca zmienia postanowienia regulaminu wynagradzania w taki sposob, ze zmianie na
niekorzys¢ ulegaja faktycznie wynagrodzenia tylko niektorych pracownikéw, a na pozostatych pracownikéw nie ma
ona faktycznie wptywu (cho¢ dotyczy ich stanowisk), to czy pracodawca ma obowigzek wreczyé
porozumienia/wypowiedzenia zmieniajace wszystkim pracownikom, czy tylko tym, na ktérych zmiana faktycznie ma
niekorzystny wpltyw?
8.000 Czy po zakonczeniu umowy na okres probny lub na czas okreslony, po ktorej ma by¢ podpisana kolejna umowa
o prace, mozna wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za niewykorzystany (w ramach tej umowy na okres probny lub na
czas okreslony) urlop wypoczynkowy? Jaki jest bardzo czesto popetniany przez pracodawcow btad? [
Urlopy i zwolnienia od pracy
1.000 Czy pracownik na zwolnieniu lekarskim moze wzig¢ udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zawodowe,
ktore jest organizowane on-line?
2.000 Czy pracownikowi, ktory podejmuje zatrudnienie w miesigcach letnich i ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
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wymiarze kilku dni, mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego zaliczkowo?

3.000 Czy pracownik korzystajacy ze zwolnienia od pracy (urlopu, L4, wolnego na opieke nad dzieckiem, itd.) ma
obowigzek odbierac telefon od pracodawcy?

4.000 Czy pracodawca ma prawo odmoéwi¢ udzielenia pracownikowi w danym dniu zwolnienia na dziecko w wieku do
lat 14, zwolnienia na honorowe oddanie krwi lub urlopu na zadanie?

5.000 Czy pracodawca ma prawo zmusi¢ pracownika do wykorzystania urlopu zalegtego, jesli pracownik nie skiada o
niego wniosku? W jaki -zgodny z przepisami — sposéb pracodawca moze skioni¢ pracownikéw do wykorzystywania
urlopéw wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym oraz do urlopow zalegtych?

6.000 Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w czesciach, tak, ze zadna z nich nie
bedzie obejmowata kolejnych 14 dni wolnych?

7.000 Czy pracodawca ma prawo, w szczegolnych okolicznosciach, odmoéwi¢ pracownikowi udzielenia wolnego z
tytutu dziatania sity wyzszej lub urlopu opiekunczego?0 [

8.000 Jaka jest roznica pomiedzy urlopem opiekunczym a urlopem bezptatnym?

9.000 O czym powinien pamieta¢ pracodawca w kontekscie urlopu wypoczynkowego przy podpisywaniu z
pracownikiem kolejnej umowy o prace bezposrednio po zakonczeniu dotychczasowej — wazny obowiazek zwigzany z
dokumentacjg pracownicza. [

Uprawnienia rodzicielskie

1.000 Jesli matka nie ma prawa do urlopu/zasitku macierzynskiego, to czy ojciec dziecka bedzie mogt wykorzystaé
urlop macierzynski uzupetniajacy, jesli okolicznosci urodzenia dziecka spetniaja przestanki do nabycia prawa do
takiego urlopu?

2.000 Jesli matka w dniu urodzenia dziecka nie pozostaje w zatrudnieniu (i nie jest ubezpieczona) — to czy ojciec ma
prawo do urlopu rodzicielskiego?

3.000 Czy ojciec nowonarodzonego dziecka moze skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w trakcie, kiedy matka korzysta
z urlopu macierzynskiego?

4.000 Czy matka dziecka, ktdra nie korzystatla z urlopu/zasitku macierzynskiego, poniewaz nie pozostawata w
zatrudnieniu, ma prawo wykorzysta¢ po podjeciu zatrudnienia urlop rodzicielski? [

5.000 Czy oboje rodzice dziecka w wieku do lat 8 moga ztozy¢ do pracodawcy wniosek o elastyczng organizacje pracy,
czy tylko jeden z nich? Czy ma w tej sytuacji znaczenia, czy pracownicy sa zatrudnieni u tego samego czy u réznych
pracodawcow?( [

6.000 Czy pracownik-rodzic moze skorzystaé¢ z urlopu rodzicielskiego tylko na kilka dni?

Dokumentacja pracownicza

1.000 Czy przy zmianie stanowiska, jesli nie zmieniaja sie warunki/czynniki w jakich pracownik pracuje, nalezy
pracownika skierowac¢ na badania lekarskie?

2.000 W jakich okolicznosciach nalezy opatrywa¢ dokumenty z teczki osobowej pracownika ,,za zgodnos¢ z
przediozonym dokumentem/oryginatem)

3.000 Czy mozna elektronizowaé¢ dokumentacije pracownicza etapami — np. najpierw dla nowo zatrudnianych
pracownikéw albo pracownikéw okreslonych dziatéw, a potem dla pozostatych?

4.000 Czy mozna prowadzi¢ ewidencje czasu pracy wylacznie w postaci elektronicznej? Czy pracownik nie musi takiej
ewidenciji podpisywac?

5.000 Gdzie nalezy przechowywaé¢ dokumenty zwigzane z praca zdalng okazjonalng — w czesci B czy w dokumentacji z
zakresu czasu pracy?

6.000 Czy pracodawca, jezeli pracownik dostarczy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, moze/musi skierowa¢
pracownika na badania lekarskie (jesli tak, to na jakie)?

7.000 Czy pracodawca ma prawo/obowigzek skierowaé pracownika na badania lekarskie (a jak tak to jakie) w sytuacji,
gdy zauwazy, ze ze zdrowiem pracownika dzieje sie cos ztego?0 [

8.000 Czy w Swiadectwie pracy mozna/nalezy wpisywac informacje o nieusprawiedliwionychl 0 nieobecnosciach
ptatnych?

9.000 Czy pracownik pracujacy zdalnie (stale/cze$ciowo/okazjonalnie) moze sktada¢ wnioski (np. o wolne za
nadgodziny, o wyjscie prywatne) w postaci mailowej lub poprzez elektroniczny panel pracowniczy?
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10.000 Jaki jest katalog dokumentow, ktore musza byé podpisane przez pracownika i/lub pracodawce podpisem
odrecznym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym?

11.000 Jesli podczas trwajacego diuzej niz 30 dni zwolnienia lekarskiego straca waznos¢ badania pracownika, to
nalezy go skierowa¢ na badania okresowe czy kontrolne?

12.000 Czy pracownik moze wykona¢ badania lekarskie okresowe podczas urlopu wypoczynkowego?

13.000 Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownikowi, ktéry nie ma waznych badan lekarskich (np. po
trwajacym dtuzej niz 30 dni zwolnieniu lekarskim)?00 0

Obowiazki pracodawcy w zwiazku ze wzmozonymi powotaniami pracownikow do wojska/na szkolenie wojskowe w
2025 r.

1.000 Jakie dodatkowe zwolnienia od pracy oraz w jakim wymiarze - przystuguja pracownikowi powotanemu do
wojska?

2.000 Jakie dokumenty ma obowigzek wystawi¢ pracodawca w zwigzku z powotaniem jego pracownika do stuzby
wojskowej lub na szkolenie wojskowe?

3.000 Jakie obowiazki ma pracodawca w stosunku do pracownika powracajacego ze stuzby wojskowej — w zaleznosci
od rodzaju powotania?

4.000 Jakie uprawnienia od pracodawcy przystuguja pracownikowi-matzonkowi osoby powotanej do wojska?

5.000 Jakie uprawnienia stuza pracownikowi powotanemu do wojska i jakie obowiazki ma w stosunku do niego
pracodawca?

6.000 Powotanie pracownika na szkolenie wojskowe — a prawo czy obowiazek udzielenia urlopu bezptatnego? Czy
pracownikowi, ktory zostat powotany na szkolenie wojskowe mozna na jego wniosek udzieli¢ na czas tych ¢éwiczen
urlopu wypoczynkowego zamiast bezptatnego?

7.000 Jak fakt powotania pracownika do zasadniczej stuzby wojskowej wptywa na zamiar wypowiedzenia umowy o
prace oraz na dokonane juz wypowiedzenie przez pracownika lub pracodawce?

8.000 Jak fakt powotania pracownika na szkolenie/¢wiczenia wojskowe wplywa na zamiar wypowiedzenia mu umowy o
prace oraz na dokonane juz wypowiedzenie przez pracownika lub pracodawce?0 [

Nawiazywanie/zmiana i rozwigzywanie umoéw o prace

1.000 Czy nawigzujac umowe o prace w celu zastepstwa pracownika podczas jego nieobechosci w pracy nalezy w
umowie wskaza¢ termin jej zakonczenia — bardzo czesty btad pracodawcow?

2.000 Jak powinien postapi¢ pracodawca, jesli po podpisaniu umowy o prace pracownik nie pojawia sie w pracy (nie
ma z nim kontaktu). Czy sporzadzi¢ jakies dokumenty - wystawi¢ Swiadectwo pracy, przesta¢ oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy lub spetnié¢ inne obowiazki — czesty btad pracodawcow? [

3.000 Czy przy nawigzywaniu umowe o prace ha czas okreslony z pracownikiem-emerytem jest obowigzek
przestrzegania limitow uméw na czas okreslony?

4.000 Czy jesli pracodawca podpisuje umowe o prace z osoba, ktdora wczesniej pracowata w firmie na podstawie
umowy zlecenia, to czy moze zacza¢ zatrudnienie pracownika od umowy na okres probny?

5.000 Czy pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika o przyczynie nienawigzania po okresie probnym
kolejnej umowy o prace?

6.000 Jesli pracownik byt u pracodawcy zatrudniony wiele lat wstecz i ponownie podejmuje zatrudnienie — czy limity
umow na czas okreslony liczone sa na howo, czy tacznie z umowami z wczesniejszego stosunku pracy?

7.000 Czy zmieniajac system czasu pracy lub okres rozliczeniowy nalezy zmienia¢ pracownikom umowy o prace —
wrecza¢ wypowiedzenia lub porozumienia zmieniajace?

8.000 Czy pracownik korzystajacy ze zwolnienia lekarskiego moze ztozy¢ wypowiedzenie umowy o prace? Czy moze w
tym celu pojawic¢ sie w firmie?

9.000 Czy jednodniowa nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢é w pracy moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy o prace ze
skutkiem natychmiastowym?

10.000 Czy przyczyna wypowiedzenia umowy o prace moze by¢ konfliktowa relacja pomiedzy pracownikiem i
przetozonym albo innymi pracownikami?

11.000 Jak zgodnie z przepisami powinien/moze zareagowa¢ pracodawca, jesli pracownik podlegajacy ochronie przed
wypowiedzeniem nie wykonuje swoich obowigzkow i lekcewazy polecenia pracodawcy?0 [
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Planowanie i rozliczanie czasu pracy

1.000 Czy pracownikom kadr/ptac mozna poleci¢ prace w niedziele lub swieto (np. w zwiazku z zakonczeniem roku/
sporzadzaniem bilanséw/zmianami w systemach, itd.)?

2.000 Czy pracodawca moze zobowigza¢ pracownikéw do odpracowywania wyj$¢ prywatnych lub zakaza¢ takiego
odpracowywania?

3.000 Czy wyjscie prywatne moze by¢ odpracowane przed praca lub przed skorzystaniem z tego wyjscia?

4.000 Czy pracodawca moze zacza¢ planowac¢ pracownikom prace na soboty, jesli pracownicy pracowali dotychczas
stale od poniedziatku do piatku?

5.000 Czy mozliwe jest wprowadzenie ruchomej organizacji pracy w regulaminie pracy lub w umowie o prace?

6.000 Czy zmiana systemu czasu pracy, godzin pracy, dni pracy lub okresu rozliczeniowego wymaga wreczenia
pracownikom wypowiedzen lub porozumien zmieniajacych? 0

7.000 Czy pracodawca moze wprowadzi¢ system zadaniowego czasu pracy w umowie o prace pracownika?

8.000 Czy pracodawca moze wprowadzi¢ rownowazny system czasu pracy na wniosek pracownika?

9.000 Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania polecenia pracy w nadgodzinach, w sobote, niedziele lub $wieto?
10.000 Czy wolne za nadgodziny na pisemny wniosek pracownika moze by¢ udzielone w innym okresie
rozliczeniowym?

11.000 W jakich przypadkach pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikom wolnego za prace w sobote — jak warto
postapic, aby nie popetni¢ wykroczenia?

12.000 Czy wolne za sobote — na pisemny wniosek pracownika moze by¢ udzielone w innym okresie rozliczeniowym?
13.000 Czy mozna ptaci¢ dodatki za nadgodziny sredniotygodniowe na koniec kazdego miesigca?

14.000 Czy pracodawca moze postanowic, ze za dodatkowa prace (nieplanowana w rozkladzie lub harmonogramie) nie
oddaje nigdy wolnego, tylko zawsze ptaci wynagrodzenie wraz z dodatkami?

15.0000 Czy dopuszczalne jest, aby pracodawca polecal pracownikom calodobowe dyzury pod telefonem?

16.000 Czy pracodawca ma prawo wymagac, aby kierownicy zawsze odbierali telefony stuzbowe?

17.000 Czy pracownik z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci moze odpracowac wyjscie prywatne lub udzielony
przez pracodawce piatek wolny (po $wiecie czwartkowym)?

Rézne zagadnienia

1.000 Czy pracownik moze odmoéwié poddania sie badaniu trzezwosci, jesli pracodawca wprowadzit w zaktadzie pracy
taka mozliwos$¢?

2.000 Jakiej normie czasu pracy podlega pracownik, ktdry oczekuje na decyzje o przedtuzeniu mu orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci?

Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego

1.000 Czy ustalenie rownowaznego systemu czasu pracy w regulaminie pracy bez okreslenia konkretnych grup
pracowniczych, ktore mu podlegaja jest prawnie skuteczne?

2.000 Wptyw ukrycia przez bezposredniego przetozonego informaciji o ciezkim naruszeniu obowigzkéw pracowniczych
na bieg terminu z art. 52 § 2 k.p.

3.000 Czy przyjecie kryterium rodzicielstwa przy doborze pracownikéw do wypowiedzenia umow jest prawnie
dopuszczalne? [

4.000 Czy sad powinien przywrocic¢ do pracy pracownika objetego szczegolng ochrong stosunku pracy, ktéremu
zostata rozwiazana umowa, jezeli zachowanie tego pracownika wobec wspétpracownikow jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego i uniemozliwia jego powrét do pracy na dotychczasowych warunkach?

5.000 Czy pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania od pracownika, ktéry porzucit prace?

6.000 Czy rozmowy pracownikow o zalozeniu konkurencyjnej do pracodawcy firmy stanowia ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych?

7.000 Czy mozna rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia pracownikowi, ktory nie
usprawiedliwit nieobecnosci w pracy w terminie, lecz pozniej dostarczyt zaswiadczenie lekarskie?

Czas na pytania uczestnikow szkolenia

i



