BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4899525

Temat: Zatrudnianie cudzoziemcow w 2025 roku po zmianach
11 Czerwiec Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4899525

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest dedykowane pracodawcom oraz pracownikom dziatow kadr odpowiedzialnych za zatrudnianie
cudzoziemcow. Szkolenie jest rowniez skierowane do oséb dziatajacych w fundacjach wspierajacych cudzoziemcoéw,
pracownikow agenciji zatrudnienia lub posrednictwa pracy, ksiegowych oraz innych profesjonalistow, ktérzy chca
poszerzac¢ swojg wiedze w zakresie legalizacji pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

Cel szkolenia

Giownym celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom aktualnej wiedzy na temat zatrudniania cudzoziemcow na
podstawie obowigzujacych przepisow oraz planowanych zmian w 2025 roku. Szkolenie ma na celu przygotowanie
uczestnikow do legalnego i skutecznego zatrudniania cudzoziemcow z catego swiata, w tym obywateli Ukrainy
korzystajacych z ochrony czasowej w Polsce. Program szkolenia ma rowniez na celu zminimalizowanie ryzyka
prawnych i finansowych konsekwencji zwigzanych z nielegalnym zatrudnianiem oraz przygotowanie uczestnikow do
ewentualnych kontroli legalnos$ci zatrudnienia.

Szkolenie w godz. 10.00 - 14.15
1.000 Zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcéw w 2025 roku — nowe prawo migracyjne - szczegétowe wyjasnienie:
<000 nowa ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP;
<100 nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
<100 nowa Strategia Migracyjna na lata 2025 - 2030;
<100 pozostate akty prawne w procesie legislacyjnym;
«000 od kiedy nowe przepisy beda obowigzywac.
2.000 Obywatele Ukrainy jako szczegolna kategoria cudzoziemcéw w Polsce:
<000 do kiedy przepisy ustawy specjalnej beda obowiazywaé oraz czy mozemy spodziewa¢ sie ich przedtuzenia;
<000 nowelizacja ustawy - jak zatrudniamy obywateli Ukrainy od 1 lipca 2024 roku - najnowsze zmian;
<100 kogo dotyczy ustawa specjalna;
<0100 kogo nie dotyczy ustawa specjalna;
«000 numer PESEL - jak uzyskac¢ i kiedy mozliwe jest jego utracenie (a takze odzyskanie);
000 mozliwo$¢ ubiegania sie o nowy rodzaj pobytu tzw. karte pobytu CUKR;
<100 zatrudnienie na podstawie powiadomienia;
«J00 zatrudnienie na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia.
3.000 Praktyczne aspekty zatrudniania i pobytu cudzoziemcow:
<100 dokumenty legalizujgce pobyt;
<100 dokumenty legalizujace prace;
<000 cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace
«100 zasady wjazdu i pobytu cudzoziemcow do Polski;
<000 obowigzki informacyjne pracodawcy i cudzoziemca;
<100 prawidlowe przygotowanie ,,teczki”’ cudzoziemca.
4.000 Ruch bezwizowy dla obywateli Kolumbii - czy to koniec pozyskiwania pracownikow z tego kierunku?
5.000 Utrata waznosci paszportu — co to oznacza w praktyce dla cudzoziemca i pracodawcy?
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<000 konsekwencje dla pracodawcy;

<0100 konsekwencje dla cudzoziemca;

«000 mozliwe kroki do podjecia.

6.000 Kontrola legalnosci zatrudnienia krok po kroku:

000 kiedy mozemy zosta¢ skontrolowani (tzw. kontrola "na zawiadomienie" lub "na legitymacje”);
000 kto moze przeprowadzi¢ kontrole;

<000 przebieg i czas trwania kontroli;

<0100 prawidiowe przygotowanie dokumentaciji;

<000 zakonczenie kontroli — protokét, prawa i obowiazki;

000 wskazowki jak przygotowac sie do ewentualnej kontroli legalnos$ci zatrudnienia.
7.000 Konsekwencje nielegalnego powierzenia wykonywania pracy — przedsiebiorca:
<100 kiedy pracodawca powierza nielegalne wykonywanie pracy — mozliwe kary.
8.000 Konsekwencje nielegalnego wykonywania pracy — cudzoziemiec:

<000 kiedy cudzoziemiec wykonuje nielegalnie prace — mozliwe kary i konsekwencije.
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