BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4900125

Temat: Umowy cywilnoprawne w 2025r. - umowy, rozliczenia, prawo autorskie i dokumentacja.
20 Maj Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4900125

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie poswigcone zatrudnianiu na umowy cywilnoprawne w 2025 r.

W biezacym roku umowy cywilnoprawne nadal bedg najtansza formg zatrudnienia dla pracodawcéw. W najblizszym czasie
zapowiadane sg jednak zmiany, ktére mogg spowodowac, ze umowy te przestang by¢ juz tak atrakcyjne jak dzisiaj.

Na szkoleniu zostang oméwione wszystkie najwazniejsze zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem cywilnoprawnym, z
uwzglednieniem zmian w minimalnym wynagrodzeniu za prace i minimalnej stawce godzinowej, ktére obowigzujg od 1 stycznia
2025r.

Ws&réd omawianych zagadnien znajdzie sie charakterystyka i konstrukcja umow cywilnoprawnych, aspekty
sktadkowo-podatkowe, a takze elementy prawa autorskiego, ktére moze mieé zastosowanie w umowach cywilnoprawnych.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy wszystkie osoby zainteresowane tematykg umow cywilnoprawnych, w szczeg6lnosci osoby
zajmujace sie obstuga kadrowo-ptacowg.

Cele szkolenia:

* poszerzenie wiedzy z zakresu zatrudniania na umowy cywilnoprawne w 2025 r.,

» podniesienie kompetencji oséb odpowiedzialnych za obstuge uméw cywilnoprawnych w zakresie prawidtowego naliczania
wynagrodzen,

* wymiana do$wiadczen w zakresie stosowania ,dobrych praktyk”.

I. Zalety zatrudnienia cywilnoprawnego w 2025r. — umowy cywilnoprawne a umowy o prace.
Il. Swoboda zawierania umow cywilnoprawnych - jak nalezy interpretowac prawo stron umowy do swobodnego wyboru formy
zatrudnienia?
IIl. Umowy zlecenia w 2025 r.
1. Konstrukcja umowy zlecenia - elementy obowigzkowe i opcjonalne.
2. Miejsce wykonywania umowy zlecenia - zasada swobody miejsca i czasu.
3. Minimalna stawka godzinowa — umowy objete przepisami o minimalnej stawce godzinowej i umowy wytaczone spod
obowigzywania w/w przepiséw — konsekwencje objecia umowy zlecenia przepisami o minimalnej stawce godzinowej
(ewidencjonowanie czasu pracy i comiesieczna wyptata wynagrodzenia).
4. Zawieranie uméw zlecenia z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ a przepisy o minimalnej stawce godzinowej? Czy dla
przedsigbiorcy trzeba prowadzi¢ ewidencje czasu pracy?
Jak przeprowadzi¢ weryfikacje przedsiebiorcy, aby sprawdzi¢ obowigzek objecia umowy zlecenia przepisami o minimalnej
stawce godzinowej, w tym ewidencjonowaniem czasu pracy?
5. Sposob ustalenia wynagrodzenia w umowach zlecenia - rodzaje wynagrodzenia a minimalna stawka godzinowa.
Wynagrodzenie prowizyjne i akordowe a obowigzek zapewnienia stawki minimalnej godzinowej. Czestotliwos¢ wyptacania
wynagrodzenia z umowy zlecenia.
6. Problemy w pomniejszaniu wynagrodzenia z umowy zlecenia w przypadku nieobecnosci lub choroby
zleceniobiorcy? Petna wyptata wynagrodzenia a prawo do zasitku chorobowego.
7. Zapewnienie narzedzi i materiatéw niezbednych do wykonania przedmiotu umowy zlecenia.
8. Rozwigzywanie uméw zlecenia - jak skutecznie i zgodnie z prawem rozwigzywac¢ umowy zlecenia? Czy w umowach zlecenia
mozna stosowac okresy wypowiedzenia?
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IV. Umowy o dzieto w 2025 r.

1. Konstrukcja umowy o dzieto — obowigzkowe elementy umowy o dzieto odrézniajgce dzieto od zlecenia.

2. Przedmiot umowy o dzieto jako najwazniejszy element umowy. Co moze byé przedmiotem umowy o dzieto? — analiza
orzecznictwa.

3. Odpowiedzialno$¢ wykonawcy za jako$¢ dzieta.

4. Wynagrodzenie w umowach o dzieto — wynagrodzenie ryczattowe a wynagrodzenie kosztorysowe. Termin wyptaty
wynagrodzenia z umowy o dzieto — warunki niezbedne do dokonania wyptaty.

5. Rozwigzywanie uméw o dzieto — kiedy mozna odstgpi¢ od umowy? Czy w umowach o dzieto mozna stosowac¢ okresy
wypowiedzenia?

V. Kontrakty menadzerskie i umowy agencyjne w 2025 r. — charakter zatrudnienia.

VI. Zawieranie uméw cywilnoprawnych z wtasnym pracownikiem — niezbedne warunki.

VII. Najczestsze btedy pracodawcow w zakresie zatrudniania na umowy cywilnoprawne — niebezpieczne zapisy w umowach.
Btedy w zawieraniu umow zlecenia i umoéw o dzieto.

VIII. Prawo autorskie w umowach zlecenia i umowach o dzieto.

1. Prawa osobiste i prawa majgtkowe — charakter i roznice.

2. Przekazanie praw autorskich — na czym polega przekazanie praw autorskich?

Ktére prawa mozna przekazac i jak zapisa¢ przekazanie praw autorskich w tresci umowy cywilnoprawne;j?

IX. Obowigzek obejmowania wynagrodzen z uméw cywilnoprawnych sktadkami ZUS w 2025 r.

1. Optacanie sktadek ZUS od wynagrodzen z umoéw zlecenia, umdw o dziefo i kontraktéw menadzerskich — prawidtowe
ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP.

2.  Wptyw zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na rozstrzyganie zbiegéw ubezpieczeniowych przy
wyptatach na przetomie roku.

3. Rozstrzyganie zbiegdw ubezpieczeniowych w zakresie odprowadzania sktadek ZUS od uméw zlecenia — kilka tytutéw do
ubezpieczenia i rozne terminy wyptaty wynagrodzenia.

4. Optacanie sktadek ZUS z tytutu zawierania umoéw zlecenia z osobami prowadzacymi dziatalnos¢ — weryfikowanie zrédta
przychodu w celu rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczenia.

5. Obowigzek zgtaszania uméw o dzieto do ZUS na formularzu ZUS-RUD — kt6re umowy o dzieto nie podlegaja obowigzkowi
zgtoszenia?

6. Dokumentowanie posiadania innego tytutu do ubezpieczen spotecznych — teoria a praktyka.

7. Mozliwos¢ zweryfikowania prawidtowosci naliczenia sktadek z umowy zlecenia przez ,pracodawce” — wniosek ZUS USZ.
X. Opodatkowanie przychodéw z umoéw cywilnoprawnych w 2025 r. — naliczanie zaliczki i podatku zryczattowanego.

1.  Umowy cywilnoprawne opodatkowane na zasadach ogolnych (skala podatkowa) i ryczattem — jak weryfikowa¢ sposéb
opodatkowania uméw z wynagrodzeniem do 200 zt?

2. Koszty uzyskania przychodu w umowach cywilnoprawnych — kiedy mozna zastosowaé 50% KUP ?

3. PIT-2 w umowach cywilnoprawnych — z jakich preferencji podatkowych moze skorzysta¢ osoba zatrudniona na umowie
cywilnoprawnej?

Xl. BHP i badania lekarskie oséb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

XlI. Dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem cywilnoprawnym — wnioski i oSwiadczenia. Czy zleceniobiorca/wykonawca dzieta
musi wystawi¢ rachunek?

XlIl. Rodzaje umoéw cywilnoprawnych — podobienstwa i réznice. Posumowanie.

XIV. Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.



